USBUAIA,ZIZJ de enero de 1973.=-

VISTO: Los lineamientos generales dados en materia de organizacién
por el Superior Gobierno de la Nacibnj; ¥

cons:pmmpo :

‘Que las Munioipalidades deben ajustarse a las referidas directivas
con el objeto de poder llevar adelante eficientemente la labor que les compete-
dentro del programa de la Revolucidén Argentinaj.

" 4 Que el crecimiento urbano experimentado por la Ciudad de USHUAIA en
‘los Gltimos afios, orea nuevas exigencias organizativas destinadas a robustecer
. la eficacia de la accibn polftica y administrativa del lunicipio;

o Que ello importa la necesidad impogtergable de proceder s unha rees—
... tructuracién orgfnica y funcional de la luniéipalidad, sin que ello implique /
-~ un aumento de los_gastos burdcréticosni crear nuevas erogaciones presupuestarias

Qne a los efectos de un mejor ordenamiento y vinculacibn ejecutiva
es necesario adaptar la estructura Municinal a una necesidad acorde con el cre
cimiento vegetativo;

Por ellos

EL COMISIONADO MUINTICIPAL DE LA CIUDAD DE USHUATA
SANWCIONA Y PROMULGA CON FUIRZA DO

ORDEN AN Z A

TITULC T

MISTON Y CRCANIZACION GEITTRAL

ARTICUiO 10, MIBION: Lpte Municipalidad estard a cargo del Gobierno y Adminig
aciﬁn local de la Ciudad de USHUAIA y el Departamento del mismo nombre.-—

ARTICULO 2° ¢ TAREAS: Corresponde a la kunicipalidad: -

a) Entender en todo lo relativo a edificacibn, control, tierras
fiscales, abastecimientos, salubridad, asistencia social, es—
pectéoulos pliblicos, cos tumbreb y moralidad, servicios urba-/

no§ departamental y administracién de la via p@blica, paseos,

- cementerios y dem&s lugares de su dominio y juzgamientos de /

v las contravenciones a disposiciones municipalese—

b) Preparar anualmente su proyecto de presupiesto de gastos y. //
o&loulos de recursos, ol gue se elevars al Gobierno Terrlto—/
;rial para su consideracibn y aprobacibne=-

‘  Establecer impuestos, tasas y contribuciones y percibirlose—
Dar a publicidad peribdicamente el estado de sus ingresos y /
gastos y anualmente una memoria sobre la labor desarrollada.-—
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-8e a lo que establece ol ustatuto del Personal Civil de la /
b Naci6na"‘

f) Preparar proyectos de Obras lunicipales con un objetivo deter
minado los que se elevarin para su aprobacibn.-—

g) Realizar convenios de mutuo interds con otros entes de dere-/
¢ cho piblico o privado.-

h) Bnajenar o gravar los bienes de dominio Municipale—

i) Contratar, previa licitacibn, las obras que estime convenien-
te, o efectuarlas por administracibn.-

J) Tomentar la instruccidn plblica y la cultura artistica, inte—
‘lectual y fisicao.—

k) Asegurar el expendio de los artfculos alimenticios en las me-
‘jores condiciones de precio y calidad. Organizar si fuers me—
‘nester la produccibn y venta de log MisWOSe—

ARTICULO 3°,- ATRIBUCIONES: Tiene lag atribuciones necesarias para hacer efecti
vos los fines del llunicipio, pudiendo imponer sanciones compatibles con la natu
raleza de sus poderes, tales como multas, de acuerdo a lo previsto en la Orde—7
nanza fiscal vigente, demolicibn de construcciones, secuestros, destruccién y /
decomiso de mercaderias.-

ARTICUIO 4°.~ COMPOSICION: La autoridad Lunicipal estarid constitufda por el In-
tendente y sus organismos auxiliares, los Secretarios lunicipales, Funcionarios
y Agentes dependientes.-

ARTICUIO 594~ DEPINDENCIA: Directa del Gobernador del Territorio por intermedio
del Ministro de Gobierno, Educaciln y Salud rblica.—

ARTICULO 6°.~ NIVELES DEPARTAMENTALES: Se establecen los sigulentes niveles je-
rirquicos entre los Departamentos Comunalos:

‘a) SECRETARIA MUNICIPAL.-
, 'b,) mmmmmo-

c) DIVstoiv.-

d) BECCION .-

ARTICULQO T°om SECRETARIOS MUNICIPALES: #1 Intendente serd asistido en sus funcie
nes por los Secretarios Municipales:

. a)ilndividualmente, en ﬁateria'de las responsabilidades qqe‘se ls
i.'}i%aqignan en el presente Reglamento Orginico y

5,5)3En.cohjunto, constituyendo el Gabinete Municipal .=
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=dualmente:

ARTICULO 9° =

Kv}@

jABTIOULO 8°.- Los Secretarios HMunicipales en materia de su competenocia e indivi

hal

"a) Cumplirin y hardn cumplir el Estatuto y los fines de la Revolu

cifn Argentina, la Constituoibn Nacional, las Leyes y Decretos
" nacionales y gubernamentsles y las Ordenanzas, Deoretos, Resow-
,luciones ¥y Circulares lunicipales.—

5b)IRefrendarén ¥ legalizarin con sus firmas los actos de competen

f?ia del Intendente.—

©) Establecerin las polfticas de sus secretarfas.-—

d) Coordinardn el funcionamiento de los Departamentos dependien-—/
tes y resolverin los problemas de competencia que pudieran pre
sentarse .~

e) Intervendrfn en la preparacibn y prpmulgacibn de Ordenanzas,De
ocretos y Resoluciones y supervisarin su cumplimiento.—

£) Harfn cumplir las normas de administracin presupuestaria y //
contable y elaborarin un proyeato parcial, en materia de su //
competencia, del presupuesto anual y lo elevarén al Intendente.

g) Administracién del personal de su Secretarfa.—

h) Representarin al Municipio en la celebracifn de contratos y de
fensa de sus derechos e intereses.-

1) Elevarén al Intendente una memoria anual y todo otro informe /
que le fuera requerido.-—

j) Como integrantes del Gabinete deberén intervenir en la determi
nacibn de los objetivos municipales, en la formulacibn de sus
polfticas y estrategias, con sus planes de desarrollo y seguri
dad y en el asesoramiento de todos aquellos asuntos, que el In
tendente someta a su consideracifn.— '

JEFLS DE DEPARTALENTOS: Dependeridn de un Secretario dunicipal y:

a) Cumplirfn y hardn cumplir ol Bstatuto y los fines de la Revolu
oifn Argentina, la Constitucibn Naclonal y las Leyes ¥y Deore¥7
tos Nacionales y Gobernamentales y las Ordenanzas, Deoretos,Re
soluoionee y Circulares liuwnicipales.—

b) Partioiparén en lag reuniones de Gabinete cuando asf lo dispon
ga el Intendente.-

.o) Harﬁn ocumplir las normas on materia de administracién presupuqé

taria y contable y elaborarin un proyecto de la parte que les

" m— GG ”eﬁé del presupuesto correspondiente al proéximo ejercicio y

e
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- B)

,e)

£)

e‘)

lo-elevaran al Secretario lunicipal del que dependene—

‘Controlaran al personal a su cargo.—

'Farticiparén en la elaboracién de los planes de desarrollo y se

guridad localese-

Firmarin los actos que se originen en su jurisdiceidn y que co-
rrespondan ger elevados por el Secretario correspondientoe—

Son responsables y tiensn la autoridad para adoptar y ejecutar
todas las decisiones que se deriban de la interpretacién que /
hagan de las polfticas vigentes.—

ARTICULO 10°.- JEFES DE DIVISIONES:

~a)

Son funcionarios comunales que asisten a los jefes de Departa—/

mentos, los que pidrin delegar parte de los asuntos de su compe
tenciae. Sus funciones y tareas serén establecidas por los fun-
cionarios de mayor cargo y funcibn.-—

Sus actividaders son planificadas por sus Superiores.— Tienen la
responsabilidad de ejecutarlas en las partes que le correspon—/
den. Tienen atribuciones para decidir como ejecutar las tareas
asignadas .~

Tendrd la mis cdmpleta autoridad para actuar en asuntos de ruti

‘'na y en consecuencia, toda cuestifn que no fuera de &ste caric-

ter, la resolveri Previa consulta con su jefe.—

ARTICUIO 119,- JEFES DE SECCION: Serin responsables del cumplimiento de las Srde

nes que reciban y toda cuestifn fuera do vutina deberiu consultarlas

ARTICUIO 12°,—~ DESPACHO: En la Intendencias y en acuellas
en que se justifique, habri un despacho ¢l que cunplird

nerales:

a)

P

o)

| Q)

con su Jefe
sub-divisiones orgénica

lag siguientes tarsas ge

Atenderd los asuntos personales de caricter oficial del Intende!
teo=

~Atender§ todos aguellos aspectos relativos a la parte administr:

tiva del personal, incluyendo control y disciplina que no fuera
centralizados por el Departamento de Personal.-

Atenders la recepcibn, trimite, despacho y arohivo de todos los

'expedientes, formularios, notas, etc. assgurando su cumplimient:

y dillgenciamlentou-

Awenderé ol oargo de los libros y reglamentos y el inventario /

_«paroial de blenes patrimoniales de su Secretaria o Departamento.

e
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VA " e) Diligenciard la correspondencia ajusténdose a lo establecido

| - en la reglamentacidy vigente .-
ARTICUIO 13°.~ Los despachos seglin el nivel departamental en que actlen podréin
tener el nivel jerdrquico de Divisibn. Su jefe recibirs la denominacibn de "Je-

-fo de Despacho" y tendrin la jerarquia de un Jefe del mismo nivel divisional -
TITULO II

DE LAS AUTORIDADES COMUNALES

CAPITULO I

DEL INTENDENDL LUTLICIPAL

ARTICULO 14°;- MISTON ¥ DEPENDENCIA: 01 Intendentc lunicipal de USHUALA, serd
el funcionario de mayor jerarqufa cn la Comuns 7 dependerd del Gobernador por /
 intermedio del Ministerio de Gobierno, Bducacibn y Bienestar Sociale—

ARTICULO 15°.- MISION: Administrar y gobernar lé Ciudad y el Departamento de //
USHUATA .~

ARTICULO 16°.- TAREASS

a) Dispondri el cumplimiento de las tareas asignadas a la Munioi
palidad, como asi tambien las que evetualmente le sean fija—7
das por el Gobierno de la Gobernacibn del Territorioe—

b) Cumplird y hari cumplir el Estatuto y los fines de la Revolu-
eifn Argentina y las Leyes y Decretos Gubernamentales ¥y Nacio
nales, dentro de su jurisdiocecibn, dando la debida intervenciln
a las autoridades idbneas en los casos que asf corresponda.-—

 ©) En forma particulart

1=~ Sancionari Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y Circulares,
las reglamentard y Lhard cumplir,-

2= Preparard y elevari al Poder #jecutivo Territorial el presu
puesto de gamtos y cidlculos de recursos antes del 31 de di
ciembre de cada alio.—

3= BEfectuard la recaudacifin de tasas retributivas, prestars /
: gervicios municipales, plblicos y ejecutari las obras plbli
‘caB previstas en los planes.—

4= Manejard los fondos plblicos ajustindose a las previsiones
de la Ley d. Contabilidado~

1 C L B Podrd efectuar modificaciones gque importen un aumento de /

: ' las erogaciones previstas en el prosupuesto de vigor,amen

. tando las erogaciones siempre que sean ouentas de finanoig

d-’kﬁh propia y que estén equilibradas por un almenta. en l.av/{
recaudacisn spuperior a los cdlculos previstos en el allo

ex
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///... , /6— Hacer respetar, en materia de estabilidad, derechos, oblig:
e ;- - ! oiones, disciplina, retribuciones, previsidn social o cual-
' quier otro asunto relacionado con el Bstatuto del Dmpleado

Plblicoe=

T— Disponer el traslado del personal comunal dentro y entre /,
las distintas secretarfas del Wunicipio, respetando siemprc
el escalafbn del sersonal,su nombramniento y,designacibh.—

CATITULO I

Dip TCH OO0 TATTISHOS AUKTLIARES DR

WTEIDENTES T SLCRETARTOS

ARTICOLO 17°.~ DESPACHO:

MISION3iFacilitar el desempefio del Intendente, atendiendo aquellos
gsuntos privados y/o personales de carjcter oficial que le delega
ra, procurando por todos losz medios a su alcance, evitarle inte;7
rrupciones innecesariag.-

ARTICULO 18°,~ TAREAS: Cuwmplirid las siguicentes tarcas:

a) Diligenciars toda la corresp. .ndencia de su despacho.-—

vb) Controlars la correspondencia mediante un adecuado sistema de
registro y archivo. Preparari toda la correspondencia entrante
para someterla a consideracibn del Intendente.-—

¢) Atenderi los pedidos de comunicacibn telefénica con, del y al
Intendente o=

d) Preparari los programas de audiencias ajustindose a las politi
cas del Intendente.—

e) Atenderd en su desvacho a las versonas que espsran turnos para
ser gtendidas por ol Intendente.-

£)Labrarid actas de reuniones y acuerdos segln lo disponga el Inten
dente o=

/
7

g) Mantendrs la correcta presecntacibn del edificio, supervisando ,
diariamentes

1w Disponibilidad de elomentos, escritorio y baliose-

2= Puncionamiento de teldtfonos, luces, ocalofaccibn, servicios ;
ganitarion, olc.—

3~ Aseo de locales, muebles, alfombras y demnis elecmentos.—
4~ Ventilacifn de locales cuando convenga.-—

?h);ﬂhhtendfé informado al Departamento de Prensa de la Gobernacibn
-+ gobre las novedades ancaccidas a nivel del Intondente.—

/1] 00
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§ TITULO _III

DE LAS SHCHITARIAS LUNICIPALES

CAPITULO I

' SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

ABTIGUID 19°.; TAREAS:

Intervenir en las relaciones del CGobierno lunicipal con la Co-

Bjercer las funciones de control que compete al Poder de Poli-
cfa Municipalo= :

l= Ordenamiento del trénsito y estacionamiento en calles y ca-—
minoe de jurisdicecidn nmunicipale—

2~ Fomentar, coordinar y fiscalizar la explotacibn de los ser-
vicios pfiblicos de transpories.-

3~ Policfa de trinsito, licencias de conductor y registro de /
automotores .~

4= Bjercerd un control exhaustivo sobre todos los comercios y
el sistema de comercializacibn.,-—

5= Por intermedio del Departamento respectivo controlari todo

lo inherente a matanza y venta de animales para consumo, to
mando las medidas de prevencidn para cada caso en general y
.en particular.-

Presgervar y desarrollar una auténtica cultura argentina orien—
tada a elevar los valores positivos de la nacionalidade-—

Entender en todo lo relativo a las modificaciones de forma y no
de fondo del presente reglamento orginico.—

DEPENSA CIVIL.-

Realizaoibn deo actos do caricter patribtico. Protecocidn de los
sfubolos.-

Cumplimiento de las dscisiones del Poder Judicial. Examinar ori
ticamente, proponer y efectuar las modificacionses que correspon
den en todos los anteproyectos de Ordenanzas, Decretos, Resolu~
ciones Municipales y Heglamentaciones que presenten las Secreta

'rias_y deba firmar el Intendente. Dirigir y normalizar la trami

taoibn interna o ocon proyeccibh externa que realice la Comunae

Sostener el funcionamiento de la estructura comunal administran
~do los serviclos necesarioge-

es
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i ;?1éiiancia_de abastecimiento y preciose.—
j) Control del agio y la especulacibn.—
ik) boordinar la produccibn con la industrializacién y el comercio.
Jl)‘ﬁigiene materno-infantil, higiégé del adulto, precaucibn de //
 _riesgos, tratamiento y rehabilitacibn asistencial del anciano y
’[;‘;gel individuo.-
‘m) Control de enfermedades transmisiblese—
‘n) Atehoién médica para-pédico del enfermo.—
1) Educacibn sanitaria de la poblacibn.—

0) Catastro sanitario.-

p)‘Asuntos legales, aplicacién de las leyes y Reglamentos sanita-
‘Tio8e~
~Le competerd en particulars

a~ La redaccifn definitiva de todas las Ordenanzas, Decretos, /
Resoluciones, Circulares, etc. que deba firmar el Intendente.

- Administrar el Despacho General, Oficina de Personal, Wesa /
dé_Entradas y Archivo General e Imprenta.—

CAPITULO II

SECRETARIA DE OERAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTTCULO 20°.~ MISION$ Desarrollar planhos de obras y servicios pfiblicos con los
estudios y proyectos correspondientes y ejecutar los mismos. Reglamentar y fis-
calizar lag nbrascde caricter particular. Administrar y operar los servicios ku
nioipales. Efectuar el Catastro.-

ARTICULO 21°;— TAREAS: En particular le competeris

a) HElaborar planes intecralos de carfoter local de Obras y servi
‘olos plblicos que satisfagan las necesidades de Srden péblico
¥y que propendan al bienestar de la Comunidad.-

b) Ejeoutar los planes de obras y servicios phblicos.-—

i

o) Planeamiento ¥y ejecucién de obras hidridulicas para desagles, /
"vaneamlento, defensas, etC.—

d) Fomento de la red caminera dentro del departamento.Planeamien-
1.0 y eJeoucién de obras viales y de conservacibn.-

/]
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Fomento de los servicios para provisidn de agua potablee=—
Control de cercos y veredasow

Beglamentacién referida a construcciones, arquitectura, urbanis
mo y control de su aplicacibn.-

Aprobacibn de plancs y certificados de obras particulares.-—

Determinacibn de las lineas Lunicipales y enumeracién domiciftia
Tige~

Realizar el Catastro y Padrén Hunicipal e—

Mantener los equipos y maguinarias necesarias para estas tareas.
Reglamentacibn de todo lo relacionado con el sancamiento ambisn
tal, viviendas, locales, control de alimentos, de agua potable,

control de insectos, roedores, basuras y animales, aguas, excre

tas, control de otros riesgos y molegtias ambientales.-

CAPTTULO IIT

SECRETAEIA’DE LCONOMIA Y FINANZAS

ARTICULO 22%,~ MISION: Atender los asuntos relativos al régimen econdmico de la
produccibn, la indusiria, comercio, minerfa, régimen financiero y contable y lo
referente al patrimonio, recursos y gastos de la Comuhgo—

LARTICULO 23°,~ TAREAS: En particular le competeri:

a)

b)

Reunir la informacibn y realizar las investigaciones y estu—/
dios econbmicos necesarios para la formulacibén de los planes
respectivog.—

ST

Verificar el cumplimiento de los planes vigentes y realizacio-
nes de caricter econdmico.-—

quqaudaoién de derschos y tasas retributivas.-—

iEEtﬁdiar y preparar el presupuesto general de gastos y recur—

808y deuda plblica y régimen de pagos.—

‘Inventario de los bienes comunales.—

Informaciones presupuestarias, financieras y econbmicas del /
Muniocipioe~

CAPITULO IV

ESTRUCTURA  JERARQUICA
TNTENDENCIA MUNICIPAL

/1] eee
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D

/7T g,) SEGBETARIA DE GOBLERNO MUNICIPALe-
ot ' b) SECRETARTA DE ICONOMTA ¥ FINANZAS.-

c) SECRETARTA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.—

d) DEPARTAMENTOS:

1— CONTADURIA o=
- 2~ OBRAS Y SERVICIOS LiUNICIPALES .

') DIVISIONES:

" 1= DESPACHO o
2w PERSONAL 0w
3~ INSPECCION GENERALom
4= BROVMATOLOGIA B EIGIENT.-
5w TESORERTA¢—
6 ALMACEIES o
7= LICITACLOIES Y COLYHAS .-

£) SECCIONES:

1- TTERRAS.—
. 2= TRANSITO om
3— BABILITACION .-
4~ MESA DE ENTRADAS .-
5= RECAUDACIONES ¢~
6~ RENDICIONES cm
e LIQUIDACIONES owe
8= PATRIMONIO o=
9 ‘BERVICIOS Y OBRAS.-

SECRETARIA DI COBILERNO LUNICIPAL

ARTI CULO 25°'-i’-'-.'])e" la Séoreta.ria de Gobierno lMunicipal dependerfin:

a) DIVISIONES:

1— DESPACHO o

2w PERSONAL o~

3w BROMATOLOGIA 1 HIGIENE,.~
4 INSPECCION GENERAL .-

b) SBCCIONES:

1- '.I‘IERRA».:.»-

2"' TRAITSITO [ Sl
?’;73- HABILITACIONES o~
;4- MBSA DE TITRADAS .-

ARTICULO 26°.- De 1a. Divis:x.én Inspecoibn CGeneral dependerin:

a) smcxom:s:

|1~ TRANSITO.-
.. 2= HABILITACIONES.~

s
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IAB'DIGULO 279 o= En -caso de ausencia temporarla del Secretario de Gobierno Manici
. pal, la atencifn: de los asuntos de la Secretaria, quedari a cargo de los Secre—

tarios, segfin el Srden de subrogancia del Art. 249 .-

CAPITULO V
SECRETARTIA DE SCONOLITA Y FINANZAS

ARTICULO 28°.,~ Do la Secretarfa de Hconomia y Minanzas dependerin los siguientes
organismoss

‘a) DEPARTALENTO CONTADURIAc-
- ARTIOULO 29°.~ Del Departamento Oontadurfa dependerfn:

a.) DIVISIONES:

‘1~ TESORERIA.-
- 2= ATMACHNES.-
3~ LICITACIONES Y COMPRAS.-

b) SECCIONES:

1~ RECAUDACIONES o—
2= RENDICIONES e~
3= LIQUIDACIONES.—
4= PATRIMONIO o

ARTICULO 30%.— De la Divisidn Tesorerfa dependeri:
a.) SECCION RECAUDACIONES.-

ARTICULO 31%.~ Bn caso de ausencia tewporaria del Secretario de Economfa y Finan
sas, la atencibn de los asuntos de la Socrotarfa quedard a cargo de los Secreta—
rios, segfin el Srden de subrogancie del Airt. 24%.-

SECRELARIA Dis OBRAS ¥ SEAVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 32°.—,Deila Secretar{a de Obras y Servicios PGblicos dependeris
‘a) DEPARTAMENTO DE OERAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.-

ARTICULO 33°;; Del bepartamento de Obras y Servicios Municipales dependeris:
&) SECCION SERVICIOS Y OBRAS.-

ARTICULO 34°;§ En oaso de ausencia temporaria del Sceretario de Obras y Servi-
cios PGblicos, la atencidn de los asuntos de la Secretarfa quedard a cargo de
- los Secretarios segﬁn el Srden de subrogancia del Art. 24°.-

- ARTICULO 35% ¢ En caso de acefalfa de las distintas Secretarias y hasta el nom-
‘bramiento, quedaré a cargo de las mismas ol Jefe de Departamento Contaduria o /
en su. defeoto elf3ef ‘del Departamento de Obras y Servicios Municipales, en ese

Grden.-

ABTIGUﬁ5&36° DEROGASE toda otra disposicibn que se oponga a la presente.-

e
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hﬁTICULO 37°.- Solioitese la ratific
.. Setflor Gobernador:del Territorio Waci
- Islas del Atl&ntico Sud.-

acidn de la presente Ordenanza a S.E, el
onal de la Tierra del Fuego, Antirtida e

ARTIGUIO 389~ Reglstrese, diffindase ampliamente. Dése comunicacibn al Bole-
ifn 0ficials Tomer conocimiento Secretaria de Gobierno Municipal, Secretarfa
Conomfa Fipanzas y Seoretarfa de Obras y Stivicios Pablicos. Cumplido,

ORDENANZA MUNIGIPAL N° 23 /973.-

plors9 .
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