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Concejo Deliberante
de [a Ciudad de Ushuaia

175/2002

EL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA

SANLCIONA CON.FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°.- RATIFICAR en todos sus términos el Acta N2 01/2012 suscripta el 16 de
marzo de 2012 por los representantes de la Comision Negociadora del Convenio Municipal
de Empleo, que corre adjunta como Anexo | de la presente y en virtud de la cual se modifica
el articulo 34, inciso c) de la Ordenanza Municipal N° 3248.

ARTICULO 2°- REGISTRAR. Pasar al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacion, dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacién y ARCHIVAR

ORDENANZA MUNICIPAL N 43 30 i
SANCIONADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 22/05/2013.-

C.P. Alberto Absl ARAUZ
SECRETARIO

CONCESO DELIBERANTE USHUALS

“Las Islas Malvinas, Georgias 'y Sandwich del Sur, son Y serdn Argentinas”
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i ANEXO |
de (a Ciudad de Ushuaia o
ACTA Ne° 012012 ORDENANZA MUNICI

ot cidad de Ushuaia, a los dieciséis dias del mes de marzo de 2012

» siendo las 10:00 horas, sc
reunen en el salon de la COPARL en ef P

olideportivo Municipal, los negociadores eolectivos
'_\K(:pmxc:nl:a ntes del Ejecutivo M umecipal (Sr. Marcelo BARR

Javier AGUIRR): y Sr. Walter GAMQBA..IZ)ORO) y los repr
St Victor ) ARA; SPI:

OCA, Sra. Guillerming SPADINI S
csentantes de log Trabajadores ('/\"l"lfi:
Sr. Cristian PETRACCHI; SOEM: Sea. M
St Marcela DI SIMONE; NO AGREMIADOS: Sr. Julio Al

modificacion del Articulo 34, inciso ¢), A

agdalena F'Ifj'l(l'{li')YR/\.; UPCN:
LANIZ) con ¢l objelo de tratar |y

fecciones o lesiones de largo tratamicnto, del Convenig
Municipal de Empleo.

Sendo las 10:25 horas se registra el quorum legal exigido por ambas partes, por cuanto se dy
ORI NN e

kY

Tucstojel tema g consideraci
~

on, tras un intercambio de ide
Sccittario de” Act

48 y propucstas, toma la palabry ¢l
as, ¢l cual procede a dar lectura al lexto consensuado y debatido por ésty
adora, quedando el mismo redactado de la siguiente forma:
Articulo 34, inciso ¢)

{omision Negoci

Afecciones o lesiones de largo tratamiento.

“Para la atencion de alecciones o lesiones de largo tratamjento que inhabiliten para ¢l desemperio
el wdbajo vy para log casos de intervenciones quirticgicas no comprendid

lzstones de corto gt

-

as en alecciones o
amiento, se'le otorgara hasta dos (2) aiios de licencia, con goce inlegro de -
sl

..........................

Atos nueve (9) meses de niciada ésta licencia, sin perjuicio de las Juntas Médicas periddicas que

corespondan sepin ¢ tipo de afeccion o lesion, el Area Médica Municipal otificara g
cmpleado, con Lreinta (

30) dias corridos de anticipacion, que debe someterse a ung Junta Médicn,
noeual seexpedird sobre 1a incapacidad provocada por la afeccion o lesion: su grado, i ex
permancnic o emporaria, peneral o especeifica, si es irreductible o capaz de reducirse o
desapareeer con un tratamiento adecuado, a los efectos de encuadrar Ja si tvacion en lo establecido
por e Art. 37, inc. ¢), 81 Esta Junta Médica determinara que el empleado estuviese en condiciones

deacogerse al benehicio de la jubilacion por invalidez, a los dieciocho (18) meses de iniciacy sty

heancia, of em pleado debera iniciar log tramites correspondientes ante el Organismo Previsional -
Cuniplido el plazo de dos (2) afios de licencia con goce integro de salario se prorrogari th licenciy

) ario mds con el cincuenta por ciento (50%) del salario bajo |

por un

as siguientes condiciones: -

a) Que la Junta Médica haya comprobado la incapacidad transitoria que impida g

< Presiacion de 1os Servicios, —oooeoeeeo.

o

Y Que ésta incapacidad sea factible de reducirse o desaparccer con un tratamicnto

STV ——— Smemesemeeee .

¢) Que el empleado haya acreditado el micio del tratamiento indicado en la junia
Mcdica realizada a los nucve (9) meses de iniciada fa licencia, —--mmeeeccemeeee__

d) Que ¢! Organismo Previsional no haya otorgado el benclicio Jubilatorio que

..........................

supuestamente COrresPONdiere, —-=---=--- -
Atos seis (6) mesces de otorgada ésta prorroga, el Area Médica Municipal notificars al empleado
aue debe somelerse i una nueva Junta Médica que evaluara el avance del tratamienio y St estaria
en condiciones de realizar el tramite inherente a su Jubilacion por invalides. ------mmmeeceecee e

Apolados los plazos anleriores, se podra olorgar una Gltima prorroga de hasta un (1) aiio mas, yir
%:(wc de sal

ario pero con reserva de puesto y mismas condiciones de trahaie o lng sfactne e

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas
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a Mcedica enliends que ¢l
aboral, podria desempediar en ey
e todo el tiempo que el empleado sc eneaentre
Profrogas de |

Prescivar aa posiomgag ae dcscmpcﬁm‘ fas tunciones que ta Junt,

empleada, de acuerdo g su capacidad | 50 de reincorporarse

Dor

¢ usulructuando ésta hcencin, mcluyendo I
a misma, si desaparece la ine; apacidad, el empleado sc reintegrara

1A S0 puesto de
Habajo, enigualdad de condiciones, cl que debera ser resery

ado por ¢t Municipig, —eeee-.. . o
S PCrUIcGo de QUE por causas no imputables empleado se extendiery of phizo mas alli dle o
408 (2) primeros afiog establecidos 1z supra, el Municipio sc obliga a abonar ¢l salarig del
chapleado en forma mlegra hasta tanto s8¢ resuclva su situacion, momento i Partr del el
Comenzarin i contabilizarse ¢l afio de plazo con goce def cincuenta por cicnto (50 %) del salario

y!

chstamenie ano sin goce del nusmo.

1 lul(,)(.ll\hl de en fermedades cronicas no sery considerada enfermedad nueva, salvo que s
N . ) . - . . . e
BEestara transcurridos dos (2) afios 3 partir de la fecha de alta MEAICH, —oemmeecee
A\

el olorgamicnto de esta liceneia no Sera. necesario Agblar previamente los cuarents ¥ Cingo
G dhias de alecciones o Iwunu de corto tratamiento.

....................................................

Nax Jungay Medicas deberdn‘estar mtegradas por treg (3) médicos: un (1) médico del Arci Médicn
My Q Cipal.un (1) médico cspecialista en la afeceion alegada y el médico trut

acion de las' Juntas Mcdlcas I

ante o de cabecern
A g clecros de 1y realiz: as mismas deheran ser nolificadas 3l

a Resolucion qué regula su realizacion.

L Biciamen enmtido por la Junta Médica (endrg caracler de decision administrativa,

p.mhlc de impugnacion dentro del pl

cmpleado con copia de fa Resolucion que regula su realizagion. «ereeemereero
sienda
azo de diez (10) dias corridos, ¢l que dt,hun SO resucho

dentronde igual wemine, notificando al empleadao de dicho derecho bajo sancion de nulud

nothieacion qUS no retna (ales condiciones. La Impugnacion interpuesta Hevarn unplicito cl

ad e b

FCCLISO Jerirquico en subsidio, motivo por ¢l cual, en caso de sor resucha destavorablemente 1

pngacion, debera ser clevada para su resolucion por el Sr. Intendente dentro del plazo de

cmcn (5) dias corridos, natificando al recurrente para ampliar fundamentos del mismo dentro de

al plazo oy contemporaneamente. Tl recurse Jerarquico deberd ser resuelio cn un plazo de

dunee (15) dias COITICOS, =mmmm e

Desde fa feeha indicada para la vealizacion de la Junta Médica v hasia que su Diclamen Quede
ey consentido, quedardn suspendidos los plazos de la licencia que sc encuentra en usulrugio,

os que se reanudaran automaticamente sin necesidad de notificacion y manieniéndose ¢l sl
foo-del cmpleado, particularmente en cuanto a fa liquidacion de su salavio como asi tmbicn de
[ - L - N . N Y e e
U sicion de revista al momento de suspenderse dicho plazo.” -
L}

A contmuncion vota el seelor de los Trabajadores en forma alirmativa por-la modificacion del

Articulo 34, inciso ¢, Afecciones o lesiones de largo tratamiento, del Convenio Municipal

wm(mn.nuon voti d seclor representante del Poder Ejecutivo Municipal en lorma afirmativa
)~

/!“»" ln modificacion del Atticulo 34, inciso c), Afecciones o lesiones de Fargo iratiamienio, del

/ Convenio Munieipal de Empleo.------- ===

5 Fializada la votacion, la Comision Negociadora certifica que se¢ ha aprobado por unanimidad de
* . . 3 nes de
Sus miembroy micgrantes la modificacion del Articulo 34, inciso ¢), Afecciones o lesiones ¢

TP ™~ . N o enayy 1y ey Aw e ol or Tinalizs I

Lirzo tratamiento, del Convenio Municipal de Empleo. No siendo para mas, sc da por fnafizads
- . A . . tedie Aiae o e S 017 eipn
Tl presente en la ciudad de Ushuaia a los dicciséis dias del mes de marzo de 2012, siendo H

J 00 NOras, —woeeameeeem - , |
/\/ i Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas
vV
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