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Janciona con Fuerza de
ORDENANZA:
ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Régimen de Ingresos y Carrera Administrativa para el
Personal de Planta Permanente del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia, que
corre como Anexo | de la presente.
ARTICULO 2°.- Registrese. Pase al Departamento Ejecutivo para su publicacion, dese
al Boletin Oficial Municipal para su publicacion 'y ARCHIVESE.
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ANEXO |
ORDENANZA MUNICIPAL N° .

REGIMEN DE INGRESOS Y CARRERA ADMINISTRATIVA
PARA EL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE

1. La cobertura de todos los cargos sera de caracter obligatorio por el mecanismo
de Concurso, asi como la seleccion de recursos humanos para formar parte de la
Planta Permanente del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia, mediante
el sistema establecido en la presente reglamentacion.

2. Se entendera, a los efectos del presente Régimen por cargo de responsabilidad
jerarquica, aquellos cuya categoria escalafonaria sea igual o superior a ..............-

3. Ningun cargo de responsabilidad jerarquica, emergente de la estructura organica,
podra ser ejercido por personal que no revista en caracter de Planta Permanente
y que no haya sido merituada su idoneidad por Comision Evaluadora convocada
al efecto, dentro de las pautas establecidas en el presente.

4. Todas las designaciones o promociones del Personal de Planta Permanente de
cualquier indole que realicen las autoridades del Concejo Deliberante, deberan
obligatoriamente estar basadas en resolucién vinculante emitida por Comision
Evaluadora, segin pausa emergentes del presente reglamento. Se considerara
causal de nulidad del acto administrativo, el no basarse 0 desvirtuar la decision
de la Comisidon Evaluadora.

5. La cobertura temporaria de cargos jerarquicos vacantes por el periodo hasta la
constitucion anual de la Comision Evaluadora y se sustancie el correspondiente
concurso, sera ejercida por el responsable del area de igual jerarquia'y de mayor
afinidad segun los disefios de puestos. De no ser factible, lo sera por parte del
superior jerarquico. Cuando por razones de importancia o urgencia sea necesario
la cobertura inmediata del cargo, se constituira una Comision Evaluadora al
efecto.

6. El presente sistema establece las pautas generales de los procedimientos desti-
nados a valorar conocimientos, antecedentes, perfil aptitudinal y actitudinal,
conforme al disefio del puesto vacante a cubrir, stableciendo el orden de merito
correspondiente, asi como la promocién dentro del escalafén del Personal de
Planta Permanente.

7. Una vez por afio, entre los meses de septiembre y octubre, se conformara una
Comision Evaluadora que entendera en todo lo relativo a llamados a concursos
en todas sus modalidades y en lo atinente a modificaciones de situacion de
revista de los agentes de Planta Permanente, que en forma escrita asi lo
requieran, en lo concerniente a agrupamiento, categoria 0 grado de las mismas.

8. El pleno de la Comision Paritaria, conformada por el sector patronal y trabajador,
con los miembros existentes al momento de la convocatoria para cubrir cargos
vacantes o modificacion de la situaacpzde)revista del Personal de Planta Perma-
nente, sera la responsable de fijar"la naturaleza del mismo y proponer a la

Presidencia los miembros externds que g/onformarén la Comision Evaluadora.

6s concursos podran ser de qés tipos, abiertos o internos

a) Ablertos: permite la inscripcion a ¢ualquier persona que reuna los requisitos
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minimos fijados en el pliego del concurso, forme o no parte de la Planta
Permanente del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia.

b) Internos: permite la inscripcion Unicamente a los agentes que revistan en
calidad de Planta Permanente del Concejo Deliberante de la ciudad de
Ushuaia, siempre que reinan los requisitos minimos fijados en el pliego del
CONCUrso.

' 10.El sistema de concursos se realizara atendiendo a las competencias requeridas

1.

por el Disefio del Puesto a cubrir, las que seran valoradas de la siguiente

manera:

a) Conocimientos: mediante la valoracion y ponderacion de antecedentes de
capacitacion y educacion formal; y examen de oposicién por medio de
examenes tedricos y/o practicos ajustados y en relacion con los requerimien-
tos del puesto.

b) Experiencia: mediante la valoracién y ponderacion de antecedentes de
puestos, cargos y actividades o tareas, su antigiedad y desemperfio.

c) Aptitudes: examenes o pruebas de perfil y habilidades, en concordancia con
los requerimientos del Disefio del Puesto.

d) Perfil Actitudinal: test o prueba de personalidad, de acuerdo a las
competencias requeridas por el Disefio del Puesto.

Si ante el llamado a concurso no se presentara ninglin aspirante, los aspirantes
no alcanzaran un puntaje igual o superior a 90 sobre 150 puntos en los
examenes de oposicidn, ningin aspirante obtuviera informes favorables en sus
perfiles apitudinales y actitudinales y/o a juicio de la Comision Evaluadora, no
reuniran las condiciones minimas requeridas, se declarara desierto. En este caso
la Comisién Evaluadora, revisara las condiciones originarias y realizara una
segunda convocatoria. Pudiendo modificar la naturaleza del llamado para el caso
que el primero haya sido interno. _

12.Los concursos para cubrir cargos vacantes, seran publicados y el primer llamado

siempre sera interno, salvo para cargos del escalafon inicial.

13.En concursos abiertos, el ganador debera acreditar para el inicio de la

tramitacidn: examen fisico, certificados y demas documentacion que imponga la
legislacion vigente.

14.El acto de designacion sera dictado en un plazo maximo de diez dias de iniciada

la tramitacién mencionada. El aspirante ganador debera cubrir la vacante dentro
del plazo establecido en las bases del concurso. Ante la no presentacion del
aspirante ganador dentro del plazo establecido en las bases del concurso, o
dentro de los Treinta (30) dias corridos de formalizarse mediante acto
administrativo individual la designacién, por causales atribuibles al aspirante y/o
por renuncia del designado, se procedera en forma automatica a designar al
aspirante que sigue en el orden del merito asignado por la Comisién Evaluadora,
sin necesidad de efectuar un nuevo llamado a concurso.

15.En todos los casos quedara excluido de la posibilidad de concursar, el agente

“L&s Islas Malvinas, Georgias v Sandwich del Sur y los

que este desempefiando tareas fuera del ambito del Concejo Deliberante, o
usufructuando licencia prolongada, por mayor jerarquia © remuneracion.
Pudiendo presentarse a concurso cua acredite la efectiva presentacion de
servicios en el Concejo Deliberante,durante Jos Seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre de inscripcion del concurso.

16.El pliego de llamado a concurso/sera confeccionado por la Comision Evaluadora
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y se difundira con una antelacién minina de los diez (10) dias habiles a la fecha

de cierre de inscripcion de aspirantes, donde se especificara:

a) Lugary horario donde pueda obtenerse el pliego del llamado.

b) Fechay hora y lugar de apertura y cierre de la inscripcion e indicacion de los
requisitos minimos exigibles a los aspirantes.

c) Fecha y hora y lugar donde se deberan presentar los antecedentes de los
aspirantes.

d) Fecha y hora y lugar donde se llevaran a cabo las pruebas y examenes de
posicién, apitudinales y actitudinales.

e) Naturalez del concurso.

f) Requisitos minimos para la cobertura del cargo o tarea, segun disefio del
puesto.

g) Nombres de los integrantes de la Comision Evaluadora.

h) Causales de excusacion y reacusacion de los miembros de las Juntas,

conforme a:
Solo se admitiran recusaciones o excusaciones de los miembros de la
Comisién de Evaluacién con expresion de alguna de las causas enumeradas
a continuacion, las que deberan acompafiarse con las pruebas de que
pretendan valerse:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad o la condicién de conyuge entre jurado y algun aspirante.

2. Tener el jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el Inciso anterior, sociedad o comunidad de
intereses con alguno de los aspirantes.

Tener el jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

Ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

Ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querellas contra el

aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de

Justicia o Autoridades del Concejo Deliberante, con anterioridad a su

designacion como jurado.

6. Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda
ser considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso
que se tramita.

7. Tener el jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que
se manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacion.

17.La Comision de Concurso preparara tres (3) temas diferentes de examenes, con
la modalidad que se determine de acuerdo a los requerimientos, cada uno de los
cuales se colocara en un sobre cerrado lacrado y firmado por todos los
miembros de la Comisién de Evaluacion.

18. La preparacion de los temas y la correspondiente tramitacion, tendra caracter
de estricta reserva y toda infidencia al respecto dara lugar a la instruccion de un
sumario administrativo, tendiente a establecer las responsabilidades internas en
caso de dependientes del Concejo Deliberante o la cesacion del vinculo para
terceros participantes.

19.El examen de oposicion versara sobre los contenidos y tareas especificas segln
el Disefo del Puesto cuya vacangia se ¢ rira.

20.La Comisién Evaluadora estapa conformada, para el caso del Area Legislativa,

ciencias politicas y/o juridicas, Un (1)

dministracion, preferentemente con
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especialidad en Recursos Humanos, Un (1) Profesional en ciencias de la

psicologia y, como minimo, Un (1) Concejal propuesto por el Cuerpo. Para el

caso del Area Administrativa, por Un (1) Profesional externo de las ciencias
econémicas, si fuera necesario, Un (1) Profesional externo en ciencias de la

administracién, preferente con especialidad en Recursos Humanos, Un (1)

Profesional en ciencias de la psicologia y, como minimo, Un (1) Concejal

propuesto por el Cuerpo, siendo dichas comisiones la autoridad de ejecucion de

todo el proceso hasta la confecciéon del dictamen.
21.La Comisién Evaluadora sera responsable de:

a) Realizar el llamado a concurso.

b) Elaborar las bases de los mismos.

c) Confeccionar los examenes.

d) Evaluar a los aspirantes, teniendo la facultad de ponderar el valor del puntaje
parcial en los antecedentes que no se hayan explicitados.

e) Evaluar los antecedentes, la etapa de oposicion, perfiles aptitudinales y
actitudinales.

f) Determinar el orden de marito segun el puntaje obtenido.

g) Emitir un Dictamen donde constaran los temas tratado, las personas presen-
tes y las posibles observaciones, las que deberan ser ratificadas o
rectificadas en un término maximo de Dos (2) dias.

22.Las inscripciones se podran hacer personalmente o por apoderado. Al inscripto

o al apoderado autorizado (con calidad de mandato) se le entregara un

comprobante donde conste el numero de folios entregados y la fecha de

inscripcion.

23.Los aspirantes deberan presentar la documentacién requerida con un indice de
la misma en fotocopias certificadas por el Area de Recursos Humanos en sobre
cerrado y firmado. La presentaciéon se hard en la Mesa de Entradas, la que
enviara toda la documentacion a la Comision Evaluadora, ain la recibida fuera
de plazo.

24.Toda la informacién presentada sera considerada como Declaraciéon Jurada.

Cualquier informacién cuya procedencia fuera manifiestamente dudosa, debera

ser ratificada por el aspirante dentro de las Cuarenta y Ocho (48) horas de

requerido. El incumplimiento del aspirante invalidara su inscripcion.
25.La presentacion de antecedentes relacionados con servicios prestados anterior-
mente, deberan acreditarse mediante Certificado de Remuneraciones vy

Cesacioén de Servicios.

26.La recusacion de los integrantes de la Comision de Evaluacion, debera ser
interpuesta por el aspirante durante el periodo de inscripcion.

27.La excusacidon de los integrantes de la Comision de Evaluacién se debera
resolver en un plazo maximo de Veinticuatro (24) horas de producirse el cierre
de la inscripcion.

28.El analisis de antecedentes debera valorarse en primera instancia, pues
solamente los que cumplan con los requisitos minimos exigibles en las bases
del concurso, podran acceder a la etapa de oposicion.

29.La Comisioén de Evaluacién asign punjajes segun los siguiente items:
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(65) puntos.

30.La acreditacion de puntajes de los antecedentes de cada aspirante se evaluara
segln los siguientes criterios:

a)

b)

9)

Cargos de responsabilidad en la Administracién Publica desempefados en
forma definitiva o transitoria, con un maximo de Diez (10) puntos. o
Experiencia laboral, valuandose Medio (0,5) punto por afio en la especnghdad
asimilable a la misién y funcién del cargo o tarea concursada, dgblendo
acreditar los mismos mediante certificacién de servicio, con un maximo de
Diez (10) puntos.

Antigiiedad en el Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia; Medio (0,5)

punto por cada afio, con un maximo de Diez (10) puntos.

Antigiiedad total de servicio en la Administracion Publica: Medio (0,5) punto

por afio, con un maximo de Diez (10) puntos.

Educacién formal:

[) Polimodal o su equivalente completo, Diez (10) puntos.

I1) Técnico de Nivel Medio, Doce (12) puntos.

HI)Titulos Terciarios Provinciales o su equivalente plan de estudios desde
Tres (3) afios, Quince (15) puntos.

IV) Titulo Universitario de Pregrado plan de estudios desde Tres (3) afios,
Veinte (20) puntos.

V) Titulo Universitario de Grado plan de estudios desde Cuatro (4) anos,
Veinticinco (25) puntos.

VI)Titulo Universitario de Grado plan de estudios desde Cinco (5) afos,
Treinta (30) puntos.

Vil)No podra sumarse mas de Un (1) Titulo, reconociéndose en todos los
casos aquel que le corresponda un mayor puntaje.

Certificados de capacitacién en cursos con examen, con un maximo de Diez

(10) puntos y la siguiente escala de graduacion:

1) Un (1) afio o mas, Cuatro (4) puntos.

I1) Seis (6) meses o mas, Tres (3) puntos.

I1l) Ochenta (80) horas o mas, Dos (2) puntos.

IV) Entre Doce (12) y Ochenta (80) horas, Un (1) punto.

V) Si los cursos son sin examen se calcula la mitad del puntaje referenciado.
Se consideraran las instancias de capacitacion dictadas por instituciones
publicas o privadas reconocidas oficialmente.

VI) Trabajos presentados en congresos o publicaciones, Un (1) punto por
cada uno con un maximo de Diez (10) puntos.

Otros antecedentes destacados que meritien al aspirante con un puntaje

maximo de Diez (10) puntos.

31.Las verificaciones o las irregularidades en la documentacion de respaldo a los
antecedentes, deberan constar en acta que se agregara a las actuaciones del
concurso, para dar comienzo a la evaluacion y adjudicacion del puntaje por
antecedentes.

32.Cumplido su cometido, la Comision de Evaluacion, labrara un acta en la que
debera consignar:

a)
b)

Orden de mérito establecido y puntdjeobtenido por cada aspirante.
Detalle del puntaje otorgado erflos distintos items a cada aspirante.

Lo Suliburanic
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pasaran a la siguiente etapa, en concordancia con lo establecido en el Punto
28.

33.La prueba de oposicion tratara sobre saberes teoricos y/o practicos especifncos
para el mejor desempefio de la funcién concursada. La modalidad sera por
escrito en base a cuestionarios elaborados por la Comision de Evaluacion en Ia
modalidad de: preguntas abiertas, de multiples opciones o verdadero y falso,
trabajos practicos y/o andlisis de casos. El puntaje dentro del monto total
asignado, sera consignado para cada cuestién planteada por dicha Comision. .

34.Los requisitos aptitudinales y actitudinales seran evaluados mediante entrevis-
tas, test, exposiciones, juegos de rol, presentacién de proyectos, resolucién de
casos, realizadas en forma individual o grupal, con bibliografia o no, atendiendo
a los requerimientos a evaluar en cada caso.

35.La duracion de los cargos concursados sera de Cinco (5) afios, gozando de
estabilidad durante ese periodo, desde el momento de asumir su funcion.

36.Una vez conformada la Comision de Evaluacion, tendra un plazo maximo de
Diez (10) dias corridos para redactar las bases del llamado. Pudiéndose ampliar
el plazo cuando se constituya para realizar mas de Un (1) llamado.

37.La Comision de Evaluacién difundira las bases del mismo con una antelacion
minima de Diez (10) dias a la fecha de inicio de la inscripcion.

38.En los concursos internos, las circulares que den la novedad del llamado a
concurso, deberan ser fehacientemente notificadas a la totalidad de la Planta de
Personal Permanente.

39.Los aspirantes que no hayan ganado el concurso, podran recurrir el acto admi-
nistrativo de designacién del ganador, conforme a lo previsto en la Ley
Provincial 141 (Ley de Procedimiento Administrativo).

40.Se consideraran aprobados los aspirantes que obtengan como calificacion
general un Sesenta Por Ciento (60%), no pudiendo tener en cada una de las
categorias: antecedentes, oposicién, requisitos aptitudinales y actitudinales,
menos del Cincuenta Por Ciento (50%) de la puntuacién asignada.

41.En base a la sumatoria total de los puntajes obtenidos en el concurso de
antecedente, oposicion y requisitos aptitudinales y actitudinales, la Comision de
Evaluacién establecera el Orden de Mérito correspondiente.

42.En caso de empate, se priorizara a la persona con mayor puntaje en el examen
de oposicién vy, si aun perdurase el empate, se realizara una entrevista que
determinara el ganador.

43.La estructura organica esta formada por el conjunto de misiones y funciones y
atribuciones desagregadas y organizadas en puestos de trabajo por delegacion.
Las responsabilidades estan expresadas en Tres (3) Niveles, bajo la 6rbita de
un Agente de Planta Permanente, denominada en forma jerarquica descendente
como Responsables de Nivel Uno (1), Dos (2) y Tres (3). El organigrama
expresa las relaciones jerarquicas entre areas.

44.Todos los cargos de Responsable de Area, independientemente del Nivel, seran
concursados en primera instancia por_los Agentes de Planta Permanente a la
fecha del llamado.

45.Para los Agentes de Planta Permanente, no existen restricciones basadas en
escalafon, categoria o grado preexist¢nte, para presentarse a la cobertura de
cargos de responsabilic}a’d, salvo los /requisitos minimos que se disponga para
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su ejercicio. Pudiendo presentarse en todas las oportunidades que asi lo
considere.

46.De surgir en primer lugar en el Orden de Merito un agente que esté ejerciendo
otro cargo de responsabilidad o salga favorecido en primer término en mas de
un concurso, podra optar por cualquiera de los cargos en un plazo de Cinco (5)
dias. De no optar, la Comisién de Evaluacién propondra la designacién que
entienda es mas conveniente para la Institucion.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

47.A través de la Mesa Paritaria se fijara el cronograma para la puesta en
funcionamiento del Régimen instituido en la presente, fijando fecha para la
conformacién de la Comisién de Evaluacién segun las pautas especificas de su
constituciéon que forman parte del presente.

48.Por Unica vez, en el primer llamado para concursar cargos jerarquicos, los
agentes aspirantes a cubrir cargos de Nivel Tres (3), no se le exigira el requisito
basico de contar con el Titulo de Polimodal o equivalente. Dicha excepcién no
es aplicable para los Niveles Uno (1) y Dos (2).

49.La Comision de Evaluacion realizara el disefio o analisis del puesto a concursar,

cuando este no se encontrara realizado y razones de urgencia requieran su
cobertura.
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Repiblica Argentina
Municipalidad de Ushuaia

USHUAIA, 2 8 HOv 2008

VISTO el expediente N2 CD-8479-2008 del registro de esta Municipalidad; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la promulgacién de la Ordenanza Municipal
sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad en sesién ordinaria del dia
05/11/2008, por medio de la cual se aprueba el Régimen de Ingresos y Carrera
Administrativa para el Personal de Planta Permanente del Concejo Deliberante de esta
ciudad.

Que ha tomado intervencién el Servicio Juridico Permanente de esta
Municipalidad emitiendo Dictamen S.S.L. y T. N® 948 /2008, recomendando su
promulgacion.

Que el suscripto comparte el criterio sustentado por ese Servicio Juridico,
encontrandose facultado para el dictado del presente acto administrativo, en atencién
a las prescripciones del articulo 152 inciso 3), de la Carta Orgénica Municipal de Ia
ciudad de Ushuaia.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA
ARTICULO 12.- Promulgar la Ordenanza Municipal N2

el Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia en sesién ordinaria del dia 05/1 1/2008,

3@«)%%@%

sancionada por

por medio de la cual se aprueba el Régimen de Ingresos y Carrera Administrativa para
el Personal de Planta Permanente del Concejo Deliberante de esta ciudad. Ello, en
virtud de lo expuesto en el exordio.

ARTICULO 2°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Municipalidad de Ushuaia.
Cumplido, archivar. ”

DECRETO_MUNICIPAL Ne 16 41 2008
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