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ORDENANZA.

ARTICULO 1°.- RATIFICANSE el Ambito de Aplicacion; Régimen de Ingreso para el
Personal de Planta Permanente; Derechos: Obligaciones;  Prohibiciones;
Incompatibilidedes; Adscripciones; Del Personal de Planta Politica;’ébbligaciones del
Empleador; Comisiones Paritarias Permanente; Negociacion de Buena Fe: Higiene y
Seguridad; De! Fondo Permanente de Capacitacién y Recalificacion Laboral y
Fuentes de Mayores Beneficios, que regiran las relaciones laborales de todo el
personal del Liepartamento Legislativo de la ciudad de Ushuaia, en el marco del

Convenio Municipal de Empleo, para el ambito del Concejo Deliberante, establecido

en el Articulo 108 de la Carta Organica Municipal y conforme los términos acordados
por los representantes paritarios designados por aplicacion del decreto C.D. 05/2003:
que se incorporan a la presente como Anexo |.

ARTICULO 2°- La presente Ordenanza Municipal tendrd vigencia hasta la
ratificacion del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, para el ambito del
Departamento Legislativo de la ciudad de Ushuaia, que como cuerpo normativo Unico

incorpora los preceptos contenidos en la presente, momento en el cual quedara

automaticamente derogada.

ARTICULO 3°- Registrese. Pase al Departamento Ejecutivo Municipa! para su

promulgacion, cese al Boletin Oficial Municipal para su publicacién y ARCHIVESE.

82988 “
ORDENANZA MUNICIPAL N° .
DADA EN SES;(‘)N ORDINARIA DE FECHA: 15/12/2004.
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ANEXO | - ORDENANZA MUNICIPAL N° -

TITULO |
AMBITO DE APLICACION |
ARTICULO 1°.- El presente Estatuto es parte integrante del Convenio Municipal de

Empleo y de aplicacién a las personas fisicas que en virtud a un acto administrativo
emanado de a.toridad competente, presten servicios remunerados en el ambito del

Departamento Legislativo municipal de la ciudad de Ushuaia.

ARTICULO 2°- Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente régimen

juridico los Coricejales, el Secretario y el Prosecretario.
- ARTICULO 3°- El personal comprendido en el presente Estatuto se denominara
“Empleado Legislativo Municipal” y revistara en la Planta Permanente o Planta

Politica, segun se prevea en el respectivo acto administrativo de designacion.

TITULO Il

DEL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
Capitulo |
INGRESO

ARTICULO 4"- A los efectos del presente, se considera personal de Planta

Permanente al empleado que ingrese al Concejo Deliberante para satisfacer las
necesidades permanentes del Departamento Legislativo Municipal de la ciudad de

Ushuaia, y en virtud de ello goza de los derechos a la estabilidad en el empleo y al

progreso en lz carrera administrativa. La inclusion en Ia Planta Permanente debera

estar expresarnente indicada en el acto administrativo de designacion.

ARTICULO 5° - Son requisitos para el ingreso a la Planta Permanente:
a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado con CUATRO (4) anos de

ejerc:cio de la ciudadania,

b) Ser mayor de 18 afios. El aspirante a cadete o aprendiz debera tener 14
afos de edad como minimoy 17 aﬁos'como maximo;

c) Gozar de buena salud y aptitud'p'é"i‘c)ofisica para la funcion a desempenar,
la que debera estar certificada por S:'alud Publica Provincial,

d) Ten:r una residencia minima de doé (2) afios ininterrumpidos en la ciudad

:
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de Ushuaia, acreditada por la autoridad competente;

e) Tener aprobado el ciclo basico de ensefianza o Educacion General Basica;
salvo para aquel menor de edad que se desempefie como cadete o
aprendiz, siempre que esté cursando la educacion general basica,

f) ldoneidad para la funcién o cargo a desempenar, acreditada mediante los
criterios establecidos en el llamado a concurso que, para cada caso, se
establezca,;

g) El ingreso del agente se efectuara por la categoria inferior del escalafon,

con excepcidn de los cargos que requieran oficio o titulo habilitante en

cuyo caso se debera concursar, en primera instancia, entre el persona:

permanrente que acredite condiciones suficientes para su desempeno.

Declarado desierto, se llamara a concurso abierto, quedando habilitado a

participar del mismo quien reuna los requisitos establecidos en los incisos
a),b), z),d),e)yf).
Los requisitos inzicados precedentemente deben ser acreditados con anterioridad al
dictado del acto, administrativo de designacion, de los que se debera dejar expresa
constancia comc condicidn de validez de dicho acto.
ARTICULO 6°.- Mo podra ingresar a la Planta Permanente del Concejo Deliberante
de la ciudad de Ushuaia: | :

El que_:: hubiere sido exonerado de la Administracion Publica nacional,

provincial o municipal y no haya sido rehabilitado.

El quemado judicialmente;

El que ‘enga proceso penal pendiente o con sentencia firme; .

El inhanilitado para ejercer cargos publicos, mientras dure la,inhabilitacion;

Al que se le hubiere aplicado sancion de cesantia en cualquiera de los

poderes publicos del orden nacional, provincial o municipal, mediante

sumar.o previo resuelto definitivamente, hasta pasado cinco afios desde la

fecha -ie su cesantia;

El afectado por inhabilidad o incompatibilidad, conforme lo dispuesto en el

presen‘e Estatuto.

El contatista o proveedor del Es\jdo nacional, provincial y/o municipal;

El Empieado Legislativo Municipal que haya solicitado el retiro voluntario
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hasta cumplir el plazo de diez anos:
) El deudor alimentario moroso con sentencia firme, mientras se encuentre
inscripto en el Registro Provincial de Deudores Alimentarios. ‘
ARTICULO 7°.- En caso de fallecimiento o incapacidad total y permanente del
Empleado Legislativo Municipal, su cényuge o uno de sus hijos, tendra derecho a
ingresar a la Planta Permanente del Concejo Deliberante, en cuanto dé cumplimiento
a los requisitos establecidos en el Articulo 5° del presente y no se encuentre
comprendido e lo normado en el Articulo precedente, dicha opcion podra ejercerla
en el termino ce CIENTO OCHENTA (180) dias de ocurrido el suceso. Las demas

condiciones se estableceran por la reglamentacién pertinente.

Capitulo Il
DERECHOS
ARTICULO 8°. £l Empleado legislativo Municipal de Planta Permanente gozara, a

partir de lograr la estabilidad, del derecho a preservar su empleo, el nivel de
categoria alcarzado y el mantenimiento de los atributos inherentes a la misma. La
estabilidad se adquiere al afio de labor ininterrumpida desde Ja fecha de su
designacion.

i

ARTICULO 9°- El Empleado Legislativo Municipal de Planta Permanente tiene los

siguientes derechos: 5
a) A la estabilidad en el empleo. Nadie puede ser separado del cargo sin
sumario previo que se funde en causa legal, garantizandose el derecho de

defersa;

b) A la carrera administrativa:

c) A la retribucion justa;

)
)
d) A iguai remuneracion por igual tarea en igualdad de condiciones,
e) A capacitacion en el servicio,

f) Ala promocion en funcion a la eficiengia, idoneidad, merito y antigiiedad;

g) A unz jornada limitada acorde con las caracteristicas propias de cada labor

con dascansos adecuados; 33
h) A licencias, justificaciones y franquicias;
i

) A la asistancia social y sanitaria para‘si y su familia;
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i) A laprovision de Utiles, herramientas y ropa de trabajo;
k) A un régimen disciplinario que garantice el debido proceso;
I) A igual categoria por igual cargo;

m) A la libertad politica, sindical, gremial y religiosa;

n) A la no discriminacion;

o) A lainformacién y la consulta;

p) A la calificacion;

i q) A la interposicion de recursos,

‘ r) A mencionesy premios;

s) A condiciones laborales equitativas, dignas, seguras y morales;

t) A ser respetado en su integridad fisica, psiquica y moral;

u) A la jubilacién o retiro;

v) A le renuncia;
w) A las compensaciones, bonificaciones e incentivos.
ARTICULO 1%.- £l derecho a la estabilidad sélo se pierde por las siguientes causas:
a) Renuncia;
b) Faliecimiento;

c) Incapacidad absoluta y permanente;

d) Cesantia o exoneracion.

| ARTICULO 11.- La renuncia, como requisito para su validez, debera formalizarse
| por telegram: colacionado o carta documento cursada personalmente. La aceptacion

o rechazo. cebidamente fundado, debera efectuarse dentro de los TREINTA (30)

dias de su presentacion, lapso durante el cual el empleado debera permanecer en el
cargo, salvo autorizacion expresa de la Presidencia del Concejo Deliberante.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere notificado decisién - al respecto, la
renuncia se 'endra por aceptada. Dentro del mismo plazo el Empleado Legislativo
Municipal podra retractarse comunicandolo fehacientemente.

ARTICULO 12.- Si vigente la relacion de empleo, sobreviniera una disminucion

definitiva en 1a capacidad laboral del empleado y'éste no estuviera en condiciones de
realizar las ta:eas que antes cumplia, deberé’h""a?ignérsele funciones adecuadas a su
aptitud laborativa, sin disminucion de su remuneracion.

ARTICULO * 3.- El Empleado Legislativo Muni’cipal que por razones de invalidez
S RGN
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‘ ; para acceder a un beneficio previsional debiera cesar en sus funciones, tiene
! derecho a ser reincorporado cuando aquella haya desaparecido o se haya reducido’ y

el beneficio fuer= suspendido o cancelado.

En este caso podra aplicarse lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 14.- El Empleado Legislativo Municipal que por lo establecido en el
articulo anterio - produjera una vacancia sera reemplazado por un subrogante. »
ARTICULO 1%.- El Empleado Legislativo Municipal que hubiese obtenido su
_ ‘ jubilacion mediz:nte fraude no sera readmitido cuando la nulidad del otorgamiento del

derecho previs onal, hubiese sido declarada por juez competente mediante sentencia

firme basada e autoridad de cosa juzgada.

i ARTICULO 1€.- El Empleado Legislativo Municipal de Planta Permanente tiene
derecho al pro¢iieso en su carrera administrativa.

La reglamentacion establecera los requisitos y procedimiento para la calificacion y

promocion del :ersonal, que debera respetar las siguientes pautas:
a) lgualzad de oportunidades;

b) Acreditacion de idoneidad.

No se podran fromocionar cargos que no estén vacantes.

! ARTICULO 17 - El Empleado Legislativo Municipal al que la autoridad competente le
haya asignado funciones transitorias correspondientes a un cargo superior, tendra
| derecho a perc:bir, durante su interinato, una retribucion adicional y proporcional al
tiempo de la supiogancia igual a la asignacion en concepto de dedicacion funcional
de la categoria subrogada y los beneficios que le correspondiera para el cargo que
ejerza en calidad de reemplazante, cuando concurran las siguientes circunstancias:

que el titular de! cargo se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Cumc:liendo una comision de servicios fuera de la Provincia o en el
extranjero que le impida desempenar en forma directa y personal las tareas
inherzrites a su cargo:.

b) Designado en otro cargo con retencion del propio.

c) Desempefiando una funcion superior con caracter interino;
d) En uso de licencia extraordmaria,,,coh”o73in goce de sueldo, o especial por

¥ razoi=s de salud; /
! e) Suspendido o separado del cargo por causales de sumario,

heh
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f) Sin prestar servicios estando su renu,ncna pend:gen}% df aceptacion;
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g) Que el cargo se encuentre vacante y para su cobertura se haya llamada a
CONCUrsO.

En este caso ei interinato cesara con la designacioén del titular.
ARTICULO 18.- No se podra designar un agente en un cargo superior cuando no
reuna los requisitos previstos en el articulo anterior. |
ARTICULO 13- £l Empleado Legislativo Municipal que sustituya temporalmerite
funciones o cargo de mayor jerarquia no;adq.uiri_révde[echo de permanencia paraéel
cargo que subrogue ni para ser promovido al mnsmo. |
ARTICULO 20.- El Empleadc Legislativo Municipal tiene derecho al otorgamlento de
licencias, permnisos y franquicias, para asistir a cursos de perfeccionamiento
relacionados ¢on su carrera administrativa o para completar estudios de todos Ivbs
niveles de ersefianza, siempre que no afecte el normal funcionamiento de la
Institucion. Denera darse, ademas, al empleado promovido a un cargo superior o que
suponga la conduccién de personal, la capacitacién necesaria, en forma previa ala
asuncion de las nuevas funciones.
ARTICULO 21.- A los efectos de facilitar la participacion en..los cursos de
perfeccionamianto mencionados en el articulo anterior, la Comision Paritaria
Permanente regulara un sistema de becas para el personal.
ARTICULO 22.- ElI Empleado Legislativo Municipal tiene derecho_al Régimen de
Licencias, Justificaciones vy Franquicias vigentes a la fecha de 'aprobacion del
presente Estai:to el que podra ser ampliado o mejorado reglamentariamente. '
ARTICULO 23 - Instityase el dia 6 de julio de cada afio como el Dia del Empleado
Legislativo Muh‘icipal.
ARTICULO 24 - El Empleado Legislativo Municipal tiene derecho a que se le provean
los Gtiles y herramientas, la ropa de trabajo y al reintegro de los .gastos en que
incurra para €| cumplimiento aaecuado de sus funciones y que fueran autorizados
por autoridad .>ompetente.
ARTICULO 2‘) - Se podra aplicar al Empleado. Legislativo Mumcupaj amparado por
este Estatuto sanciones disciplinarias que respeten las reglas ;de causalidad,
proporcionalidzd, oportunidad y no dupllcamon de sanciones. Los sumarios
administrativo:s y/o informaciones sumawa)s no podran ser secretos para las partés
involucradas. ; _
En todos los casos se seguira el procedimi:ento que fije con caracter general la regla-
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mentacion, el que debera garantizar el cumplimiento de las reglas del debido
proceso.

ARTICULO 26 - Sin perjuicioc de las demas normas procedimentales que a los
efectos indicacos en el articulo anterior disponga la reglamentacion, en todos Ioés
casos debera asegurarse:
a) Traslado previo al empleado de la imputacion en la que se funda Ia
pretensién sancionadora; :
b) Dere:ho de asistencia letrada por el profesional elegido por el empleadb
durante todo el procedimiento; |
c) Dere-ho de vista al personal investigado y al profesional letrado que lio

asista durante toda la tramitacion del sumario.

ARTICULO 27.- Se podra aplicar sanciéon de cesantia en los siguientes casos:

r a) Inasistencias injustificadas que excedan de DIEZ (10) dias discontinuos en
los DOCE (12) meses inmediatos anteriores;

b) Abardono del servicio, el cual se considerara consumado previa intimacion
fehaciente, cuando el agente registrase mas de CINCO (5) inasistencias
contifuas sin causa que lo justifiquen, |

c) Infraciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave hacia

los superiores, iguales, subordinados o al publico;

d) Infra:ciones que den lugar a la suspension, cuando haya totalizado en los
DOCE (12) meses inmediatos anteriores, TREINTA (30) dias de
suspension;

e) Incumpiimiento de los deberes determinados en el .articulo 32 ©
quekranamiento de las prohibiciones determinadas en Ios articulos 33y

i 34, cuando su gravedad cualitativa o cuantitativa no . consintiera €l

mamenimiento de la condicién de Empleado Legislativo Municipal,

fy Condenado por delito doloso que no se refiera a la administracion y sus

circunstancias afecten el decoro o el prestigio de la funcion o del agente;
g) Pérdida de la ciudadania conforme a las normas que reglan la materia.
ARTICULO 28 - Se podra aplicar sancién d xoneracion en los siguientes casos:
a) Falt: grave que perjudique marais_}'waterialmente al Concejo Deliberante;

/
b) Delito contra la Admmnstramon namonal provincial o municipal con-
Zi) j oA u £ mul.'.,:l r ..J:J.,f ‘)}A‘ ”iiiﬁ
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condena firme;

¢) Incumplimiento intencional de érdenes legales;

d) Las previstas en leyes especiales; :

e) Imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitéfcién absoluta o

espemal para la funcidén publica con condena firme.

ARTICULO 29.- Sera autoridad competente para la aplicacion de sanciones el
presidente del Concejo Deliberante.
Contra los actos administrativos que dispongan la cesantia o exoneracion del
personal amparado por la estabilidad prevista en este régimen, se podra interponer
recurso previstb en la Ley Provincial 141 (Ley de Procedimiento Administrativo).
Si la sentencia fuera favorable al recurrente, éste debera ser reincorporado en la
categoria escalafonaria en la que revistaba y se le reconocerén los haberes
devengados desde el cese hasta el momento de su efectiva remcorporamén
ARTICULO 30.- El Empleado Legislativo Municipal tiene todos los derechos propios
de la libertad sindical de acuerdc a la legislacion vigente. :
ARTICULO 31.- El Empleado Legislativo MUI‘\ICIpaI tiene Ilbertad para afiliarse o
militar en cualquier partido politico y ocupar cargos partidarios, eIectwos o politicos
en los gobiernos nacional, provincial o municipal, sujetos a las nqrmas que sobre
licencias especiales, acumulacion e incompatibilidad se establecen en la Constitucién
Nacional, la Constitucién Provincial, la Carta Organica Municipal, en la presente y

demas leyes apl.cables en la materia.

Capitulo i
OBLIGACIONES

ARTICULO 32.- Sin perjuicio de las que particularmente impongan otras leyes,

i

decretos o resoluciones, en cuanto resulten compatibles con las gormas de este

estatuto, el Empleado Legislativo Municipal tiene las siguientes ob\igépiones:

a) Prestar el servicio personalmente, encuadrando su qdmplimiento en
principios de eficiencia, eficacia y prgductlvndad laboral en las condiciones
y modalidades que resultan del presente convenio, y en las que pudiera
adoptar el Estado empleador en el ejercicio de sus facultades de direccion;

b) Obedecer toda orden emar’i’é’da e un superior jerarquico, con atribuciones

y competencias paraf,./éllo, que reuna la formalidad del caso y tenga por
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Objeto la realizacidn de tareas inherentes al servicio, compatibles a la

funcion del trabajador;

¢) Mantener en secreto aun después de haber cesado en el ~6argo los asuntos
de servicio que por su raturaleza o por disposicion legal asi lo requieran;

d) Mantener dentro y fuera del servicio una conducta decorosa y acorde con
sus funciones; .

e) Encuadrarse en las disposiciones sobre incompatibilidad y acumulacion de
cargos

f) Con(,urrlr a la citacion por la instruccion de un sumario cada vez que le sea
requerido; ,

g) Denunciar ante su superior jerarquice todo acto del que tuviere
conocimiento y que pudiere causar un perjuicio al Concejd Deliberante;

h) Cuidar de los bienes y elementos que le fueren confiados y velar por la
economia del material; |

i) Realizar a su ingreso y actualizar todos los afios y cada vez que le sea

requerido, su correspondiente declaracion jurada de blenes 0 ingresos;

j)  Mantener actualizado el domicilio en su legajo personal;

k) Someterse a examen psicofisico de acuerdo a lo normado en el presente
regimen y su reglamentacion: H}

) Conucer y cumplir las normas del presente estatuto y las que se dicten en
Su consecuencia;

m) Brindar un trato respetuoso e igualitario al publico y demas personal,

n) Responder por la eficacia y rendimiento del personal a sus ordenes,
quedando establecido que en ausencia de los superiores jerarquicos, el
agente. de mayor jerarquia, o en caso de igual nivel, el de mas antigliedad,
asumira la responsabilidad; ,

o) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar

interpretaciones de parcialidad o concurra violencia moral.

Capitulo IV
PROHIBICIONES

ARTICULO 33.- Esta prohibido al Em eadq Legisiativo Municipal:

a) Aceptar cualquier tlpo de recompensa u obtener beneﬂmos de indole
) ; { ‘. ;r A Z Mo "»n\y(‘
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particular con motivo o en ocasién de sus funciones;

b) Utilizar personal, bienes o recursos del Concejo Deliberante con fines
particulares; '

c) ActLar por si o por terceros en contra de los intereses del Concéjo
Deliberante en actos en los que éste fuera parte; ‘

d) Reatizar en el lugar de trabajo y/o en horarios de trabajo cualquier tipo de
tareas que no sean las que especificamente le corresponda; ’

e) Patrocinar o gestionar intereses o tramites para terceros en el Concéjo
Delizerante:

f)y Arrcgarse jerarquias y funciones que no le correspondan;

g) Real:zar dentro del horario de trabajo, proselitismo politico a favor o en
conira de las autoridades constitucionales de cualquiera de los poderes del
Estado o de terceras personas;

h) Ejercer cualquier tipo de coaccién sobre el resto del personal, tendiente a

beneficiar o perjudicar a cualquier poder politico;

i) Ingerir bebidas alcoholicas o psicotropicos no medicados en ocasion del
desempefio de sus funciones; '
j) Desempenar sus funciones en estado de ebriedad o drogadiccion;

k) Fumar en lugares no permitidos.

Capitulo V
INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 24.- Es incompatihle el desempefio de un cargo» en el Concejo
Deliberante, cualquiera sea su categoria, con otro cargo publico en el orden nacional,
provincial, ¢l Departamento  Ejecutivo municipal, entes autarquicos 0
descentralizacios; empresas y sociedades del Estado nacional, provincial o municipal,
incluyendo los cargos electivos y los que expresamente establece la Constitucion
Nacional, Ley Nacional N° 22140, Constitucion Provincial, Carta Organica Municipéi y
decretos reglamentarios. ] :
Ly : _ '

ARTICULO 35.- El Empleado Legislativo Municipal que se encuentre en situacion de
incompatibilidad debera optar por uno de o8\ cargos dentro de los, CINCO (5) dias
habiles de sel notificado, bajo el apercibimientp de ser declarado cesante. '

ARTICULO 36.- Excluyese de lo dispuesto ‘p"‘l,‘osr‘a_:jt_icqlﬁcgs precedentes el ejercicio
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de la docencic en cualquier nivel, la investigacion cientifica, a los profesionales del
arte de curar y & los agentes que desempefien la profesion de taquigrafos. i

Asimismo, la reglamentacion podra excluir de lo dispuesto en los mencionadas
articulos aquellos cargos en los que, en razédn de la especificidad de las funcionés
que deben desemperiarse, se vea dificultado el reclutamiento de agentes que

acrediten la idoneidad requerida.

Capitulo VI
ADSCRIPCIONES
ARTICULO 37.- El Empleado Legislativo Municipal que fuera solicitado por otro
organismo, na:ional provincial y/o municipal, béjo la figura del adscripto podra hacer
uso de esta licencia por un plazo de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos, el cual podra ser renovable por otro periodo. EI Concejo Deliberante
debera preservar el puesto de trabajo del agente adscripto hasta su retorno. El
otorgamiento de la adscripcion no debera afectar el servicio ni podra nombrarse un

agente para su reemplazo.

Capitulo VI
EGRESO
ARTICULO 3¢ - La relacion de empleo del Empleado Legislativo Municipal de planta

F

permanente se extinguira por las siguientes causas:
a) Ren.ncia aceptada;
b) Faliecimiento;
c) Cesantia;
d) Exoneracion;
e) Incapacidad absoluta y permanente;

f) Jubiacion o retiro.

TITULO Nl
DEL PERSONAL DE PLANTA POLITICA ,
ARTICULO 3¢.- Se considera personal de Planta Politica, segun lo establecido por el
Articulo 146 dz la Carta Orgénica Wmal, al empleado designado para cumplir

funciones a las ordenes de un concejal, un bloque politico o funciones de asesora-
!
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miento politicc en una comlsmn tematica o especial o de Presidencia. |
En ningln caso podra aS|gn¢arse al personal de Planta Politica tareas propias dfel
personal de Planta Permaneme T \
ARTICULO. 4C La designaciéon como empleado a las ordenes de un concejal se;a
producida por el Presidente del Concejo Deliberante a propuesta de aquel. |
El empleado asi designado tendra derecho a conservar el empleo hasta tanto se

produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a)
b)

Ren incia;

Fallecimiento;

Incapacidad absoluta y permanente;

Cesantia o exoneracién de la Administracion Publica;

Can-elacion de la designacion o baja a solicitud del concejal que propuso

su designacion;

f) Finalizacion del mandato del concejal que propuso su designacion.
ARTICULO 4 - La designacion como empleado de bloque politico sera producida
por el Presider)te del Concejo Deliberante a solicitud del presidente Qel bloque. '
El Cuerpo deuconcejales reglamentara la categoria y el numero de empleados qpe
corresponda e.}cada bloque politico de acuerdo con el nimero de concejales quezto
integren.

El empleado ce bloque politico tendra derecho a conservar el empleo mientras exista
el blogue y hasta tanto se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia;

b) Faliecimiento;

c) Incapacidad absoluta y permanente;

d) Cesantia o exoneracion de la Administracion Publica;
e) Baja a solicitud de las autoridades del bloque politico.
ARTICULO 4Z.-

de este Estatuto, con excepcion de aquellas vinculadas a la estabilidad en el empleo

Sera de aplicacion a los empleados de Planta Politica las normas

y a la carrera adininistrativa. -
ARTICULO 4. El personal de PlantaPSliti

de las causawes establecidas en el present Titulo no tendran derecho a indemniza

R §‘\‘l

que cesara en su cargo por algunas

{ HECTOR RAMION RODRIGUEZ
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cion alguna pcr extincidon de su vinculacion.

TITULO IV
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR :
ARTICULO 44 .- Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de-los Articulos del
presente convznio, son obligaciones: |
a) Garantizar en tiempo y forma la retribucién justa por prestacion de servicips
y los. fondos correspondientes a la seguridad social y aportes sindicales; a
su ¢2rgo, asi como aquellos en los que actiue como agente de retencién; |
b) Entrzgar al Empleado Legislativo Municipal, al extinguirse la relacion
labcral o durante esta, cuando medien causas razonables, un cenificaéo
de t-zbajo conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de la prestacion
del :ervicio, naturaleza de éstos, calificacién laboral alcanzada, nivel de

capucitacion acreditada, constancia de los sueldos percibidos y de los

aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de la

segiurdad social.

TITULO V
COMISION PARITARIA PERMANENTE
ARTICULO 45- Créase la Comision Paritaria Permanente de aplicacién,
reglamentacic¢n, interpretacién y modificacion del Estatuto del Empleado Legislativo

Municipal del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia.

ARTICULO 4¢ - La Comision Paritaria Permanente estara integrada por una car'wtio':ad

de miembros -jue no superen el numero de DOCE (12). |

Se integrara con: v

a) Empieados legislativos municipales de Planta Permanente representantes
de cada una de las asociaciones U organizaciones gremiales, con
inscripcion o personeria gremial que actuen en el ambito del Concejo
Deliberante y del personal no agremiado, hasta una cantidad de SEIS (6),
des'gnados en forma proporcional a la cantidad de afiliados y del personal
de Planta Permanente no agremiado, |

b) Un =presentante de las autoridadgs del Concejo Deliberante designada al

; efecio por resolucion de la Presidencia;

é c) Un -orcejal representante de cald# uno de los bloques politicos que confor-
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mar: el Concejo Deliberante;
con una representatividad mayoritaria.

Permanente.

personal de pranta permanente del Concejo Deliberante.

Presidencia por el primer periodo.

: ARTICULO 48.- La Comision Paritaria Permanente tendra las siguientes funciones y

b atribuciones:

0 a) Dictar su propio reglamento de funcionamiento;

i , c) estaplecer las normas reglamentarias, complementarias y de aplicacion del

i presente Estatuto, cuya validez estara sujeta a la aprobacion por decreto

del Cuerpo de concejales;

i3

Ushuaia;

consecuencia;

' 0

1 f) Las demds funciones y atribuciones establecidas en los articulos

anteriores.

Permanente.
| TIFOLO VI
l NECOCIACION E BUENA FE

RILATRARY

{ ﬂy\\%
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La designacidn de los representantes del personal de Planta Permanente no

agremiado, se: hara mediante una asamblea de! perscnal permanente no agremiado

En ninguln caso, el numero de los representantes, por aplicacién de los incisos b) y

C), podra superar a la representacion del personal legislativo municipal de Planta
ARTICULO 47 - La Presidencia de la Comision Paritaria Permanente correspondéré,
rotativamente y por periodos anuales, a las autoridades del Concejo Deliberante 0a

los concejales representantes de los bloques politicos y a los representantes del

En la primer reunién, y por sorteo, se establecera a qué sector correspondera la

b) Interpretar con alcance general las disposiciones del presente Estatuto;

d) Diciar las normas especificas relacionadas con las condiciones y el medio

ambhiente de trabajo en el ambito del Concejo Deliberante de la ciudad de

e) Vigiar el cumplimiento del presente Estatuto y las normas dictadas en su

ARTICULO 48 - Los derechos reconocidos al Empleado Legislativo Mummpal en el
presente Estatuto tienen el caracter de minimo e irrenunciable. y podran ser

ampliados o mejorados reglamentariamente, a propuesta de la Comision Paritaria

ARTICULO 50.- Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumphend’o los
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principios establacidos en la Ley Nacional N° 24.185 y en el Decreto C.D. N° OS/(‘G,
garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas, designando negociadorés
con mandato suficiente, proveyendo a la otra parte de la informacién necesaria en
cada uno de los temas abordados y acompafando propuestas adecuadas con el fin

de arribar a un acuerdo equitativo y justo.

TITULO Vil
HIGIENE Y SEGURIDAD
Sin perjuicio del

i

ARTICULO &1.-

reglamentarias vigentes sobre higiene y seguridad en el trabaj

cumplimiento de las normas legales |y
0, las autoridades del
Concejo Deliterante deberan adoptar las medidas que, segun el tipo de tareas, la
experiencia y la técnica, sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la
dignidad del Ernpleado Legislativo Municipal. :

ARTICULO 52 - En cada una de las areas del Concejo Deliberante se designara Qn
representante cuya funcion sera vigilar el cumplimiento del articulo anterior y las
normas establecndas en virtud del inciso d) del articulo 52. El representante sera
designado po- eI voto del Empleado Legislativo Municipal que preste servicio en el

sector a representar.

TITULO VI

DEL FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL
ARTICULO 53.- Créase un Fondo de Capacitacion Permanente y Recalificacion
Laboral que funcionara en el ambito del Concejo Deliberante el que ggré reflejado en
el presupuest anual mediante la creacion de una partida presupuestaria especificé a
partir de la aprobacion del presente convenio. | | .
ARTICULO 54 - Este Fondo tendra por objetivo elaborar programas de capacitacion,
recalificacion de puestos de trabajo y toda accion tendiente a facilitar la movilidad
funcional y la readaptacion de los empleados legislativos municipales a los cambios
tecnoldgicos, funcionales u organizacionales pr';c'ibios de la Institucion.
ARTICUL
modalidades :!e funcionamiento, sera establecido en el marco de la ComtSlon

€5.- El organo de admmlstrac n de este Fondo, su composicion y

Paritaria Permanente y los recursos a asignar deberan responder al caracter de lps
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diferentes programas de modernizacion.

TITULO IX
‘ FUENTES DE MAYORES BENEFICIOS
ARTICULOLSG.-'-T La relacion laboral del Empleado Legislativo Municipal se rige por las
| normas contenidas en el presente Convenio Municipél de Empleo. En caso de vacio
juridico se aplicaran subsidiariamente las siguientes normas: |
a) Ley Nacional N° 22.140 y su decreto reglamentario;
b) Ley Nacional de Contrato de Trabajo N° 20.744;
c) Leyes de Seguridad Social que otorguen mayores beneficios que los
concedidos por este Convenio Municipal de Empleo; |
d) Resoluciones de organismos paritarios creados por este Convenio
Municipal de Empleo, laudos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de la-Nacién, de la Direccion de Relaciones Laborales u otro organismo
que !o reemplace, todos con fuerza de_convenio municipal de empleo;
e) Corvenciones y recomendaciones de la OIT;
fy Cbaigo Contencioso Administrativo Provincial (Ley N° 133 y sus
modificatorias): Codigo Procesal Civil, Comercial, Laboral Rural y Minero
Provincial (Ley N° 147 y maodificatorias); Ley de Procedimiento
Administrativo provincial (Ley N° 141 y modificatorias); Q_édigo Procesal
Penal;
g) Usos y costumbres.
En caso de duda sobre la aplicacién de normas convencionales o legales debera
optarse por la mas favorable al trabajador y, en ultima instancia, las cuestiones

seran resultas a favor de la continuidad o subsistencia de la relacion Ia;\boral.

, . ”
’,,ﬂﬂg‘i@., u_¢_~~—- bow

RICARDO J. DAS NEVES ROSA
Secretario
Conceje Deliberante

presidentd v i
cejo Deliberante Ushuai2
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LA 518/18 rarfda elelas del AtTdntico S .
Sy Republica Argentina
Municipalidad de Ushuaia

-4 ENE 2005

VISTO el expediente N° CD-0017/2005 del registro de esta Municipalidad; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la promulgacion de la Ordenanza Municipal

sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad en sesion ordinaria del dia

15/12/2004. mediante la cual se ratifica el Estatuto que regula las relaciones laborales
de todo el personal del Departamento Legislativo de la ciudad de Ushuaia, en el marco
del Convenio Muni:ipal de Empleo, para el ambito del Concejo Deliberante, establecido
en el articulo 108 e la Carta Organica Municipal y conforme los términos acordados
por los representzntes paritarios designados por aplicacion del Decreto C.D. N°
05/2003.

Que ha tomado intervencion el Servicio Juridico Permanente de esta
Municipalidad emitiendo Dictamen ALM. N° 0 5% J2005, recomendando su
promulgacion.

Que el suscripto comparte el criterio sustentado por ese Servicio Juridico,
encontrandose facultado para el dictado del presente acto administrativo, en atencion
a las prescripciones del articulo 152 inciso 3) de la Carta Organica Municipal de la

ciudad de Ushuaia

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA

DECRETA 2829“‘

ARTICULO 1°- P-omulgar la Ordenanza Municipal N° . sancionada por el

Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia en sesiéon ordinaria del dia
15/12/2004, medizinte la cual se ratifica el Estatuto que regula las relaciones laborales
de todo el persona‘_p' del Departamento Legislativo de la ciudad de Ushuaia, en el marco
del Convenio Mun cipal de Empleo, para el ambito del Concejo Deliberante, establecido
en el articulo 108 de la Carta Organica Municipal y conforme los términos acordados

por los represeniantes paritarios designados por aplicacion ecreto C.D. N°

05/2003. Ello, en virtud de lo expuesto en el exordio.
ARTICULO 2°- Comunicar. Dar al Boletin Oficial d Muhicipalidad de Ushuaia.

Cumplido, archivar 0 7 5 B
DECRETO MUNICIPAL N° ——72005.
mgf. \ /
F@g ,
’— “/
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‘/
\\ /
\ X~

drio de Goblerno
uunicipalidad de Ushuaia

“Las Islas Moivinas, Georgias v Sandwich del Sur, y los Hielos ContinentaleX \eran 4rgentinos”




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

