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ORDENANZA:

, o i
ARTICULO 1°- RA”IFICANSE por la presente las Disposicionesr"‘Gener{x}I“es y el Régimen
de Licencias, Justificaciones y Franquicias que regiran las relécibnes Iaslgrales de todo el
personal de la Municipalidad de Ushuaia, en el marco del Convenio Muu.f:cipal de Empleo.
establecido en el Articulo 108 de la Carta Organica Municipal y confc;'me los términos
acordados por los Representantes Paritarios designados por apiicacién de la Ordenanza
Municipal N° 2465 que se incorporan a la presente como Anexo |.

ARTICULO 2°.- Entiendase, a los efectos de |a aplicacion de la prescnte, tanto en su
CUErpo principal corro su anexo, como Personal de la Municipalidad de Ushuaia a los
Agentes dependientes del Departamento Ejecutivo Municipal, entidades !descentraiizadas
y autarquicas, cualquiera sea e| é’rhbito geografico de prestacion de servicios. -
ARTICULO 3°- La presente Ordenanza tendra vigencia hasta la ratificacion del Convenio
Municipal de Empleo, que como Cuerpo normativo Unico incorpora los preceptos
contenidos en la presente, momento en el cual quedara automaticamente: derogada.
ARTICULO 4c°. Cornuniquese. Pase al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacion, dese «i Boletin Oficial Municipal para su publicacién y ARCHIVESE.

581"
ORDENANZA MUNICIPAL N° 2% .
DADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA: 23/07/2003.
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© . Presidente

HECTOR RAMON ODRIGUEZ
efe Dpto. Despache General
Concejo Deliberante

;/ Sandwich del Sur y tos Hielos Continentales. .mh"y serdn. gentinos
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CAPITULO _I: AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS =
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GENERALES.
Art.1.- AMBITO DE APLICACI{ON

by " El presente Convenio Municipal d2 Empleo seré de aplicacion para todo el personal de la Municipalic ad de Ushuaia,
que pertenezea a las jurisdicciones con que cuenta la Institucion, inclusive sus entidades descentralizada , autdrquicas,

5?‘ cualquiera sea el ambito geografico de prestacién de servicios.

2’ El personal que en el futuro pudiere incorporarse al Municipio, pertenecientes a otras Juridicciones creadus o a crearse,
‘f{%i se regiran bajo' el dmbito de 'apl.ica(:ion dgl presente‘Convenio Municipal de Empleo (CM.E).

g‘ Podran ser objeto de negociacion colectiva sectorial, mediante la suscripcion de actas complementarias del presente
i CM.E., solamente aquellas matz1as no tratadas a nivel general, especialmente las referidas condiciones
gih« complementarias de trabajo, que furiadas en razones objetivas, requieran un tratamiento diferencial.

i .

D L S i s

Art.2.- SUJETOS EXCLUIDOS
Quedan excluidos del presente C.M -

N - Los titulares de cargos politicos. electivos o designados.
- Los funcionarios politicos. personal de gabinete, delegados municipales designados con caracter de rejresentantes del
municipio. asvsores del departamento ejecutivo y deliberativo, entendiéndose por tales al personal comtratado o
designado para cumplir funciones transitorias de asesoramiento, realizacién de estudios u otras tareas especificas
encomendadas. sin asignacion de furciones propias del personal de planta.

; - Juez de Fahas, Secretario de Falias, Sindicatura General, Defensoria del Vecino.

- Personal comprendido en otros convenios,

E
o~

Art.3.- PARTES INTER VENIENTES

Intervienen ¢n este C.M.E.. los represententes del Poder Ejecutivo Municipal, por una parte y por la otra. los
trabajadores representados por las asociaciones u organizaciones gremiales que actuen en el ambito unicipal, con
inscripcion o personeria gremial y lox trabajadores no agremiados.

Por ser este el primer CME.. su ceavocatoria se realizé por Ordenanza Municipal N 2465, promulga 1 por Decreto
Municipal 416°02. Por Decreto Munizipal N 505/02'y 128/03, se designaron los S representantes del ejec.:tivo municipal
Y por acta celebrada en fecha 30 de octubre de 2002, en esta ciudad, fueron designados dos repres..tantes por e!
Sindicato de Obreros vy Empleados Municipales (S.0.E.M.), dos por la Asociacién Sindical de Emple. Jos y Obreros
Municipales (A.S.E.O.M.), uno por la Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.), uno por la Unién P: . .onal Civil de
la Nacion (U.P.CN.), y cuatro por lcs trabajadores no agremiados en cumplimiento a lo dispuesto en la “wsula tercera

L de la Carta Organica Municipal v el aiticulo 4, inc. b, de la ordenanza 2475,

Art.d.- Co.PAR.L. *

Se creard una comision permanert2 de aplicacion de las relaciones laborales, Co.P.A.R.L. Estar4 antegrada por
representantes de ambas partes.

Art.5.- VIGENCIA

El presente C.M.E. tendra_vigencia por dos (2) afios a partir del dia siguiente de su publicacién en e oletin oficial
municipal, salvo en aquellas materias o temas en que las partes acuerden un plazo de vigencia particular.

Deatro de dicho periodo, np podra ser rescindido (o denunciado o rescindido unilateralmente), pudiendo r modificado
s6lo por acuerdo de ambas partes. - )

En ningun caso las modificaciones propuestas podrdan menoscabar derechos consagrados ¢n el presente cc avenio.

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos antes de su vencimiento, podr4 constituirse una nueva Comisidn Paritaria
a pedido de cualquiera de las partes, »ara negociar su renovacion o modificar el presente C.M.E, )

Vencido el plazo de vigencia del C M.E.. sus cladsulas se mantendran integramente subsistentes, hasta tanto entre en
vigencia una nueva convencion. T

Este Convenio se entendera prorrogado cada dos (2) afios, si no hubiese solicitud de modificacion de r.nguna de las
partes con antelacion de sesenta (60) dias corridos como minimo a la fecha de vencimiento del Convenio.‘;

La primera reumon se celebrara en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles, posteriores a su vencimier ta.

Finalizada la redaccion de su parte general, y ratificada por Ordenanza, entrara en vigencia, independic emente de la
ratificacion por Ordenanza de los Convenios Sectoriales de Trabajo.

Cada Convenio Sectorial tendra vigeieia por el término que se prevea en los mismos. En oportunidad ¢: ..u renovacion
deberd adecuarse al C.M.E. eneral vizente.
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Art.6.- OPERATIVIDAD ,
Los principios-contenidos en este convenio son de aplicacion operativa. Su ejercicio, aplica¢ién o cqmplimihioim»&/g) [
pueden ser menoscabados por ausencia o insuficiencia de reglamentacion. \?

’ o . . . , 5 . N - S
Los principios reconocidos en los, articulos de este convenio, no podran ser alterados por las reglamc,utacnoné&nqu.? aD
reglen su cjercicio. : '

{3 e \%
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Art.7.- FUENTES

Los precepios de este C. M. se ajustan ¢ interpretan de conformidad con el Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo (O.1'1.) N 151 sobre Jas relaciones de trabajo en la Administracion Pablica (1978) y el Convenio OIT N 154
sobre fomento de la negociacion colectiva (1981), ratificado por Ley Nacional N 23554, la Carta Orgénica Municipal \
" la Ordenanza Municipal N 2475,
gi _ Ei Convenio Municipal de Empleo se rige por criterios de interpretacion e integracion de las normas gene. ules que tratan
’i{ la materia, en particular la L.ey Nacional N 24185 de Convenciones Colectivas en la Administracién P lica y la Ley
i Provincial N 113 de Mecanismos de Negociacion Colectivo para la Administracion Publica Provincial,

Art.8.- CONFLICTO DE NORMAS

La relacién laboral de empleo pubiico de los trabajadores de la Municipalidad de Ushuaia, comprendido: n el presente,
se rige por las normas contenidas en este C.M.E. '
Cuando una cuestion no pueda resslverse por aplicacién de las normas establecidas en este C.M.E,, se¢ atender4 a los
principios de leyes andlogas; y si a’n la cuestién fuere dudosa, se resolvera por los principios genera'es del detecho
teniendo en consideracion las circunstancias del caso. )

I Ley Nacional N 22, 140y sus deeretos reglamentarios.
2. ey Naconzl de Contrato de Trabajo N 20.744,(7T.0. por Decreto N 390/76) y legislacion subsiguiente

; concordante.

’ 3.- Principios wenerales del Derecho Laboral Argentino

4.- Leyes de scguridad social. quc otorguen mayores beneficios que los concedidos por este convenio.

3.- Convenciones v Recomendacior.es de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.)

6.- Resoluciones de Organismos Paritarios creados por este C.M.E., laudos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de la Nacion. de la Direccion de Relaciones Laborales u otro Organismo que la reemplace, todos won fuerza de

‘Convenio Colectivo de Trabajo.

7.- Carta Organica Municipal,

8.- Usos v Costumbres,

Sila cuestion no pudiera resolverss por aplicacion de las normas establecidas en el presente C.M.E., 1i por las leyes

analogas que sean fuentes de mayuores beneficios para el trabajador, se decidira conforme a los principius de la justicia

social. la equidad v la buena fe. debiendo siempre las cuestiones resolverse a favor de la continuidad o subsistencia de 1a
relacion laboral. :

L

Art.9.- INTERPRETACION - NORMA MAS FAVORABLE

En caso de conflicto de normas lezales y convencionales, o entre normas convencionales generales « ~ectoriales. se
aplicara siempre la norma mas favorable al trabajador. : :

La interpretacion del caracter de la norma mas favorable estard, en principio, a cargo de la Comisién ~:rmanente de
Aplicacion en Relaciones Laborales_(CO.P.A.R.L.),

Art.10.- IRRENUNCIARILIDAD

Seran nulas. de nulidad absoluta, todas las renuncias expresas o implicitas a derechos que surjan del p .sente C.M.E.:
siendo las clausulas que las contengen sustituidas de pleno derecho por las presentes disposiciones.

Art.11.- NEGOCIACION DE BUENA FE

g Las partes se obligan a negociar de tuena fe, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas, lz “esignacion de
' negociadores con mandato e idoneidad suficiente, la provision a la otra parte de la informacion necesaria en cada uno de
los temas abordados y acompanando jpropuestas adecuadas para arribar a un acuerdo equitativo y justo.

Este principio también sera de aplicacion en las Comisiones Paritarias que se creen en el presente C.M.E.

Art.12.- IMPRESION Di:l. CONVENIO.

La impresion del C.M.E. estard a cargu del empleador, asegurando el acceso al mismo a todos los trat 1 adores que se
encuentren comorendidos en ¢l
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CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEO

IITULQ 1I: DERECHOS

Art. 1.- LICENCIAS

Concepto:
Licencia es el tiempo de no prestacion de servicios,
este C.M.E. determine.
El'agente tiene derecho a las sigdientes licencias:
a) Licencias ordinarias.
b} Licencias especiales.
¢) Licencias extraordinarias. ’ )

con o sin goce completo de haberes, segln correspond., por las causa que

l.a.- Licencias Ordinarias

Concepto:

Las licencias ordinarias comprenden a la licencia anual y de invierno. Seran irrenunciables y obligy  ia su concesion .
utilizacion. Los periodos de licencia se otorgaran con goce integro de haberes.

l.a.1.- Licencia Anual Ordinaria.
Su concesion y utilizacion se hara de acuerdo a las siguientes normas:
a) Términos: .
Elt¢rmino de lu licencia sera fijaco en relacion con la antigtiedad que registre el trabajador al 31 de dici .abre del ano a que
corresponda e beneficio v de acuerio a la siguiente escala; )
1) De mas de tres (3) meses v hesta un (1) afio de antigiiedad: proporcional al tiempo trabajado.
2) De uno (1) y hasta diez (10) afios de antigiiedad: treinta (30) dfas corridos.
3) De mas de diez (10) afos de autigliedad: treinta y cinco (35) dias corridos,

Todo agente que tuviera mas de veinticinco (25) afios efectivos de servicio en el municipio, gozara d ‘cuarenta (40) dias
corridos de licencia.

En el caso de los trabajadores que desempefien tareas riesgosas, insalubres y/o penosas, la licenc.iuj?‘ mual ordinaria se
incrementara de conformidad a lo que se determine en los convenios sectoriales, con un minimo de cince ~ ) dfas corridos.

A los efectos de definir el proporcional de dias indicados en el punto 1, se computara una doceava parte */12) de la licencia
anual que corresponda, por cada mes o fraccién mayor de quince (15) dias trabajados. Se tomaran en cuenta <1 el total resultante

las cifras enteras de dias. desechandose las fracciones inferiores a cincuenta (50) centésimos y computanc., € como un (1) dia
las que excedan esa proporcion. 5

La licencia comenzara ¢l dia en que cl agente lo solicite. ,' i

El trabajador tiene derecho a goza“ integramente de sus vacaciones en ¢poca estival al menos una vez cada dos (2) afios.

b) Antigiiedad computable: o ‘

Para establecer la antigiedad del ageille se computaran los afos de servicio prestados en organismos del ~ cbierno Nacionai.
Provincial, Municipal y Orgapismos > Entes interestatales, en entidades privadas y por cuenta propia, como asimismo ¢l periodo -
de incorporacion al Servicio Militar Obligatorio.

A los efectos del reconocimiento de la antigiiedad acreditada en entidades privadas y hasta tanto la ¢ ..respondiente Caja
extienda las respectivas certjficaciones. los agentes deben presentar una declaracion Jurada acompafiada - on una constancia
extendida por ¢l o los empleadores e la que se certifiquen los servicios prestados a partir de los dieciséis ;' 6) afios de edad.

Fl reconocimiento de 14 antigiiedad de servicios prestados por cuenta propia (trabajadares independi- tes, profesionales.
empresarios) solo sera procedente er base a las constancias que acrediten la efectivizacion de aportes « f:ctuados a la Caja
Nacional de Prevision para Trabajacores Auténomos o A.F.J.P,

¢) Fecha de utilizacion:

A los efectos del otorgamiento de st licencia, se considerara el periodo comprendido enire el | de Dic embre del ano & uue
corresponda » <l 30 de Noviembre d2] aio siguiente, indefectiblemente.

Lzsta licencia deberd usufructuarse dentro del lapso antedicho, atendiendo las razones de servicio.

La solicitua de licencia debera ser pasentada por el trabajador, quince (15) dias antes de la fecha de salida » deberd ser resueli
dentro de los diez (10) dias de interpresta. ‘ ,

Cuando se trate de trabajadores con hijos en edad escolar y a solicitud de aquellos, se respetaran los perioglos de receso escolar
para la concesion de la licencia. ' '

Cuando se trate de agentes casados 5 en situacion de convivencia y ambos revistan en la municipalidad, u ¢, 8anismos estatales
o privados. la licencia le seran otorgedas en forma simultdnea, si asi lo solicitaran. :

d) Fraccionamiento:

A pedido del interesado y siempre que las razones de servicio lo permitan, esta licencia b\dré fraccionars:

i

N tres (3) periodos
_,.

.
\

T

-
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N se podra impedir por razones e servicio el usufructo de la licencia dentro del periodo reglamentdric. g’;f‘/\

El trabajador no podra aplazar en parte 0 en todo su licencia fuera del periodo establecido. El drea cor ;goi en‘te:'ciba;'
controlar y obligar al agente a tomarse la licencia. 12 d&é/w/

€) Licencias simultaneas: \\(»4 »N,..-f/&

Cuando el trdbajador ¢jerza algu cargo de docencia en Institutos de enseflanza oficial publica o privada, se I¢ eghdicigﬂ

licencia en ¢l periodo del receso escolar, si asj lo solicitare.

Cuando el agente sea titular de mas de un cargo en Organismos de la Administracion Publica se le concedlerdn las licencias e
formas simulianea,

f) Jubilados v retirados: :
Al personal jubilado o retirado que ocupe cargos en la Municipalidad, se le computaran, a los efect . de la licencia. [a

antigiiedad que le fuera considerada para obtener el beneficio de pasividad. A este fin se tendran en cuenta Gnicamente los afios
efectivos de servicio. '

£) Periodos que no generan derecho a licencia:

Los periodos en que el agente no preste servicio por hallarse en uso de licencia sin goce de sueldo, no _.neraran derecho a
licencia anual ordinaria.

h) Postergacién de licencias pendientes:

El agente que no hubiere podido gozar de la licencia anual ordinaria dentro del periodo correspondiente pCr. iniciar licencia por
afecciones o lesiones de largo trataniiento, accidente de trabajo o enfermedad profesional, maternidad, estudios o investigaciones
cientificas, técnicas o culturales, mantendré el derechc a la licencia que le hubiere quedado.pendiente y . oera usufructuaris
centro de los seis (6) meses a partit de la fecha en que se produzca su reintegro al servicio.

i) Interrupciones:

La licencia anual ordinaria solamente podra interrumpirse por afecciones o lesiones, enfermedad prof  ional, maternidad.
fallecimiento de familiar. atencion de hijos menores o discapacitados, o razones de servicio, .

En cualquiera de los casos anteriormente mencionados, excluida la causal por servicio, el agente debera ¢ tinuar el uso de |2
licencia anual ordinaria en forma inmediata, una vez finalizada la causal de la interrupcion, cualquiera fue - el aflo calendario.
En ninguno de estos casos se considerara que existe fraccionamiento. ) ’

Silainterrupcion se produjera por aliecimiento de un tamiliar, por el otorgamiento de licencia para atenc: *1 de hijos’ mer.ore-,
v discapacitados. o ambas causalzs. el lapso que reste usufructuar de la licencia anual ordinaria ser. :dicionado al G
corresponda a dichos beneficios. sero en ningtn caso el término total, podrd exceder la sumatoria ¢ las licencias quiv
correspondan "

Cuando un agente se encontrara er. el extranjero, podra pedir licencia por enfermedad, debidamente jus i.icada, cortando st
licencia anual ordinaria. retomandol:: al concluir esta,

1) Del pago de las licencias:

Alagente que presente la renuncia & su puesto de trabajo o sea separado de la Municipalidad por cualquier causa, se le liquidarg

el importe correspondienie a la licencia anual ordinaria que pudiera tener pendiente de utilizacién, incluida ia parte de licenciua

proporcional al tiempo trabajado en ¢l afio calendario en que se produzca la baja.

En caso de fallecimiento del agente, sus derechohabientes percibiran las sumas que pudieran correspon...r por las licencias
anuales ordinarias no utilizadas. “'

l.a.2.- Licencia de In vierno. R

Todos los trubajadores comprendiaus en este convenio tendran derecho a la licencia de invierno, que se.a de cinco (5) dias ,
con goce integro de haberes y debera usufructuarse en el lapso comprendido entre los dias 21 de Junioy *] de Septiembre de
cada afio, k

Para obtener dicho beneficio, se dzhera contar con una antigliedad minima ininterrumpida de tres (3) .a.eses a la fecha de
usufructo de la misma, : [

La licencia de invierno no podra ser fraccionada y podréd ser acumulable a otras licencias, justifica :nes o franquicias
establecidas en este convenio.

La solicitud de licencia debera ser presentada por el trabajador cinco (5) dias antes de la fecha de salida deber4 ser resucliz
dentro de los dos (2) dias de interpuasta,

Cuando se trate de trabajadores cor; hijos en edad escolar, y a solicitud de aquellos, se respetaran los perio ' s de receso escolar
para la concesion de la ligencia, - )

Cuando se trate de agentes casadss o en situacion de convivencia, v ambos revisten en la Municipal ad, las respectivas
licencias le scrin otorgadas en forma simultanea, si asi lo solicitaran. . .

Cuando ¢l trabajador ejerza algin <urouo de docencia en Institutos de ensefianza oficial publica o privacd  se le conceders la
hicencia en el periodo del receso esc siar, si asi lo solicitare. .

La licencia de invierno sélo podra ser postergada por razones operativas fundamentadas, la cual dek 4 ser usufructuada
indefectiblemente antes del 30 de ne viembre de ese afio . ‘

1.b.- Licencias Especiales

Las licencius especiales se acordaran por los motivos que se consignan, conforme a las siguientes normis
a) Enfermedad en horas de labor:

Si por enfermedad. ¢l agente debicra retirarse del servicio. se considerara el dia como licencia por v..lermedad de core
tratamiento, 1 hubicre transcurrido menos de media jornada de labor.
Se le concedera permiso de salida. sin reposicion horaria, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

. . . \
b) Afecciones o lesiones de corto tratamiento: \

Para la atencion de afecciones o esiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el esempefio del trabajo, inciuidas

- A\

. a
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operaciones quirtrgicas menores. sz conceders hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por a?o
continua o discontinua. con percep.ion integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia qﬁ@"s{fﬁ“neceSari

¥

en el curso del afio por las causales enunciadas, sera sin goce de haberes. & { Z/j i !
¢) Afecciones o lesiones de largc tratamiento: :,“% ,‘ o \%‘w
Para la atencion de afecciones o iesiones de largo tratamiento que inhabiliten para el desempefio del tfalié;}z;y‘gg;a‘ios o

de intervenciones quirurgicas no comprendidas en afecciones o lesiones de corto tratamiento, se le otorgai 4 hasta dos (2) afios

de licencia. con goce integro de hateres. Antes de la finalizacion del segundo afio el agente deberd someterse a una junta medica

que debera expedirse sobre la incap1cidad alegada, su grado, si es permanente o temporaria, general y especifica, si es irreductible

0 capaz de reducirse o desaparecer con un tratamiento adecuado ’

LR

I _ Encaso de ser capuz de reducire ia incapacidad o desaparecer con un tratamiento adecuado. el agente a pi.ttir del segundo e
‘ se acogera @ una jubilacion transituria de acuerdo a las leyes previsionales vigentes.
El Municipio le abonara ¢l cien pcr ciento (100%) del monto que se estime le corresponda como haber jubilatorio. Este imparie
se liquidara con caracter de anticipe v se le conceders siempre que acredite ser reintegrado por el Organismo Previsional « i
Municipalidad. Este anticipo se le concedera siempre que acredite haber comenzado los tramites inherentes a su jubilacion. dentro
de los treinta (30) dias de determinada y notificada la invalidez. _
Desaparecida la incapacidad, el agente se reintegrard a su puesto de trabajo, el que debera ser reservado por el Municipio.

Para el otorgamiento de esta licencia no sera necesario agotar previamente los cuarenta y cinco (45) dias de -afecciones o
lesiones de corto tratamiento. {

H . d) Accidente de trabajo o enfermedad profesional: ’ ’

iy Por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional que sufriera el agente, se le concederd licencia hista su rehabilitacion-®
% total, garantizandose por parte del Municipio, el goce del cien por ciento (100%) de los haberes, conforme a lo que estaba
percibiendo al momento del accidente o de la determinacion de la enfermedad profesional.

Loy sueldos percibidos en este coneepto, no son deducibles de los montos que por aplicacion de otras d »osiciones legales.
(] corresponda abonar ¢n concepto d: indemnizacion por dichas causales.
~ €) Maternidad: i

A peticion de parte v previa certificacion de autoridad médica competente que asi lo aconseje, podra : cordarse cambio de

~destino o de tareas a partir de la conrepcion y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

La licencia por maternidad, se acordara por un plazo de ciento veinte (120) dias corridos.

En caso de parto multiple, el perindo siguiente al parto se ampliaré en treinta (30) dias corridos por :uda alumbramiento
posterior al primero. :

La agente que sufriera la pérdida ‘e su embarazo, independientemente de la cantidad de semanas de ge.tacion, tendra una
licencia de veinte (20) dias habiles. L‘A

La agente que sufriera el fallecimicnto de su bebe antes de la finalizacién de la licencia por maternidad, st _uir& usufructuando
la misma hasta su fin y se le adosar¢ ‘a correspondiente por fallecimiento.

En el supuesto de parto diferido. e ajustard la fecha inicial de la licencia, justificandose los dias previos a la iniciacion de Ia
misma, con arreglo a lo previsto en ¢ zcciones o lesiones de corto tratamiento, sin desmedro de los cuareita y cinco (43) dias
originales. '

En caso de nacimiento prematuro. 2 periodo de licencia se contara a partir de la semana treinta y nueve (39) de iniciado ¢!
embarazo, independientemente de fa lecha real de nacimiento, V

P En todos los supuestos asentados pecedentemente, la licencia sera con goce integro de haberes.
' Toda trabajadora. vencidos los plazos de licencia por maternidad o adopcién, tendrg derecho a optar p«r
1) Reintegrarse a su puesto de trabajo, en las mismas condiciones. :
2) Rescindir su vinculo con el Municipio, percibiendo una compensacion equivalente al veinticinco ,.or ciento (25%; dv
SU remuneracion mensual. normal. habitual Y permanente, por cada afio transcurrido desde su ingreso o fr .cion mayor de (s
(3) meses. '
f) Excedencia:
s Toda trabajadora. vencidos los pla.ss de licencia por maternidad o adopcion, tendra derecho a optar por licitar la sitacion
de excedencia. por un periodo de hasta doce (12) meses de licencia sin goce de haberes, a partir del vencimiento de la licencia
por maternidad. Al finalizar ésta. la 12ente se reintegraré a su puesto de trabajo en las mismas condicione ..
g) Paternidad:
Los trabajadores cuya esposa o conviviente falleciera como consecuencia del parto y el nifio sobreviviei a. tendran derecho a
usufructuar una licencia con goce de naberes por el término de ciento veinte (120) dias corridos, sin perjuicio de la que le pueda
corresponder por fallecimiento.

Elagente que fuera padre, tendra una licencia de quince (15) dias hébiles. Igual licencia tendré en casc: de que su esposa o
conviviente hubiese perdido el embarazo.

et Sy

En caso de nacimiento multiple. ¢l zuente tendra un incremento de cinco (5) dias habiles mas por cada hijc ,.osterior al primero
Entodos los supuestos asentados pricedentemente la licencia sera con goce integro de haberes '

™~
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h) Guarda con fines de adopc o °

e
Alagente que acredite que se |= ha otorgado la guarda de uno o mas nifos, con fines de adopcion, se I uoncederé}r;cync“
especial con woce de haberes por un término de ciento veinte (120) dias corridos, a partir del dia habil sig - *nte de |

dispuesto lu misma. N

3, r

o o , . S I . . . . N f A

Elconyuge o conviviente tendra una licencia similar a la de hacimiento, consistente en quince (15) dias habiles con goce mie?ﬁqu ?3;5«»"’
-

L - de haberes. !

i) Atencion de hijos menores o discapacitados:

Elagente que hubiera sufrido la perdida de su conyuge o conviviente ¥ tuviera hijos menores de edad o discapacitados. endra

una licencia especial de treinta (34) dias corridos con goce de haberes, sin perjuicio de la que le puedfa corresponder por
fallecimiento.

i Atencién del grupo familiar:

Para atencion de un micmbro del 2rapo tamiliar, padres o hermanos que no vivan en el mismo domicilio o localidad, deciarad::
en el legajo o agente. que se encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencion personal del ag ite, éste tendra S
licencia de hasta treinta (30) dias < srridos por aflo calendario, continuos o discontinuos, con goce de haberes.

Este plazo podra prorrogarse. sin itoce de sueldo, hasta un maximo de noventa (90) dias,corridps mas.

En el certificado de enfermedad tespectivo, la autoridad que lo extienda debera consignar la identidad d  paciente

k) Donacién de organos:

S¢ otorgaran licencias imédicas hasa lanto termine la rehabilitacion total del trabajador donante, con goce « ~mpleto de haberes
Esta licencia no atectary ¢f goce de ninguna otra licencia.
1) Por matrimonio:

Elagente que contraiga matrimorin tendrd una licencia de quince (15) dias corridos. _
Avoluntad del agente. éste podra adicionar la licencia anual ordinaria que le correspondiera, a la de ma r'raonio.
Se concederun dos (2) dias Jde ticsncia con motivo del matrimonio de cada uno de los hijos del agente.
Los terminos previstos. comenzarén a contarse a partir del matrimonio civil o del religioso, a opcion del agente.
Entodos los supuestos usentados precedentemente la licencia sera con goce integro de haberes. e
m) Fallecimiento: .
Por fallecimiento de un familiar, ocurrido en el pais o en el extranjero, el agente gozard de licencia con p...cepcion integro de
haberes, con arreglo a la siguiente escala:
1) del conyuge, conviviente declarado por el agente, o parientes consanguineos, en primer grado, quir. : (15) dias habiles.
2) de purientes consanguineos de segundo grado y afines de primer y segundo grado, cinco (5) dias | . biles.
3) los plazos de esta licencia comenzaran a contarse a partir del dia de producido el fallecimientqi, del de la toma de
conocimiento del mismo, o del de | 1; ¢xequias, a opcién del agente. !
n) Enfermedades crénicas: '

N

.

El agente que tenga al cuidado, hios. conyuges o conviviente, que padezcan enfermedades cronicas y/o prolongadas gras eu.
que requicran ia atencion permanent: »personal del mismo, tendrd una licencia de noventa (90) dias corridos por afio caléndariv.

CONLNRUOS G discontinuos. con goce 4= haberes, el que podra prorrogarse. sin goce de sueldo. hasta un méax ..o de noventa (9
dias mas

Situaciones no previstas:

Toda situacion no contemplada er Licencias Especiales dara lugar a la intervencion de la Co.P.AR.L. quicn debera expedivse
al respecto. oloreanda los dias de liconcia que amerite.

l.c.- Licencias-Extraorcinarias

Las ficencias extraordinarias serar acordadas con o sin goce de haberes, conforme a las siguientes norm.. .

[.c.d.- Con goce de haberes:

a) Para rendir exdamenes:

Esua licenciu se concederd por un lapso de treinta y ¢inco (35) dias habiles para rendir examenes de nivel v . versitario. terciario
0 de postgrado. y de quince (13) dias habiles para los de nivel secundario y primario, en ambos casos por aflv v'jalendario, siempre
que los mismos se rindan en establecimientos de ensefianza oficial o incorporados, o en universidades priv.idas reconocidas por
el Gobierno de la Nacion. i

Este beneficio serd acordado en plazos de hasta nueve (9) dias hébiles por cada examen de nivel univeritario, de postgrade.
terciario y seis (6) dias hébiles por uda examen secundario y primario. f

Dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el reintegro al servicio, el agente deberé pre entar el o los comprobantes d¢
quz ha rendido examen o, ¢n su defecto. constancia que acredite haber iniciado los tramites pata s\u obtencion, extendidos i




CONNTNT NI N AL S ENMPLLO
Ordenanza Numero:\zﬁéﬂx : , . D i
8/12 e ——— e DLTYDG.-ALM - o6 Upto. Desp

8pache
fonco}o Dslibey
el respectivo establecimiento educacional. Si por cualquier causa no imputable al agente, los exdmenes no hubieren rendid..

en las fechas previstas. lu presentacion de los comprobantes o de las constancias respectivas, deberd efectuarse denrroog_g.kasfcigx‘ca'v
7N

(5) dias habiles. contados a partir Ze la fecha de realizacion de los examenes, P ot
oy
Ll agente que certifique que se encuentra realizando una preparatoria para rendir el examen de inaresg a
universitarix. podra usutructuar de « (2) dias habiles para realizar e examen. : le

b) Para realizar estudios o investigaciones:

Podrd solicitarse ficencin pard reatizar estudios, investigaciones cientificas. tecnicas y o culturales en la pn{;vincaa.-é{ifﬂ;u,\mwé‘;:
el extranjero. a1 por su raturalesza tesulten de interés para el Municipio. :n caso contrario sera evaluada pori Co.P.ARL Par,
el otorgamiento de esta licencia, d:bera acreditarse la inscripcion en los organismos o entes. .

La duracion de esta licencia no podra extenderse por més de dos (2) afios. El agente a quien se conceda es . beneficio quedar:
obligado a acreditar su asistencig regular, semestralmente, en e organismo o ente inscripto. .

Quedara obligado cuando se reincorpore, a permanecer en su cargo por un periodo igual al doble del Iapsé acordado, cuando
¢ste supere os tres (3) meses. : ' ‘

Al término de la licencia acordada, deberd presentar ante la Municipalidad un trabajo relativo a las investigaciones o estudios
realizados.

Elagente yue no cumpliera el térnino de permanencia obligatoria deber4 reintegrar el importe de los sueldns correspondientes
al periodo de ficencia usufructuade.,

En caso de que ¢l periodo de permanencia obligatoria se cumpliera en forma parcial, los reintegros se :fectuaran en forma

proporcional.

Para tener derecho 4 esta licencra deberd contar con una antigiiedad ininterrumpida de un (1) afio en la IMunicipalidad, en ei
periodo inmediato anterior « la fecha en que formule el pedido respectivo.
<€) Para actividades culturales o deportivas no rentadas:

Lalicencia por actividades deportivas o culturales no rentadas se acordara conforme a las disposiciones gales vigentes. En
el supuesto de que no se contemple ia actividad, debers expedirse la Co.P.A.R.L., que en atencién a la imj .tancia del evento.
Su trascendericia v demds circunstar ¢ jas objetivamente evaluadas, concederd la misma fijando el tiempo de "4 licencia, en la cual
se considerara su preparacion. .

d) Para incorporacién como reservista:

El personal que ¢n caracter de reservista fuera incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas o ds Seguridad. se I¢
acordara licencia por el 1ermino qu: demande sg incorporacion, con arreglo a las normas legales vigentes en la materia
e) Licenciay gremiales:

Lareglamentacion de esta licencis se liard en el capitulo correspondiente.
f) Negociadores Colectivos:

Los trabajudures que sean electos, paritarios o designados integrantes de la Co.P.AR.L . gozaran d licencia paga. sin
disminucion de sus remuncraciones, la que debera otorgarsele una vez electos o designados, de acuerdo a. tempo y/o petiogs

que la reglamentacion oportunamence apruebe.

L.c.2.- Sin goce de haberes: _ :
a) Ejercicio transitorio de otros ¢argos: v

El agente que tuera designado o electo para desempefiar funciones superiores de gobierno en el orden n..cional, provincial o
municipal. queda obligado a solicitar licencia sin percepcion de haberes, que se acordara por el término en que ejerza esas
funciones.

h) Razones particutares:

Elagente pudra hacer uso de licenzia por asuntos particulares en forma continua o fraccionada hasta corr - etar seis (6) meses
dentro de cada decenio. siempre que cuente con dos (2) afios de antigiiedad ininterrumpida en el Muniuvipio, en el periodo
inmediato anicrior 4 la Techa er que formule el pedido respectivo,

Esta licencia se acordara siempre cue no se opongan razones de servicio.

El término de licencia no utilizada no podré acumularse a los decenios subsiguientes.

Para tener derecho a ¢sta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo mgnimo de dos (2) afio: ntre la terminucion
de unay la iniciacion de la otra. ;

¢) Razones de estudio:

Se otorgara {cencia por razones de estudios de especializacion, investigacion. trabajos cientificos, técnic Js, culturales o para

participar €n conierencias o cangresce deesa indole, en el pais o en el extranjero, sea por iniciativa particul . estatal, eXIi R,
0 por el usulricto de becas. Los perisdos de licencia comprendidos en este inciso no podran exceder de un (1) aio por « ..
decenio. proreuatic porun (1 aio mas. on iguales condiciones, cuando las actividades que realice el agente guarden relivon
con las funcivries gue fe competen.

* Para usufruciuer osta ficencia deberd contarse con una antigliedad ininterrumpida de dos (2) aiob @ el Mu aipio, en of pernde
inmediato anterior a la fecha on que formule el pedido respectivo. )

e ; . i
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Esta licencia se acordard al agenie cuyo conyuge o conviviente, fuera designado para cumplir funcfones en cargos g,lé'cj:
desiznados. en el extranjero o en o, pais a mas de cien (100) kilometros del asiento habitual de sus tareas , por el lef@ﬁn}z
4

demande la mesma. siempre Que tenga una duracicn prevista o previsible de mas de sesenta (60) dias corridos. i\</¢; 4
€) Cargos, horas de catedra: Gl N “
, , N S e
Al personal. amparado por estabiliaad, que fuera designado para desempefiarse en un cargo de mayor jerarquia, sin esl\iﬂgwgm y,/
Nk

N g gt

incluidos los de caracter docente. en el orden nacional o provincial, y que por tal circunstancia queoare en situacior o
incompatibilidad. se e acordard licencia sin goce de sueldo en la funcion que deje de ejercer por tal motive, nor el térming i
dure esa situacion. Cuando ol orden Jerdrquico no pueda determinarse. debera tratarse de un’puesto de mayor remuneracion.
f) Adscriptos: ‘ » .
L.os agentes que tueran solicitades por otros organismos Nacionales, Provinciales o Municipales bajo la figura de adscripros.
podran hacer usu de esta licencia | asta un plazo de un (1) afo. el cual podré ser renovable por otro periocj").
EFmunicipio debera preseryvar ¢ puesto de trabajo del agente adscripto hasta su retorno. Esta adscripe’én serd sin QOCT e
haberes.

Situaciones no previstas:

Por causas no previstas en este ¢ M.E, ¥ que obedezcan a motivos de real necesidad debidamente docur ntados, podran ser
concedidas Licencias Extraordinarias con o sin goce de haberes, a través de la Co.P.A.R.L.

Art 2.- JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Los agentes uenen derecho a la justificacion con goce de haberes de las inasistencias en que incurran, por ..s siguientes cat.sas
¥ con las Himitaciones que en cada caso se establecen:

aj fmprevistos:

[nasistencias motivadas por fenémenos meteorologicos y casos de fuerza mayor, debidamente comprobidos.
b) Donacidn de sangre:

Eldia de la doracion, siempre que se presente la certificacion médica correspondiente.
¢) Razones particulares:

Las inasistencias por razones pariculares se Justificardn automaticamente con goce de haberes, hasta seis (6) inasistencias cr,
dias habiles por aiio calendario y sizmpre que no excedan de dos (2) por mes. Dichas inasistencias deber: » constar en‘el parte
diario del arca

d) Mesas examinadoras:

Cuando ¢l agente deby tegrar mesas examinadorus en establecimientos educacionales oficiales o incorporados. o e
universidades privadas reconocidas ror of Gobierno Nacional, v con tal motivo se creara conflicto de horarios, se le justiticurar:

 hasta doce (12) dius habiles por ano calendario.

€) Otras inasistencias: - '

Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incisos anteriores, pero que obedezcan a razones : . ndibles, se podran
justiricar sin yoce de sueldo hasta ur maximo de seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) por mes Dichas inasistencias
deberan consiar en el parte diario d2; area.

f) Dia de cumpleaios:

Bl mismo sera otorgado como ur cconocimiento al agente, el cual se usufructuara el mismo dia de su ampleantos. Si
razones de servicio no se fo pudier. '=mar. lo hard en la fecha mas proxima posible.

2) Dia del empleado municipal:

Se¢ establece como diu no laborable para la Municipalidad de Ushuaia el ocho (8) de Noviembre de caus  .flo con motivo cr
conmemorarse ¢f Dia del Empleade Municipal. El asueto para el festejo se fijara el dia viernes mas proxino.

h) Examen prenupcial:

Se le justificardn dos (2) dias a los agentes que deban realizar los examenes prenupciales, los que podran ser continuos ¢
discontinuos. )
i) Feriados religiosos:

Los agentes gozaran de los feriados religiosos fijados en el calendario nacional establecidos por el Miniterio de Relaciones
Exteriores v Cultos de la Nacidn.
D.Control gestacional:

Se concedera un (1) dia por mes a la agente embarazada que deba realizarse el control gestacional, a part  del tercer (3% s
dv embarazo. hasta gue Ie correspor da la licencia por maternidad, debiendo presentar el certificado médic v.
k) Negociadores Colectivos:

Seran justitivadus fas mxasistencias en que incurran los agentes. designados o electos. para cumplir funciones como negociauiares

colectivos.




CONVENIO ML SIEIBAL DI - MLEO LT enas -
Ordenanza NumerQ-x25$;j\ Jef to Despacho General 2 E}
012 e FyDG -ALM
' . . 481 Dpto. Despache Ge .
Situaciones no preyvistas: Py Concejo Daliberanty ol i -
Toda siuacion no contemplada en Justificaciones, dard lugar a la intervencion de R.L. quien debera expedirse ai
respecto. otorgando la Justificacion que amerite, e o S
\ T HalnE
Honcelg Dnuoerou?t:nem
Art. 3.- FRANQUICIAS
Se acordarin franquicias en el cumplimiento de la jornada de labor en los casos y condiciones que seguidamente se :
establecen:

a) Hora alimentaria:

Desde el momento del nacimiento o la adopcion de un lactante, la madre podra optar por:
1) Disponer de un (1) descanso de dos (2) horas diarias o dos (2) descansos de una (1) hora para | actancia natural o
artificial del bebe. o por.
2) Disminuir dos (2) horas diarias de jornada de labor al comienzo o a la finalizacion de la misma.
En caso de fallecimiento de la ¢s}p0sa 0 conviviente declarada en el legajo personal del agente, o en caso Jue el agente pruebe
que la madre. por otras razones. nc pucda hacerse cargo de la alimentacion artificial. gozara del beneficio de esta franquicia
Este beneticio podra ser usufructuado durante el primer afio de vida del lactante. Dicho plazo podra ampliarse sob -
prescripeion medica.
Los agentes gue tuvieran un hijo ciscapacitado y que requiriera atencion personalizada, podran hacer uso de esta franguicia
previa justificacion medica posterior al primer afto de vida.
Esta franquicia se otorgara sin repasicion horaria,

b) Incapacidad Temporaria o Fermanente;

1) Afecciones o fesiones de lereo tratamiento.

2) Accnbentes de trabaio o en ermedad profesional.

3 Rcm\us,"‘u!axui,.

B 4) Entermedad Profesiona!

) Cuando s¢ comprucoe gue e esiones o entermedades por las que se hubicra acordado licencia por cciones 0 desiones
de fargo tratamiento. searn irreversii os o nayan tomado un cardcter definitivo. los agentes afectados seran "ocgnocidos AIRTHE
Junta medica de os servicios depenc izmies del organismo competente de salud estatal, que determine el poder ejecutivo mun:cip:.:
El'mismo. evaluara ¢l grado de capacidad laborativa, a los etectos de su reinsercion laboral, aconsejando « 1 su caso, el tpo do
funciones que podran desempenar. como asi también el horario a cumplir, que no podra ser inferior a cua‘ro (4) horas diarias.
Esta franquicia se otorgara con goce integro de haberes.

’ 2) Cuando sc compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia por accidente de trabajo o
enfermedad profesional. sean irreversibles o hayan tomado un caracter definitivo, los agentes afectados s¢ ..n reconocidos por
una junta médica, la que determinars el grado de capacidad laborativa de los mismos, a los efectos de su reinsercion laboral,
gconsejando ¢n su caso. ¢l tipo de funciones que podran desempefiar, como asi también el horario a cumpl"ir, que no podri ser
inferior a cuatro (4) horas diarias. Esta franquicia se otorgara con goce integro de haberes. '

En caso de que la incupacidad dictaminada sea total, se aplicaran las leyes de seguridad social.

El municipio i¢ abonara ] cien per ciento (100%) del monto que se estime le corresponda como haber jubilatorio. Este importe
se liquidara con caracter de anticips y se le concedera siempre que acredite ser reintegrado por el organismo previsional a la
nuunicipalidad. Se e otorgara siemp e que acredite haber comenzado los ramites inherentes a su jubilacion, aentro de los treint:

gv (30) dias de certiticada la invalidez. por el organismo de prevision. ‘ .

3) El agente se reincorporara a su puesto, en las mismas condiciones que lo venia hagiendo antes de in.ciar la licencic por
enfermedad. accidente de trabajo o cnfermedad profesional. El Municipio preservara el ;iuesto de trabajo , ¢l cargo.

4) En caso de producirse una vacante para un cargo jerarquico y reuniendo el agente las condiciones mini nas indicadas ¢n las
bases del concurso. pero que debido .4 la deteccion de enfermedad profesional y por prescripcion médica tenga que moditicar su
pursio de trabao o reduir su horari s faboral a no menos de cuatro (4) horas y que por ello no tenga posibil  1d de ganario. sevz
corpensado por ci municiplo con ¢l paco de fa diferencia entre la categoria que reviste s la que correspondr a al Cargo & cunvy
mas las remuncraciones cspectaios | pudieran correspondcer al cargo. .

Sieragentc ilerare 1oy regunsitos cara seair ascendiendo en fa carrera administrativi, se tomara igual cr. Lo que en e e
anterior en los proximos Concursos.
 Lste bencticio sera percibido por i agente hasta el momenio de su jubilacion.

¢) Horarios para estudiantes:

Cuando el agente acredite su condicion de estudiante en establecimientos de cnsefianza oficial o J.corporados, o or
universidades reconocidas por ¢l Gobierno Nacional y documente la necesidad de asistir a los mismos en horario laboral, podra
solicitar un horario especial 0 permisos sujetos a la correspondiente reposicién horaria.

d) Concurrencia g congresos o eventos similares:

La concurrencia del personal con riotivo de haber sido autorizado a participar a conférencias, congresos, simposios 0 everios

similares. que se celebren con auspicio oficial, o declarados de interés, seran justificadas con goce de habelrcs,
_7_,”—/-‘—‘-—‘__— : RN -
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e) Hora de refrigerio:

El agente gozara de treinta (305 minutos diarios para ingerir su refrigerio durante la jornada de labor y en -Vl_os lugares
nabilitados a1al fin. :

f} Tareas insalubres:

Sereconocera la aplicacion de franquicias en todas aquellas tareas, funciones y dependencias que sean declaradas insaluires.
riesgosas y o penosas. con las aplicaciones de las normas horarias y respetando la regulacion de las condiciones de trabajo
respectivas en la materia, de acuerdo a la legislacion vigente.

2) Horario reducido:

El agente podra solicitar una reduzcién horaria de hasta dos (2) horas, cuando las razones de servicio no lo impidan. Los agentes
que se acojan a esta reduccion horaria sufriran un disminucion en sus haberes. Los agentes que cumplan siete (7) horas de jornadz
laboral, tendran una reduccion en sus haberes del veintidés por ciento (22%), aquellos que cumplan ocho (8) horas de jornada
laboral tendran una reduccion en s.s haberes del veinte por ciento (20 %).

Se podré solicitar por las siguientes causas:

1) Por razones de estudio:

El agente podra hacer uso de esta franquicia si cursa como alumno regular, estudios terciarios o universitarios en
establecimientos de ensefianza oficial o incorporado o en universidades reconocidas por el gobierno naci nal,
2) Por cuidado de hijos menores o discapacitados:
El'agente podrd hacer uso de esta franquicia cuando tenga a su cargo, guarda o tenencia legal de nifios 1 :nores de cinco (3}
aidos o discapacitados.
3) Por atencion de familiares a cargo:
Cuando ¢} agente tuviera a su cargo exclusivo la atencion de un familiar directo por causa de enfermeda acreditada.
h) Cambio de horario:
Elagente podra solicitar cambio de horario de trabajo, cuando las razones de servicio no lo impidan, en los siguientes casos:
1) Para cuidado de hijo discapacitado.
2) Para atencion de familiar directo.
i) Llegada tarde: 4

El agente tendra una franquicia horaria de hasta quince (15) minutos por atraso en el ingreso, tres (3) veces al mes.

D Franquicia gremial:

El'agente que fuera elegido Delegado Gremial gozard de una franquicia horaria.

k) Permisos:

El agente que deba retirarse del puesto de trabajo por razones particulares, solicitard un permiso.a su sdperior inmediato.
debiendo devolver el tiempo empleado.

Situaciones no previstas:
Toda situacion no contemplada en Franquicias dard lugar a la intervencion de la Co.P.A.R.L. quien debera cxpedirse al respecto
otorgando la franquicia que amerite .

Y

CLAUSULA TRANSITORIA

Hasta tanto no se conforme la Co. P.A.R.L., los conflictos que se susciten en el marco del Titulo I, Caizulo 1V, Licencias.
Justificaciones v Franquicias. se resolyeran a la brevedad, ¢n el ambito de la Negociacion Colectiva.

OR RAmIN RODRIGUEZ
Jefe Dpto. Despache Genera)
Canasja Reliberanta
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Municipalidad de Ushuaia

Va B NS NNaTIald
usHuaia, 7 AGC 2003
VISTO: El Expediente N° CD-03957/2003 del Registro de esta Municipalidad,

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la promulgacién de la Ordenanza Municipal
sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad en sesion ordinaria del dia
23/07/2003, por la cuai se ratifican las Disposiciones Generales y el Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias que regiran las relaciones laborales de todo el
personal de la Municipalidad de Ushuaia, en el marco del Convenio Municipal de
Empleo, establecido en el Articulo 108 de la Carta Organica Municipal y conforme los
terminos acordados por los Representantes Paritarios designados por aplicacion de la
Ordenanza Municipal N° 2465.

Que ha tomado intervenciéon el Servicio Juridico Permanente de esta
Municipalidad emitiendo Dictamen A.L.M. N° 500/2003, recomendando su promulgacion.

Que el suscripto comparte el criterio sustentado por ese Servicio Juridico,
encontrandose facultado para el dictado del presente acto administrativo, en atencion a
las prescripciones del Articulo 152 Inciso 3) de la Carta Orgénica Municipal de la
ciudad de Ushuaia.

Por ello:

El. INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA -
ARTICULO 1°.- Promuigar la Ordenanza Municipal N° 2 5 8 7 , sancionada por el
Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia en sesién ordinaria del dia 23/07/2003,
por la cual se ratifican las Disposiciones Generales y el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias que regiran las relaciones laborales de todo el personal de
la Municipalidad de Wshuaia, en el marco del Convenio Municipal de Empleo,
establecido en el Articulo 108 de la Carta Organica Municipal y conforme los términos
acordados por los Representantes Paritarios designados por aplicacion de la
Ordenanza Municipal N° 2465. Ello en virtud de lo expuesto en el exordjgr, |
ARTICULO 2°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Municipélidad de Ushuaia.
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