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Por medio de la presente, queremos hacerle llegar el proyecto de trabajo que hemos 
realizado desde la CTA de los Trabajadores y las organizaciones y personas que la integran, en el 
cual confluye el trabajo de muchas organizaciones sociales, fundaciones, sindicatos y personas 
comprometidas con el porvenir de nuestra Provincia y País. 

Nos encontramos a disposición de todas aquellas personas, proyectos y emprendimientos, 
que reivindiquen a los trabajadores como creadores de riquezas, creadores de Mundos, hoy nos 
encontramos movilizados por la necesidad de encontrar nuevas salidas laborales y en la búsqueda 
de soluciones que eviten el conflicto social, desde el compromiso personal y social, en pos de un 
futuro sustentable para todos y todas. 

Las ideas y acciones que se van a llevar a delante constituyen un proyecto dinámico y en 
permanente expansión, aunque hay áreas en las que la articulación inmediata con la sociedad puede 
parecer lejana, nosotros creemos fuertemente en el potencial creador de nuestro pueblo, y 
comprendiendo que la responsabilidad del que no se compromete, no es menor que la 
responsabilidad de aquel o aquella que si se comprometen con el bienestar social, es que este Plan 
interpela a toda la sociedad, y tenemos la profunda convicción de que muchos y muchas 
responderán a este llamado de Unidad, Trabajo y Solidaridad. 

Queda a su disposición nuestro proyecto, esperando una audiencia para poder hablar de los 
pasos que debemos dar para comenzar a implementar las acciones materiales del Plan Táctico y 
Estratégico de Trabajo Conjunto, porque las simbólicas han sido lanzadas hace tiempo.- 

Un cálido y fraternal abrazo./ 

Hoja Unica.- /y Adj: Cuadernillo Anillado con 43 págs. 
Denominado Plan Táctico y Estratégico (sic.)
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La salud, la educación, la alimentación, la vivienda, el pleno desarrollo, el respeto

por la diversidad y el cuidado del ambiente, la no-violencia, la no discriminación, el


respeto por la diversidad y el desarrollo sustentable, deberán ser temas de gran

interés si se desea avanzar hacia un nuevo mundo, hacia una nueva época, que nos 


Ileve a superar esta última etapa de la prehistoria 

PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO


DE TRABAJO CONJUNTO 

CTA de los Trabajadores - Comisión Ejecutiva Normalizadora Ushuaia y Secretario Adj. Prov. Luis Martinez 

Corrale / Fundación por el Desarrollo Inclusivo / Observatorio de los Derechos de las Personas con Discapacidad 

de Tierra del Fuego / Unidad Basica Pueblo Peronista / Unidad Basica Fueguinos con Evita / Sindicato Único de 


Trabajadores Privados de la Libertad Ambulatoria (SUTPLA) / La Vertinente / Vecinos Autoconvocados de los 

Barrios de Andorra — Dignidad, Tierra y Trabajo / Asoc Mutual del Personal de Seguridad y Policia Provincial


de Tierra del Fuego - 

luismartinezcorra1e@gmalcom / ctadelostrabajadorestdf@gmalcom 42964) 15- 619224 página 1



PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

PRIMERAS CONSIDERAC1ONES - de contexto 

Mandialización vs. Globalización 

En gran parte de nuestro planeta, la convivencia entre diferentes culturas es un 

hecho cotidiano. Lo extraordinario de este momento histórico es que se trata de un 

momento de mundialización en donde todas las culturas se acercan y se influyen 

mutuamente, como nunca antes habla sucedido. 

Es importante distinguir entre este proceso de mundialización creciente y la 

globalización. La globalización no es sino otra cosa que el tradicional comportamiento 

que han impulsado los centros imperiales. Como ha sucedido reiteradamente en la 

historia, estos imperios se instalan, se desarrollan y hacen girar alrededor a otros pueblos 

tratando de imponer su lengua, sus costumbres, su vestimenta, su alimentación y todos 

sus códigos. Finalmente esas estructuras imperialistas terminan generando violencia y 

caos, producto de su ingenuo atropello y la confrontación cultural. 

La globalización se presenta en general como un proceso acelerado de 

interacción económica entre países y culturas, montado sobre un gran aparato de 

tecnologías modernas de comunicación. Desde una perspectiva generalmente optimista, 

se dice que a través de la globalización, el progreso y la riqueza llegarán hasta los países 

más atrasados y que la calidad de vida aumentará en todas partes y para todos. 

La globalización también es presentada como un proceso natural en el sentido 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

que obedece a las leyes naturales de la economía de mercado. Sin embargo, ante los 

posibles resultados de tal proceso, surgen algunos temores de trasfondo, una suerte de 

ans iedad. 

Estos temores parecen estar ligados a tres puntos: 

a) El proceso se percibe demasiado grande, demasiado rápido y fuera del control 

de la ciudadanía; 

b) Para el ciudadano promedio, la globalización implica abrir las puertas al 

mundo, y por lo tanto a los problemas del mundo, problemas que algunas veces son el 

resultado de largas y complicadas historias dificiles de entender. Al hacerse conscientes 

de estos problemas, la gente teme que se sentirá responsable de resolverlo; 

c) El intercambio de objetos, personas e ideas crea una situación de confusión 

general en la cual se experimenta la pérdida de referencias tradicionales, es decir, la 

pérdida de lo que ellos llaman identidad cultural. 

Todos sabemos que en este momento histórico existe la posibilidad técnica de 

proveer de alimento, vivienda, atención médica, educación y condiciones de vida dignas 

a toda la población del planeta. La mundialización creciente camina en esta dirección. 

Nuestra propuesta recoge estas aspiraciones y las propone como el máximo exponente 

de la lucha por el desarrollo verdaderamente humano. 

Si esto no ocurre es porque el proceso de globalización no está dirigido a 

resolver estos problemas, sino a aumentar el poder y la riqueza de unos pocos. 
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PLAN TÁCTICO V ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

La crisis generada por la globalización no perdona a ningún país y a ninguna 

institución, por sólidos, potentes e invulnerables que hoy puedan parecer. No se trata de 

una crisis parcial, limitada a algunos sectores de la sociedad, tales como la política, la 

economía, el arte, la vida religiosa, la vida personal, sino que se trata de una crisis 

estructural y global que afecta a todos y a todo. 

En síntesis, se presentan dos caminos posibles para elegir: 

- La lucha destructiva entre las diferentes culturas por la hegemonía, con el 

`triunfo' fmal de una de ellas y la consiguiente aparición de una nueva dimensión 

imperial uniforme y coercitiva a escala planetaria, 

- La creación de una nueva Nación Humana Universal, en la cual las diferentes 

culturas, puedan coexistir, manteniendo su identidad y aportando cada una su propia 

experiencia y su propia contribución al bienestar común. 

En este paisaje, nuestro proyecto de convergencia en la diversidad, nuestro afán 

de conectar lo desconectado, de unir rescatando como horizonte el proceso de 

evolución, de conectar la existencia con el sentido, de construir una Nación Humana 

Universal con espacio y libertad para todos y todas, nos impulsa como imagen trazadora 
hacia el futuro. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

El Diálogo Cultural 

La cultura no es el pasado de un pueblo, ni es creada por un conjunto de notables 

o "elevadas mentes", la cultura es la herencia viva de un pueblo, es el presente de un 

pueblo, y todo lo que genere ese pueblo, sus personas todas irán modificando y haciendo 

evolucionar esa cultura que, sin embargo, no perderá ni su identidad ni su historia que 

seguramente será revalorizada. La cultura se construye por acumulación de acciones que 

llevan al desarrollo cultural, colaborando con él, aun en las más pequetias cosas se 

expresa una intención humana, y si esa intención es dirigida al progreso de todos, ahí 

estamos en presencia de la evolución y posibilidad de trascendencia de una cultura. 

Pero si esa intención es dirigida con especulaciones personales al desarrollo 

educativo, económico, de calidad de vida, etc. de unos pocos, nos encontramos ante una 

cultura decadente que tenderá a cerrarse y terminará por desaparecer en algún momento; 

sumida en guerras, odios, y convulsiones que la dejarán inerte y en el olvido, 

convirtiéndola en una suerte de lengua muerta que nadie habla. 

La globalización atenta contra las culturas, pretendiendo homogeneizar al mundo 

bajo la cultura del dinero, con una escala de valores donde el Ser Humano, hacedor de 

todo tipo de artefactos y costumbres, obrero y estudiante, artesano y maestro, se 

convierten en hormigas de laboratorio, ocupando el último lugar en los niveles de 

importancia, siendo solo un eslabón absolutamente reemplazable en la cadena de 

producción. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

Hoy está en riesgo la comunicación interpersonal, el diálogo todo, desde el 

diálogo con la familia y los amigos, hasta el diálogo entre diferentes culturas, esto 

aunque se crean día a día más artefactos de comunicación, tecnologías avanzadas que 

están al alcance de grandes cantidades de personas en todo el mundo, sin embargo, 

atravesamos por un momento en el que se hace cada vez más dificil comunicarse con 

uno mismo y con los demás, en esta gran paradoja es dificil percibir lo humano en el 

otro y en nosotros mismos, una suerte de chatura donde se ve lo externo de las cosas a 

todo nivel, incluso personal, donde se muestran las consecuencias pero no las causas, en 

este contexto las culturas están siendo aplastadas, con la intención de generar la cultura 

del silencio y el sin-sentido. Es entre otras cosas por eso es que no es raro que crezca 

tanto la violencia, que se expresa como intolerancia, agresión delictiva, suicidio, guerra, 

etc. donde las minorías que por aflos han sido discriminadas y subyugadas reaccionan de 

diferentes formas para hacer notar la cara más cruel de la injusticia, la discriminación y 

la exclusión; minorías que mientras permanezcan aisladas entre sí, seguirán siendo solo 
eso "minorías". 

El sistema inhumano y contradictorio que promueve el consumismo sin límite, 

quiere hacer creer a las poblaciones que la gente es violenta por naturaleza y que eso no 

puede ser trasformado por la intención humana, pero sabemos que no es así, sabemos 

que el sistema de vida globalizador es profundamente violento, que .promueve la 
competencia salvaje, la desconfianza y el `sálvese quien pueda'. 

Este sistema excluye y oprime a cada vez más gente, a la que no ve más que 

como cifras, números sin vida, sin intención ni futuro aprovechable. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

La pobreza absoluta ya se ve como natural de la sociedad y está siendo asimilada 

como cultural por las poblaciones de mundo, y claro que será así, porque a la vez que 

con la globalización se percibe solo lo externo, lo de moda, se genera una especie de 

cultura de la moneda, donde todos somos números que restan o suman, donde todo se 

compra, se vende o se remata, donde los nuevos templos son las bolsas de valores y su 

único dios en el dinero. 

Tenemos dos opciones: 

La Primera- permanecer callados y dejar que se apague la flama de nuestra vida, 

sin más, pasar inadvertidos para que al llegar a viejos nuestra vida sea el recuento de 

frustraciones y desesperanzas, acompariadas de sufrimiento y sacrificios vacíos, donde 

nos reconoceremos como consumidores y no como seres dotados de intención. 

Si hacemos lo primero dejaremos este mundo, y solo eso, sin nada que contar ni 

de que reír, cerrando las puertas y sufriendo a cada paso, cercaremos de esa forma el 

futuro negando nuestra propia intencionalidad y aportando por la inacción, al 

sufrimiento y el dolor, nos convertiremos en silenciosos cómplices de la nada y el vacío, 

objetivándonos y objetivando al mundo. 

La Segunda- decidirnos a tomar las herramientas y construir un futuro mejor, 

trabajando esforzadamente para construir los peldarios y continuar en el ascenso, jugar 

de la mano con la historia, ubicando al Ser Humano como valor y preocupación central. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

Si hacemos lo segundo, abriremos el futuro y aportaremos al mundo, 

superaremos el dolor y el sufrimiento en nuestras vidas y las vidas de quienes nos 

rodean, y aunque no logremos en el corto plazo el mundo que queremos, eso, el hacer 

por otros, Ilenará nuestra existencia de acciones válidas, aportará al futuro, direccionará 

nuestra vida por el mejor camino: el de superar y ayudar a otros a superar el dolor y el 

sufrimiento. Lo que hagamos hoy será nuestro indisoluble aporte al futuro, y lo que 

salga de nosotros, quedara en el mundo y colaborará con las futuras generaciones. 

En todo caso eso nos hará fuertes conectándonos con lo mejor que hay en 

nosotros y en los demás. Eso nos hará felices y libres a cada paso. Es entonces el 

momento de la acción desinteresada, es el momento de unirnos y sembrar las semillas 

que traerán nuevas primaveras, para toda la humanidad. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

En estos momentos de crisis, donde desde el Gobierno Nacional han cambiado 

rotundamente las políticas de Estado en general, y parece que se pierde el rumbo, 

creemos que es más importante que nunca que no permitamos que eso sea una 

realidad creciente, este es nuestro tiempo y nuestro espacio, pueden ser nuestras 


acciones y decisiones actuales las que orienten el rumbo futuro, para no permitir al 

autoritarismo arrasar con las conquistas y derechos ganados, será nuestro 

compromiso creciente el que nos pare del lado opuesto a la marginación y la


destrucción, en Tierra del Fuego ganó la mirada de Paz y Justicia Social, y estamos 

aquí para fortalecer esa mirada. Es por eso que vemos oportuno justificar nuestro 


proyecto con el Material llamado "El Actual y Futuro Militante" que marca nuestro 

rumbo y plasma en palabras nuestra diversidad de miradas. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

El actual y futuro militante 


La construcción del poder 

El nuevo poder no se constituirá en las superestructuras políticas, gremiales o 

empresariales, se constituirá en el todo social, desde la base social; en el trabajo, los 

centros de estudio, en el barrio, en la cuadra, en el trato que puedan ir generando en 

comunicación directa las personas concretas y que irán convergentemente hacia un 
movimiento social amplio, descentralizado y federativo. La primer pregunta que 

debemos hacernos como militantes no es "quién será el/la presidente/a, el/la 

gobernador/a, el/la diputado/a, el/la senador/a", sino en todo caso "¿Cómo 

construiremos nuestros centros de comunicación directa, nuestras cooperativas de 

trabajo, nuestros consejos comunales de participación real de vecinos y vecinas; cómo 

daremos voz y voto reales a todas las organizaciones mínimas de base que se expresan 

en el trabajo, en el deporte, el arte, la cultura, la escuela, etc.?" Este movimiento no 

puede ser pensado en términos políticos formales, donde las organizaciones de base son 

utilitarias al proyecto, sino que deberán ser pensadas como el proyecto en sí mismo, un 

movimiento en términos de diversidad convergente. Tampoco puede pensarse ese 

movimiento dentro de los parámetros del gradualismo donde se van ganando 

progresivamente espacios y estratos or ganizacionales. Debe pensarse en términos de 

"efecto demostración", típico de una sociedad global multiconectada apta para 

reproducir y adaptar el éxito de un modelo en colectividades alejadas y diferentes entre 
sí.
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

Cuando hablamos de "profundizar el modelo" ¿a qué nos referimos? 

Profundizar el modelo es aportar conscientemente al futuro. 

La profundización del modelo no es más que ser nosotros mismos instrumentos 

de cambio, no solo "traccionando" votos para un/a determinado/a candidato/a, el 

militante de hoy no debería ser un "número expectante a un cargo" o a "apoyar a un 

candidato u otro". Como actores cotidianos del proceso de profundización deberíamos 

darle lugar al análisis constante de la situación actual, de la situación deseada y de la 

situación futura del proyecto nacional y latinoamericano, ser cada uno de nosotros 

"constructores de la realidad que defendemos tan denodadamente", comenzar a 

comprender como actuar como receptores del conflicto social y de la organización de la 

gente afectada en el conflicto en los lugares en donde cada uno/a desarrolla su actividad 

diaria y saber cómo organizar frentes de acción adecuados en base a esos conflictos, 

nuestra cabeza debe estar puesta en temas concretos: ¿Cómo generar fuentes de trabajo 

sustentables? ¿Cómo aportar ideas para la profundización del modelo? ¿Cómo mejorar 

lo mejorable? ¿Cómo establecer vínculos reales y duraderos con los vecinos, con los 

compafieros de trabajo o estudio? ¿Cómo ir creando conciencia sobre la importancia de 

la defensa del proyecto? ¿Cómo generar inclusión social? 

La defensa de la dirección del modelo. 

La defensa del modelo es la defensa de la vida. 

Más arriba nos hacíamos seis preguntas, intentaremos ahora responderlas. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

1-¿Cómo generar fuentes de trabajo sustentables?


Generar trabajo es parte de abrir el futuro y fomentar la inclusión. 

El crecimiento del Movimiento Cooperativista en Latino América es muestra 

rotunda de lo que los grupos humanos con necesidades similares pueden generar por 

medio de la organización política de base. 

En ese campo podríamos decir que la creación de cooperativas de trabajo es una 

tarea de suma importancia para la generación de empleos, pero aisladamente podrían no 

ser sustentables, es decir; si se preocupan por la existencia solo de su fuente de empleo, 

sin embargo, si pensamos en la generación de vínculos comerciales entre las diferentes 

Cooperativas, vínculos comerciales de solidaridad y apoyo de las cooperativas de 

trabajo, de consumo, de vivienda, de servicios, etc., estamos frente a un gran potencial 

comercial y económico, si a su vez esas cooperativas logran impulsar en sus respectivos 

gobiernos el apoyo para la comercialización de bienes y servicios superando los límites 

geográficos de sus pueblos, ciudades o países, nos encontramos con la posibilidad de 

generar una gran masa de poder económico independiente a la especulación del capital 

empresarial multinacional, que apoye el modelo inclusivo, y dé muestras de que la 

llamada "crisis económica mundial" se suscribe únicamente a las empresas y bancos que 

durante décadas se dedicaron a vaciar nuestros países e incrementar sus arcas llevando 

necesariamente a las poblaciones a la desesperación de no ver un futuro más allá del 

dominio de la empresa o del préstamo bancario para el consumo blando. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

El desarrollo de las Pequerias y medianas empresas, sustentadas por capitales 

provenientes del crédito bancario, con el aval y garantía del Estado Nacional, en igual 

forma y desarrollo que el gran movimiento cooperativista, resultarían pilares de suma 

importancia a la hora de construir fuerzas económicas independientes, para esto la 

urgente necesidad de reforma del modelo tributario dando especial tratamiento a Pymes 

y Cooperativas al momento del pago de impuestos es impostergable, reducciones 

impositivas, préstamos de rápido acceso y planeamiento y asesoramiento constante del 

sector estatal a estos emprendimientos económicos, deberá ser el eje principal a tener en 

cuenta en la reforma del Estado. 

2-Cómo aportar ideas para la profundización del modelo? 

Participar es aportar. 

La única forma de proponer ideas es la participación, de allí la importancia de la 

generación de organizaciones de base en referencia a necesidades puntuales, 

concentradas en un amplio movimiento social activo y en constante crecimiento dejando 

de lado aparentes diferencias que solo amplían el abismo y separan al todo social de sus 

verdaderas necesidades, cuando hablamos de "aportar ideas" hablamos de las ideas que 

surgen del caminar cotidianamente los barrios, los lugares de trabajo o estudio, 

hablamos de militancia activa en pos de un futuro para todos, que nos represente a 

todos; esto no se logra únicamente mediante el voto esporádico, sino siendo 

constructores conscientes de las propias necesidades de nuestros espacios mínimos 

inmediatos, para eso es de esencial importancia romper con la idea de "alguien debería 

hacer algo" y fortalecer la idea de "yo voy a hacer algo". 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

3-¿,Cómo mejorar lo mejorable? 

Ser parte del cambio es mejorar nuestras vidas y las vidas de quienes nos rodean. 

F alta aún mucho por mejorar y por cambiar, es allí también esencial la 

participación, la creación y apoyo presente de proyectos de Ley, de generación de 

empleo, de participación en espacios de decisión, que no es necesariamente ocupando 

cargos públicos, sino estando presentes y siendo parte de la discusión del barrio, la 

ciudad, el país y la región que queremos, la participación en las mesas barriales, en la 

discusión por los presupuestos anuales de gastos públicos, en las audiencias públicas 

con la firme exigencia de que sea escuchada la voz de la gente, nuestra voz, por 

ejemplo, hacen a la mejora de todo lo que nos termina afectando, cuando se habla de 

gasto público debemos estar, porque cuando el Estado aumenta los recursos para salud o 

educación nos beneficia a todos, aunque no utilicemos directamente la educación y la 

salud pública, pero cuando el presupuesto resta en salud y educación también nos afecta. 

Ser el primer "órgano" de contralor de la gestión estatal nos asegura que el 

dinero sea invertido donde tiene que ser invertido y no que termine en "banales" 

mejoras cosméticas del "espacio público". 

4-j,Cómo establecer vinculos reales y duraderos con los vecinos, con los 
compañeros de trabajo o estudio? 

Establecer vínculos es ver lo humano en mí y en el otro. 

Establecer vínculos es intercambiar, es ver lo mejor del otro, es apoyarse en sus 

virtudes y en las mías propias para estrechar lazos de amistad y cooperación, es también 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

reconocer que venimos de historias diferentes, de "paisajes de formación" distintos, 

pero que de todas formas, mi futuro está íntimamente ligado al tuyo que no da lo mismo 

si te va bien o si te va mal, que no somos seres aislados en burbújas irrompibles, 

estrechar vínculos reales es abrir canales de comunicación directa con nuestros vecinos, 

compañeros de trabajo o estudio, etc. del modo en que sepamos o del modo en que 

podamos. 

Alguien podría decir "no me sale, soy una persona muy introvertida, me cuesta 

comunicarme con otros, no tengo esa facilidad de diálogo, etc." Pero lo real es que todo 

se aprende, y las mejores cosas de la vida se aprenden transitando la vida, siendo 

protagonistas de la realidad, de nuestra propia realidad, otros podrían decir "yo me cuido 

yo, yo soy a-político, yo cuido a mi familia, etc." pero la realidad es que somos seres 

sociales e históricos, y aunque tenga seguridad económica, laboral, o contención 

familiar, cuando veo a un vecino o compariero en desgracia, debería tener en claro que 

"eso que le ocurre a otro está muy cercano de sucederme a mi" a veces no en términos 

materiales pero tal vez si en términos simbólicos, ¿Por qué eso que a otro le sucede no 

puede sucederme a mí? ¿Por qué al vecino se le puede incendiar la casa y a mí no? Si mi 

vecino también puede que tenga seguridad económica o contención familiar. 

No pretendemos con esto ser fatalístas solo pretendemos comprender ¿Por qué 

me creo tan "superior" al otro? ¿Por qué a mí no y al otro sí? ¿Qué me hace tan 

especial? Tal vez sean preguntas que valga la pena responder sinceramente al menos en 

el silencio de nuestra intimidad. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

5-¿Cómo ir creando conciencia sobre la importancia de la defensa del 
proyecto? 

Para crear conciencia debo primero comprender que algo sé y que el otro algo sabe. 

Quienes hoy entendemos que ese modelo en el que vivimos los últimos doce 

afíos es beneficioso para nuestras vidas y las vidas de quienes nos rodean, (porque 
genera trabajo, invierte en salud y educación, democratiza los medios de 

comunicación, redistribuye las riquezas que están a su alcance, etc.) Debemos 
necesariamente convertirnos en "propaladores", en "divulgadores", en defensores 

incansables del futuro, advirtiendo que no es lo mismo ser receptores de polfticas de 

Estado que generadores de políticas de Estado, políticas que hoy existen gracias al 

trabajo constante de muchos y muchas, pero que están siendo barridas por quienes 

ocupan el gobierno nacional convirtiendo al Estado Presente en un Estado ausente. 

Es por eso que al entender la importancia de la participación activa, la importancia 

de estrechar vínculos y de convertirnos en actores comprometidos con el bienestar 

social, debemos necesariamente dar nuestro punto de vista a otros e invitar a la 

participación de estos en el gran movimiento social que se constituye en defensa del 
futuro.

6-¿Cómo generar inclusión social? 

La inclusión social es la única herramienta para fortalecer la sociedad. 

Convertirnos en impulsores de empleo, trabajar fuertemente por reformas 

importantes que van de la mano de la profundización, como la generación de Leyes de 
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Reforma Financiera, de Utilización Productiva del Espacio Público, de Protección del 

Ambiente, es urgente el re-direccionamiento del poder financiero de los bancos hacia la 

producción y la vivienda, y no solo a créditos blandos, el establecimiento de los 

porcentajes máximos de las tasas de interés para Pymes y Primera Vivienda son ejes por 

demás importantes a ser atendidos y generados desde la sociedad civil. 

La construcción de un nuevo centralismo democrático con referencia a un 

proyecto a largo plazo es esencial para el futuro. 

Cuando hablamos de centralismo democrático no nos referimos a centralizar el 

poder político sino a marcar el camino por donde deberán transitar quienes estén a cargo 

del Estado en todos sus niveles, asegurar el camino es asegurar el futuro, en este aspecto 

la creación de conciencia sobre la importancia de defender el modelo es sumamente 

importante, porque si tenemos marcado el camino, si tenemos claro hacia dónde 

queremos ir, va a ser dificil que quien ostente el poder desvié el rumbo o nos mienta 

proponiendo salidas mágicas o retornos a viejas formas de gestión, es así que quienes 

pretenden arrogarse para sí el poder popular comenzaran a perder su influencia y tendrán 

que "volver a sus cuevas", dejando el espacio a quienes representen fielmente el deseo 

popular de verdadero bienestar social, y ya no serán escuchados quienes 

"aparentemente" del otro lado pretenden demonizar la llamada "lucha de clases" por el 

control hegemónico del poder, y se entenderá la importancia del relación entre el trabajo 

y el capital, generando nuevos vínculos de construcción, donde el obrero tenga especial 

relevancia en la dirección de la inversión pública orientando así la inversión privada 

hacia la producción y no hacia la especulación financiera. 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

ABSTRACT E IDEAS PRINCIPALES 

EDUCACIÓN 

,(Escuela Kayú Chenen (restauración y mecanismos de flujo de recursos continuos) 

Con el relevamiento hecho en la escuela Kayú Chenen, proponemos como curso 

de acción los siguientes pasos: 

>Firma de acta acuerdo de trabajo conjunto entre las partes; 

>Presentación del proyecto de trabajo en líneas generales; 

>Convocatoria a voluntarios y voluntarias y conformación de los grupos de trabajo; 

>Comienzo del trabajo en la escuela con acompañamiento y apoyo del Ministerio de 

Educación de la Provincia; 

>Relevamiento semanal de los avances y reuniones semanales de trabajo con las 

voluntarias y voluntarios 

>Al fmalizar los trabajos de restauración se presentara el plan de trabajo continuo y 

acompafíamiento dinámico a las escuelas públicas. 

Simultáneamente desde la Fundación por el Desarrollo Inclusivo, se promoverá 

una cena a beneficio de la escuela, donde se invitará a empresas a hacer cumplimiento 

de la responsabilidad social empresaria y a la sociedad civil a involucrarse en los 

procesos de construcción del Estado Popular, comprendiendo que la Salud y la 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

Educación, el Trabajo y el Ambiente, son temas esenciales para el bienestar de nuestro 

pueblo. 

,(Charlas y Talleres para docentes, alumnos y comunidad educativa en general 

La modalidad de trabajo propuesta es afectar un día, cada dos meses, para la 

realización de las jornadas institucionales que tomaran la siguiente modalidad: 

Un ámbito de reunión y concentración del cuerpo docente de cada ciudad, que 

trabajarán sobre los talleres detallados más adelante. 

Los alumnos, de nivel medio: se reunirán por escuelas o compartirán espacios 

entre varias instituciones, convocando a 2 alumnos, por salón, que quieran participar de 

las jornadas, los cuales reproducirán, posteriormente, lo trabajado en los talleres 

directamente a sus comparieros. Esta jornada se piensa, más que en términos académicos 

formales, en términos de generación de nuevos paradigmas culturales. 

Los temas que se vayan seleccionando, previo consenso con el Ministerio, serán 

transversales a las edades, religiones, situación social y estarán a cargo de 

organizaciones sociales, que entiendan en la materia, coordinados por CTA. 

Podríamos decir que cada dos meses o tres veces al atio, podríamos plantear en 

términos que se entienda; un foro, o pequeño foro de educación popular en las escuelas, 

con el objetivo de institucionalizar dichos espacios. 

Sabemos que es un proyecto que puede parecer descomunal, pero los recursos 

serán los mismos; y los aspectos técnicos y organizativos han sido probados. Tomamos 

como referencia la organización del Foro Patagónico por la no violencia, El Foro 
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PLAN TÁCTICO Y ESTRATÉGICO DE TRABAJO CONJUNTO 

Argentino por la no violencia y por último el Foro Latinoamericano por la no violencia. 

Jornadas nacionales por la diversidad (2008-2009), etc. 

Los temas a desarrollar son los siguientes: 

>Prevención de noviazgos violentos. 

>Sensibilización de género. 

>Prevención y creación de consciencia sobre el embarazo adolescente. 

>Articulación con organizaciones destinadas a la prevención de adicciones. 

>Prevención de bullying. 

>Creación de proyectos cooperativos. 

>Nuevos paradigmas sociales y culturales frente a las realidades actuales, con visión de 
futuro. 

>Colegio Polivalente de Arte 

(Talleres de educación de la metodología de la no-violencia) 

CAMPAÑA "POR LA NO VIOLENCIA" 

La situación de violencia y la necesidad de organizarse para un cambio. 

Sabemos que el mundo actual vive una crisis global, no sólo económica, sino 

también de valores profundos. Por eso apostamos a crear una sociedad que afirme la 

igualdad de oportunidades de todos y todas, la libertad de ideas y creencias, que 
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reconozca la diversidad personal y cultural, que reniegue de todo tipo de violencia y 

discriminación. 

Sabemos que hoy día no bastan las buenas intenciones y es necesario organizarse 

y organizar a otros para trabajar en forma no violenta por el país y el mundo que 

queremos. 

Mor qué realizamos esta campaha? 

Porque es evidente para todos y todas, que la violencia está creciendo en el 

mundo e invadiendo todos los ámbitos de nuestra vida (familia, amigos, estudio, trabajo, 

etc.)

La violencia es la expresión personal y social de una dirección de vida incoherente 

y contradictoria, es la manifestación de una cultura decadente que se ha impuesto y que 

no considera al ser humano como valor principal. 

La violencia se instaló en el interior de cada individuo, en las relaciones 

personales, en los diversos grupos sociales, independientemente de su condición cultural 

y económica. 

Cada ser humano, quiere resolver sus problemas individuales sin entender que 

estos son un producto de una cultura deshumanizada y violenta. 

La violencia personal y social, la violencia en general, es un problema de todos. Es 

necesario asumir un compromiso real sobre los problemas actuales, reflexionando sobre 

las condiciones internas y externas en que vivimos y decidir seriamente sobre las 

condiciones internas y externas en las que pretendemos vivir. 
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Esta campaña: 

>Propicia la ubicación del Ser Humano como valor y preocupación central, de tal modo 

que nada esté por encima del ser humano, ni que un ser humano esté por encima de otro. 

>Afirma la igualdad de todas las personas y trabaja por la superación de la simple for-

malidad de iguales derechos ante la Ley avanzando hacia un mundo de iguales oportuni-
dades para todos. 

>Reconoce la diversidad personal y cultural afirmando las características propias de 

cada pueblo y condenando toda discriminación que se realice en razón de las diferencias 

económicas, raciales, étnicas y culturales. 

>Auspicia toda tendencia al desarrollo del conocimiento por encima de las limitaciones 

impuestas al pensamiento por prejuicios aceptados como verdades absolutas o inmuta-
bles. 

>Afirma la libertad de ideas y creencias. 

>Repudia no solamente las formas de la violencia fisica sino todas las otras formas de 

violencia económica, racial, sexual, religiosa, moral y psicológica, como casos cotidia-

nos arraigados en todas las regiones del mundo. 
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>¿Cuáles son los objetivos generales de la campaila? 

>Demostrar que es posible hacer retroceder y superar esta ola de violencia, marginación 

y discriminación que crece en el mundo, lo que se logrará solamente si grandes 

conjuntos humanos cambian de dirección. 

>Demostrar que estos cambios de conducta personal y social tienen acciones concretas 

que se pueden comenzar a aplicar hoy mismo. 

>Promover futuros programas y acciones sociales, en base a la metodología de la no 

violencia. 

>Sumar y vincular voluntarios (docentes, no docentes, alumnos, padres y personas en 

general) que por las características de su labor puedan ayudar al desarrollo del 

programa, trabajando como orientadores con capacidad de reproducir el proyecto. 

>Con más precisión pretendemos: 

>Conformar en cada establecimiento educativo un "Consejo por la No Violencia", 

formado por directores, docentes, padres y alumnos. 

>Detectar en la comunidad educativa, a través de una simple encuesta, a aquellos 

voluntarios por la no-violencia, que acomparien las acciones lanzadas desde dicho 

Consejo, mas allá de que la propuesta y los talleres son para todos y todas. 

>Implementar la difusión de la camparia a través de encuentros, talleres, fiestas, abiertos 

al medio social, donde se debata la necesidad de "crecer en la no violencia" 
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›Conectar los distintos "Consejos por la no violencia" para que formen parte de la red 

de voluntarios, que pone a su disposición sus materiales de capacitación y organización. 

».¿ Cómo se organiza un Consejo por la No Violencia? 

Un "Consejo por la No Violencia" es un conjunto de personas que comienza a 

trabajar con un equipo de 10 voluntarios, hasta Ilegar a sumar 100 voluntarios que se 

capacitan y capacitan a otros en la metodología de la No Violencia activa y que difunden 

los valores de tolerancia y respeto, propiciando y organizando nuevos Consejos. 

Redes y Foros: El Consejo, se relaciona con otros Consejos de su zona o de lugares 
distantes. 

Se realizan periódicamente Foros, con la asistencia de varios Consejos. En 

estos, se dedican al intercambio de experiencias y a la elaboración de proyectos 
conjuntos. 

También hay comunicación por Internet y por medio de encuentros espontáneos 
entre los participantes.

TRABAJO 

COOPERATIVAS, visión en general de la situación actual 

Entre las muchas cooperativas existentes, no se puede dejar de nombrar la 

importancia que tiene la Cooperativa de servicio Público en Rio Grande, 

"Cooperativa Eléctrica Rio Grande Ltda." Esencial para la vida de la citada ciudad y 

por otro lado la reciente creación de una cooperativa de servicios culturales, donde un 
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amplio grupo de profesionales ofrecen diversos servicios a la comunidad: clases de 

folclore, inglés, pintura, música, etc. Y así mismo en la vereda de enfrente y no tan 

lejana están las Asociaciones Mutuales, 17 el total en la Provincia, entidades que con 

el sistema solidario de un aporte capital están junto a sus asociados brindando 

servicios de farmacia, servicios de créditos sociales y proveeduría de alimentos entre 

otros.

Es ésta una clara imagen, y como se nombró al principio el crecimiento del 

movimiento de la economía social en latino América, no quedando de lado, la 

inserción de este en la Isla Grande de Tierra del Fuego. 

Proponemos el Desarrollo de las entidades que existen, y de la mano, la creación y/o 

fomento de nuevas Cooperativas y el impulso a emprendedores y PyME's generando 

economía con el potencial oculto, tomando de ejemplo el que existe en nuestras 

costas. 

Proponemos para eso una fuerte y dinámica coordinación inter-áreas para el mejor 

desempeflo del Estado en este campo relativamente nuevo y vasto. 

Nos proponemos aportar al crecimiento económico de la Provincia rompiendo 

el núcleo de la desocupación, generando un fuerte impulso al mercado interno, a 

través de las Cooperativas de Trabajo. 

Trabajamos incansablemente por general espacios de sociabilización desde 

nuestras Agrupaciones, Unidades Básicas, Fundaciones, Asociaciones Civiles y los 

diferentes espacios en los que día a día vamos creciendo, y creemos que podemos 

hacer un gran trabajo en temas relativos a Cooperativismo, Mutualismo, PyME's y el 
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sector de las Organizaciones de la Sociedad Civil, para aportar al fortalecimiento del 

consenso y el apoyo a la gestión de Gobierno, con resultados que queden expuestos a 

la vista de todos y todas. 

Nos proponemos también buscar fomentar nuevas formas asociativas para el 

nuevo mundo que se abre ante nosotros, avanzar hacia procesos en los que el 

Trabajo, el Capital y el Estado coordinen los esfuerzos en pos del crecimiento de 

todos, comprendiendo que el crecimiento de unos pocos termina por el crecimiento 

de nadie. 

Por eso nuestras metas son claras 

1Fortalecer el mercado laboral 

VAportar a la Diversificación de la Matriz Productiva 

VPromover las prácticas Asociativas 

1Crear Ferias Francas para darle valor de compra al bolsillo medio. 

1Promover el desarrollo de emprendimientos de Economía Mixta (descomprimiendo 

las aparentes tensiones de sectores que podrían no ver al Cooperativismo con buenos 
ojos).

Por medio de las ferias de productores generar espacios multisectoriales y 

artísticos que acerquen a la gente a lo que se hace desde la gestión por el bien común 

y que sirvan para revalorizar a nuestros artistas y productores. 
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En particular 

›Diversificación de la Matriz Productiva con desarrollo sustentable y una fuerte mirada 

de respeto y preservación de la bio-diversidad 

La mirada puesta sobre los recursos naturales no es caprichosa, basta con 

decir que países como Chile, Esparia y más recientemente México y Venezuela (que 

han adaptado sus legislaciones para poder trabajar con algas y micro-algas) han visto 

una gran fuente de recursos económicos sustentables en el ambiente, potenciando una 

mirada no destructiva sino de uso y protección de los recursos de este tipo, a su vez 

en algunos de esos países los inversores son empresas de energía, sobretodo 

francesas que ven la posibilidad de la generación de energía alternativa, que además 

es renovable, como el biocombustible de micro-algas. 

Pero también cabe resaltar, que esas algas que tenemos en abundancia en 

nuestras costas tienen diversas y amplias potencialidades, que van desde la 

utilización como abono, pasando por la fabricación de papel de bajo costo, farmacia, 

cosmética, alimentación y hasta bio-combustible. 

Lo antes citado es tan solo un gran ejemplo de lo que se podría llevar adelante 

con una de las entidades que componen la economía social, como lo son las 

cooperativas de trabajo, de las cuales actualmente en nuestra provincia existen 57 

matrículas vigentes y 8 en proceso de la obtención de su personería jurídica por parte 

del Instituto Nacional de Economía Social (1NAES), y de igual forma, distintas 

familias han conformado 14 cooperativas de vivienda frente a la crisis habitacional 

que sufre la isla, siendo esta una potente herramienta para palear esta dificil situación 
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con la cual a la fecha se han construido varios barrios tanto en la ciudad de Ushuaia 

como en la ciudad de Tolhuín, y a modo de ejemplo nombramos el último proyecto 

llevado a cabo en el Barrio Andorra de la capital fueguina donde se construyeron más 

de 80 viviendas con mano de obra de entidades del trabajo cooperativo. 

Tomando como ejemplo a Chile y Espaila comenzar a producir a través del 

cultivo de algas y micro-algas, así mismo la utilización de las algas "expulsadas" y 

cercanas a la orilla para la creación de abonos orgánicos y papel para generar trabajo en 

el corto plazo; 

>Creación del Instituto de Promoción y Conservación Marina, que funcione como 

Museo del Mar y Centro de Investigación y Desarrollo, donde los visitantes puedan ser 

parte del proceso productivo y de conservación, fomentando también desde allí el eco-
turismo; 

>Promoción del modelo de Economía Mixta para los emprendimientos productivos que 

surjan del Instituto, Economía Mixta donde los Sectores del Capital y del Trabajo 

participen en paridad de los procesos de crecimiento y que el Estado asegure como parte 

contralor y árbitro. 

>Ampliación de las zonas turísticas potenciando el trabajo de nuestros artesanos con la 

colaboración del puerto y los lugares de entrada a la provincia en la difusión del trabajo 
fueguino; 

>Producción orientada hacia los frutos rojos propios de Tierra del Fuego (importados 

en gran parte hoy desde Chile) utilizar todos los invernaderos abandonados, públicos y 

de gestión familiar o privada para cultivar los frutos rojos que se dan en la provincia, 
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con esto optimizaremos y bajaremos los costos de los procesos de producción; 

colaborando con la generación de empleo creando cadenas de valor agregado y 

diversificando el proceso. 

,fECONOMIA SOCIAL, Generación de Empleo Sustentable y Diversificación de la 

Matriz Productiva 

,./Circuito productivo 

Diversas cooperativas, mutuales, asociaciones, PyME's, en un proceso de 

encadenamiento productivo para generar valor agregado a las materias primas 

producidas en la Isla 

›Feria Franca y Fo.N.A.F. 

Teniendo en cuenta las imposibilidades climatológicas para la siembra de 

algunos alimentos, y con la mirada puesta en la soberanía alimentaria proponemos 

"enganchar" nuestra provincia en la red conformada por más de novecientas (900) 

organizaciones de todo el país que se dedican a comercializar productos a bajos 

costos, proponemos la creación de Ferias Francas con los productos del Fo.N.A.F. 

(Foro Nacional de Agricultura Familiar). 

¿Qué podemos aportar al Foro? 

Proponemos comenzar la siembra de frutos rojos, que por las condiciones de 

Tierra del Fuego, son de fácil crecimiento con mínimos recursos tecnológicos. 
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Algas disecadas con la fmalidad de ser utilizadas como abono no 

contaminante para los campos. 

La cadena de producción comienza con los sembradores, sigue los cocineros y 

embotelladores, contempla diseñadores y vendedores de los productos, esto se puede 

hacer con el circuito productivo con apoyo y acompañamiento técnico y simbólico 

del Estado Provincial. 

%/Orientación de las Cooperativas 

Ejes: a- Turismo / b- Agricultura / c- Pesca / d- Algas 

Desarrollo: 

>Eco-Turimo: Revalorización conjunta de los espacios de dispersión, albergues, 

hosterías, el Cabo San Pablo, Aguas Blancas, etc. Generando empleo para quienes se 

dedican al sector turístico interno y externo, tanto del sector Cooperativo como de 

PyME 's. 

>Teniendo en cuenta que debemos comenzar con lo posible, pondremos en marcha 

proyectos de Agricultura familiar con el cultivo para la venta interna y externa de lo 

producido por medio del Fo.N.A.F., de frutos rojos. 

>Pesca Artesanal Cooperativa, tanto para el Eco-Turismo o Turismo Aventura, 

como para el procesamiento y la venta minorista y mayorista de los productos de 

pesca a un precio accesible para los fueguinos. 

>Fomentar la cría de salmónidos (fruchas) para la comercialización local, generando 

potencial exportable. 
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>La recolección de algas en las costas y su disecado para su empaquetado y envío 

como aporte a los agricultores del Fo.N.A.F., más la fabricación de papel de algas 

son los primeros pasos que proponemos a las cooperativas y PyME's para generar 

ingresos sustentables en el corto y mediano plazo. 

>Promoción y Acompariamiento: 

>Trabajar codo a codo con las Organizaciones y colaborar en la gestión y 

crecimiento de mutuales, cooperativas y P.y.M.E's; 

>Promoción del Asociativismo; 

>Generación de espacios de coordinación entre las organizaciones sociales, las 

empresas y el Gobierno quien proporcionara Arbitraje y Acompariamiento. 

PUERTO 

Se proponen las siguientes acciones: 

1Sistematización de la gestión de recursos, para optimizar las ganancias de la 

producción de servicios. 

lAuditoria Externa para conocer la realidad económica y fmanciera del puerto. 

lEstablecimiento de nuevos mecanismos de gestión que permitan proyectar un puerto a 

20/30/50 arios) que contemplen; 
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1La reinversión en nuevos espacios que diversifique y colabore en el proceso de 

crecimiento económico y fmanciero del puerto y la sociedad; 

VLa generación de nuevas fuentes de trabajo relacionadas directa y/o indirectamente; 

1Re-ubicación de la playa de container's con la previa desratización masiva para evitar 

que los roedores se trasladen a zonas aledañas; 

1Convertir el frente de atraque en espacios turísticos y culturales que tomen desde su 

construcción datos culturales y arquitectónicos típicos, generando una zona portuaria 

que se integre a la ciudad y a la historia de Ushuaia; 

VPolo Logístico Antártico en la plazoleta fiscal y re-funcionalizar los galpones 

existentes; 

VParticipación obrera y de la sociedad civil de los procesos por los cuales se generaran 

los espacios turísticos y culturales; destinando parte de los recursos obtenidos a 

colaborar con la Salud y la Educación públicas. 

1Creación de un Puerto Seco en Tolhuin para facilitar y optimizar el movimiento de 

container's de Ushuaia a Rio Grande — Rio Grande a Ushuaia. 

VCreación de la Playa de Container's en Rio Grande hasta tanto se construyan los 

puertos de Rio Grande y del Cruce por Aguas Argentinas. 

1Construcción de la terminal de pasajeros. 

1Fomentar el turismo desde el puerto, participando de los foros internacionales de 

agencias de turismo con la intension de traer mayor cantidad de cruceros. 
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AMBIENTE 

1Reforestación de zonas devastadas por incendios. 

VCreación de barreras forestales para el cuidado de zonas de cultivo, y ampliación de 

las mismas. 

Plan de Barreras Forestales 

Este plan tiene por objeto salvaguardar la sustentabilidad en el tiempo, de uno de 

nuestros principales recursos, la tierra. 

La producción agrícola se ha intensificado y expandido a lo largo y ancho de 

todo el territorio nacional, dicho crecimiento ha sido aún mayor en la última década 

debido al fuerte desarrollo económico y a la creciente demanda mundial de alimentos, 

que fuerza a países como Argentina, a invertir fuertemente para tornar más competitiva 

y eficiente su producción alimenticia. Esta realidad global nos ha forzado a extender las 

fronteras productivas a territorios boscosos con la consecuente deforestación y, a 

territorios áridos con la consecuente erosión y desertificación. 

En varios países se está probando la efectividad por su alta adaptabilidad y 

rápido crecimiento del árbol Kiri, de origen japonés, el cual proponemos para la re-

forestación. 

1Preservación y cuidado del Ambiente 

Prestaremos especial importancia a las cooperativas de reciclaje, que junto a 

cooperativas de trabajo puedan generar el circuito productivo a partir de la idea que la 

basura es lo que nosotros determinemos como tal. Por ejemplo la creación de ladrillos a 
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partir del triturado de envases PET' S y Tetrabrick; que según estudios realizados por el 

departamento de reciclado de la Facultad de Arquitectura de la UBA, tienen una gran 

capacidad de aislamiento térmico. 

Construcción de un espacio multiuso echo con material reciclado para el barrio los 

lehadores, en conjunto con un grupo de vecinos. Esto servirá también, en el futuro 

próximo como espacio de centralización de los proyectos de agentes sanitarios, de 

educación de la metodología de la no violencia, de la escuela de extensionismo jurídico, 

de los espacios de difusión de la cultura del cooperativismo y de las futuras cooperativas 

que podrán conformar a mediano y largo plazo redes de acción. Este espacio será de los 

vecinos.

SOCIEDAD CIVIL 

lEscuela de Extensionistas Juridicos 

Antecedentes: 

Si bien en nuestro país el sistema institucional democrático contiene instancias a 

las que pueden recurrir los ciudadanos cuando se encuentran ante situaciones de 

conflicto con terceros o cuando requieren que el Estado efectivice un derecho que les 

asiste, el desconocimiento sobre los propios derechos y garantías, por un lado y sobre 

los mecanismos institucionales existentes y cómo hacerlos funcionar, por el otro, dejan 

fuera del servicio de justicia a quienes más lo necesitan. 
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Concepto: 

El Extensionista Jurídico, si bien instruye sobre derechos y obligaciones, no es 

un abogado. Es un ciudadano comprometido socialmente con la comunidad de la cual es 

integrante. Su rol es más social que jurídico, de facilitador y promotor del uso de los 

recursos institucionales existentes para asegurar derechos individuales en situaciones de 

conflictos. No intenta reemplazar al abogado sino que, con su labor, contribuye a 

orientar al consultante acerca de a qué centro jurídico asistir y cómo acceder al servicio 

de justicia, dependiendo del conflicto presentado por el mismo. 

Fundamentos: 

El rol del Extensionista Jurídico promueve y garantiza el acercamiento al 

ejercicio de los derechos de grupos sociales vulnerables que, por desconocimiento o por 

falta de recursos económicos, se ven privados del uso de los mecanismos establecidos 

en el sistema jurídico argentino. 

Objetivos: 

•fCapacitar a líderes comunitarios en el acceso a los servicios de Justicia. 

,(Capacitar en el ejercicio de los derechos a las comunidades de pertenencia. 

1Promover la instalación barrial de Centros de Orientación jurídico-social. 

VArticular una Red de Extensionistas que, por medio de la sistematización de su 

práctica, sostenga un proceso de capacitación continua. 

iPlan de Urbanizacion de barrios de Andorra, con trabajo autogestivo de vecinos. 

,,Programa de trabajo para las personas privadas de la libertad. 
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1 Comprendiendo que la carcel y las personas privadas de la libertad tambien son temas 

sociales, con los compañeros del SUTPLA estamos trabajando en un proyecto para 

colaborar con la reinserción, que contemplen no solo las necesidades fisicas inmediatas 

sino tambien las de otro tipo, las psiquicas y espirituales. 

2 

3

SALUD 

lAtención primaria por medios de agentes sanitarios que articulen entre los barrios y 

el sistema de Salud Pública, generando campañas de bien público que orienten sobre 

la prevención de las enfermedades no transmisibles y discapacidad, al igual que 

campañas de promoción de la vida saludable y concientización; 

VCreación de la carrera de Agente Sanitario en el ámbito de la Educación Pública 

Provincial; 

1Sostenimiento del Programa de Agente Sanitarios con la propuesta de hacernos 

cargo del Programa de "enfermedades no trasmisibles" de la mano de los compañeros 

Agentes Sanitarios y Enfermeros. 

VConsultorio de Enfermería en establecimientos escolares, con orientacion al 

cuidado y prevención continua de la salud bucal. 

Las escuelas son el ámbito por excelencia para inculcar a los niños la cultura de 

la prevención de enfermedades y promoción de la salud, hablamos de conceptos 

básicos de enfermedades, RCP, primeros auxilios (hemorragias, quemaduras, fracturas, 

etc.), dadas en un marco de charlas y eventos didácticos por profesionales de 
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enfermería. Asimismo la asistencia inmediata en urgencias/emergencias en los 

establecímientos. Hablamos de primera atención de salud escolar. 

DISCAPACIDAD 

Generación de un registro público dinámico de personas con discapacidad que 
permita delinear acciones a implementar que cubran las necesidades existentes de la 
comunidad. 

lAccesibilidad 

Accesíbilidad en términos generales se considera que la accesibilidad tendría 
solo que ver con las barreras arquitectónicas pero no solo de eso se trata en relación a 
este punto es importante poder realizar capacitaciones en todas las áreas para interiorizar 
respecto de los múltiples temas que incluye: 

Laboral 

• Edilicia, arquitectura y urbanismo 

• Cultural y educativa 

• Transporte 

• Comunicación 

La tarea es eliminar las barreras de todas las anteriormente mencionadas con el 
objeto de favorecer la integración de la PCD (Persona con discapacidad). 

Realizar capacitación, charlas, debates con las ONG, organismos municipales, 
provinciales y entes autárquicos con el objeto de visibilizar las diferentes problemáticas 
que se plantean y sus posibles soluciones. 
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Acompaflar con propuestas desde el sector de los trabajadores que tengan que 
ver con el compromiso en la sociedad en la que vivimos y proponer la creación de co-
operativas integradas con PCD, para realizar los trabajos y brindar la capacitación que se 
requiera. 

En relación a las empresas privadas, comercios, hotelería, restaurant, etc. brindar 
las mismas capacitaciones con el objeto de también sumar a este sector que además tam-
bién puede contratar PCD. 

Tener en cuenta en todos los casos las leyes vigentes y normativas en relación a 
la accesibilidad tanto en el ámbito privado como en el público. 

Creación de cooperativas que podrían realizar las siguientes tareas: 

>Parques y jardines 

>Trabajo en invernaderos para la producción de frutos rojos. 

>Viandas saludables, celíacos, diabéticos y dietéticas. 

>Panificación y elaboración de pre pizza 

>Reparaciones en carpintería 

>Fabricación de juguetes didácticos para los jardines escolares 

>Accesorios para PCD (Personas con discapacidad) 

>Talleres de reciclado 

>Producción de eventos 

>Tareas de limpieza 
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Como podemos ver son muchos los ámbitos donde las PCD (personas con disca-
pacidad) pueden desenvolverse y realizar trabajos para los cuales se debe seguir capaci-
tando.

Es, evidentemente, una tarea árdua y compleja que no pasa exclusivamente por 
la imposición de la norma sino por generar una conciencia social, que se exprese en to-
das las creaciones humanas y que respete la diversidad y la dignidad del individuo. 

ENLASE LEGISLATIVO 

1Proyectos de Ley 

i"Capacitación y cursos de primeros auxilio (primera atención de urgencia)" para todos 

los empleados y empleadas de la Administración Pública Provincial. 

1De barreras forestales (para institucionalizar las practicas) 

%/De Educación de la Metodología de la no violencia (para institucionalizar las 

practicas) 

,7Creación de un Hospitales Modelo en la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e 

Islas del Atlántico Sur. 

Estamos enfocados a una solución defmitiva con la creación de un nuevo 

hospital público modelo, y con ello, una prestación de servicios de salud de excelencia a 

la comunidad. 
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Es importante tener en cuenta que con un sólido plan estratégico institucional de 

calidad asistencial, garantizaría a la población una atención segura, confiable, y de trans-

parencia organizac ional. 

En la actualidad, se destaca la reducción de espacios que posee el Hospital Re - 

gional Ushuaia, ya sea para las internaciones, atenciones ambulatorias, pasillos interno s 

reducidos, ampliaciones mal realizadas, etc. además de ausencias o falta de servicios es 

enciales como por ejemplo : Terapia Intermedia, Sala de Quemados,. 

De acuerdo a las experiencias anteriores (afio 1987 y 2000), referente a la am-

pliaciones realizadas, fueron ejemplos suficientes de la mala experiencia edilicia de lo 

que se realizó, sin tener en cuenta el aumento poblacional permanente que vendría, y en 

consecuencia hoy nos encontramos con mucho más pacientes de variadas patologías, los 

cuales son atendídos en un mismo espacio fisico. 

Debemos tener un enfoque edilicio moderno, a la hora de crear un nuevo 

hospital, con una estructura adecuada, segura, espaciosa , con vista al futuro, el cual 

pueda albergar y dar seguridad a la población, brindando calidad de atención en todos 

sus aspectos, normal circulación de los espacios internos, (personas, pacientes, equipo 

de salud, equipamientos de emergencias, camillas, etc.) 

DEPORTES 

1Re-apertura de la Escuela Provincial de Esquí Alpino y de Fondo. 

lEscuelas deportivas de medio y alto rendimiento. 
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1Re-apertura de las colonias de vacaciones y el centro invernar. 

Financiado en el verano con los turistas, ya que una gran cantidad de los ingresos 

provenía para estos espacios provenía de la recaudación de la antigua "Aerosilla del 

Martial"

CULTURA 

1Creación de Multiespacios Sociales y Culturale. 

Construcción desde CTA de los Trabajadores y las organizaciones que la integran de 

espacios multifuncionales para la organización y desarrollo de los proyectos en los que 

pretendemos estar en estos próximos aflos, en cada ciudad se presentaran los proyectos 

necesarios por las vías correctas. 

lOrganización del Foro por la Cultura. 

De la mano de las organizaciones y trabajadores de la cultura, se está 

planificando el Foro por un Proyecto Cultural Sostenible a largo plazo. 

El Foro tendrá el objetivo de generar espacios de discusión donde se puedan 

generar las propuestas de trabajo para los próximos afios, espacios de reflexión y 

generación de ideas desde la sociedad con el fin de promover una nueva cultura bajo los 

paradigmas de no-violencia y justicia social, espacios de debate profundos sobre la 

cultura que queremos. 
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CTA de los Trabajadores 

ComLsión Ejecutiva Normalizadora de la Ciudad de Ushuaia 

Sec. Gral. Luis Martinez Corrale / Sec. Adj. Paola Molina / Sec. Gremial Eduardo Lopez / Sec. 

Organización y Actas Zulma Fernandez / Sec. Discapacidad: Patricia Campos / Sec. Trabajo y Desarrollo 

Sustentable Monica Rodriguez / Sec.. Cultura y DDHH Andrea Lopez / Sec. Asis. Social Cristian Lopez / 

Sec Formación, Investigación, Proyectos y Estadísticas, Luis Pangallo / Sec. Juventud, Rocio Godoy 
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Molina / Sec. Igualdad de Género y Oportunidades. Mayra Velis / Sub. Sec. de Org. Territorial: Claudio 
Zolorsa I Sub. Secretario de Coord. Legislativa: Pedro Janco 	  
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