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Nota nro.:007-16 / Letra: CTA-USH
Ushuaia, 28 de enero de 2016.-
“Pre {.Clo Mmbinzem &
Sr. Concejaii Ciudad de Ushuaia
Compaiiero Juan Carlos Pino

Por medio de la presente, queremos hacerle llegar el proyecto de trabajo que hemos
realizado desde la CTA de los Trabajadores y las organizaciones y personas que la integran, en el
cual confluye el trabajo de muchas organizaciones sociales, fundaciones, sindicatos y personas
comprometidas con el porvenir de nuestra Provincia y Pais.

Nos encontramos a disposicién de todas aquellas personas, proyectos y emprendimientos,
que reivindiquen a los trabajadores como creadores de riquezas, creadores de Mundos, hoy nos
encontramos movilizados por la necesidad de encontrar nuevas salidas laborales y en la busqueda
de soluciones que eviten el conflicto social, desde el compromiso personal y social, en pos de un
futuro sustentable para todos y todas.

Las ideas y acciones que se van a llevar a delante constituyen un proyecto dindmico y en
permanente expansion, aunque hay areas en las que la articulacion inmediata con la sociedad puede
parecer lejana, nosotros creemos fuertemente en el potencial creador de nuestro pueblo, y
comprendiendo que la responsabilidad del que no se compromete, no es menor que la
responsabilidad de aquel o aquella que si se comprometen con el bienestar social, es que este Plan
interpela a toda la sociedad, y tenemos la profunda conviccion de que muchos y muchas
responderan a este llamado de Unidad, Trabajo y Solidaridad.

Queda a su disposicion nuestro proyecto, esperando una audiencia para poder hablar de los
pasos que debemos dar para comenzar a implementar las acciones materiales del Plan Tactico y
Estratégico de Trabajo Conjunto, porque las simbolicas han sido lanzadas hace tiempo.-

Un cdlido y fraternal abrazo./

Hoja Unica.- /y Adj: Cuadernillo Anillado con 43 pags.
Denominado Plan Tactico y Estratégico (sic.)
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PLAN TACTICO Y ESTRAT FGICO DE TRABAJO CONJUNTO

La salud, la educacion, la alimentacion, la vivienda, el Pleno desarrollo, el respeto
por la diversidad y el cuidado del ambiente, la no-violencia, la no discriminacion, el
respeto por la diversidad y el desarrollo sustentable, deberdn ser temas de gran
interés si se desea avanzar hacia un nuevo mundo, hacia una nueva época, que nos

lleve a superar esta iltima etapa de la Dprehistoria

PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO
DE TRABAJO CONJUNTO

Construy amos para el fuiuro una lerra dei F uego, Fare de la Humanidad,
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

PRIMERAS CONSIDERACIONES - de contexto

Mundializacién vs. Globalizacion

En gran parte de nuestro planeta, la convivencia entre diferentes culturas es un
hecho cotidiano. Lo extraordinario de este momento histérico es que se trata de un
momento de mundializacién en donde todas las culturas se acercan y se influyen

mutuamente, como nunca antes habia sucedido.

Es importante distinguir entre este proceso de mundializacién creciente yla
globalizacién. La globalizacién no es sino otra cosa que el tradicional comportamiento
que han impulsado los centros imperiales. Como ha sucedido reiteradamente en Ia
historia, estos imperios se instalan, se desarrollan y hacen girar alrededor a otros pueblos
tratando de imponer su lengua, sus costumbres, su vestimenta, su alimentacién y todos
sus c6digos. Finalmente esas estructuras imperialistas terminan generando violencia y

caos, producto de su ingenuo atropello y la confrontacién cultural,

La globalizacién se presenta en general como un proceso acelerado de
interaccién econémica entre paises y culturas, montado sobre un gran aparato de
tecnologias modernas de comunicacién, Desde una perspectiva generalmente optimista,
se dice que a través de la globalizacién, el progreso y la riqueza llegaran hasta los paises

mads atrasados y que la calidad de vida aumentara en todas partes y para todos.

La globalizacién también es presentada como un proceso natural en el sentido
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

que obedece a las leyes naturales de la economia de mercado. Sin embargo, ante los
posibles resultados de tal proceso, surgen algunos temores de trasfondo, una suerte de

ansiedad.

Estos temores parecen estar ligados a tres puntos:

a) El proceso se percibe demasiado grande, demasiado rapido y fuera del control
de la ciudadania;

b) Para el ciudadano promedio, la globalizacién implica abrir las puertas al
mundo, y por o tanto a los problemas del mundo, problemas que algunas veces son el
resultado de largas y complicadas historias dificiles de entender. Al hacerse conscientes
de estos problemas, la gente teme que se sentira responsable de resolverlo;

¢) El intercambio de objetos, personas e ideas crea una situacién de confusion
general en la cual se experimenta la pérdida de referencias tradicionales, es decir, la

pérdida de lo que ellos llaman identidad cultural.

Todos sabemos que en este momento historico existe la posibilidad técnica de
proveer de alimento, vivienda, atencion médica, educacién y condiciones de vida dignas
a toda la poblacién del planeta. La mundializacién creciente camina en esta direccién.
Nuestra propuesta recoge estas aspiraciones y las propone como el méximo exponente

de la lucha por el desarrollo verdaderamente humano.

Si esto no ocurre es porque el proceso de globalizacién no estd dirigido a

resolver estos problemas, sino a aumentar el poder y la riqueza de unos pocos.
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

La crisis generada por la globalizacién no perdona a ningtn pais y a ninguna
institucion, por sélidos, potentes e invulnerables que hoy puedan parecer. No se trata de
una crisis parcial, limitada a algunos sectores de la sociedad, tales como la politica, la
economia, el arte, la vida religiosa, la vida personal, sino que se trata de una crisis

estructural y global que afecta a todos y a todo.
En sintesis, se presentan dos caminos posibles para elegir:

- La lucha destructiva entre las diferentes culturas por la hegemonia, con el
‘triunfo’ final de una de ellas y la consiguiente aparicién de una nueva dimensién

imperial uniforme y coercitiva a escala planetaria,

- La creacién de una nueva Nacién Humana Universal, en Ia cual las diferentes
culturas, puedan coexistir, manteniendo su identidad y aportando cada una su propia

experiencia y su propia contribucién al bienestar comun.

En este paisaje, nuestro proyecto de convergencia en la diversidad, nuestro afin
de conectar lo desconectado, de unir rescatando como horizonte el proceso de
evolucién, de conectar la existencia con el sentido, de construir una Nacién Humana
Universal con espacio y libertad para todos y todas, nos impulsa como imagen trazadora

hacia el futuro.
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

El Didlogo Cultural

La cultura no es el pasado de un pueblo, ni es creada por un conjunto de notables
o “elevadas mentes”, la cultura es la herencia viva de un pueblo, es el presente de un
pueblo, y todo lo que genere ese pueblo, sus personas todas irdn modificando y haciendo
evolucionar esa cultura que, sin embargo, no perdera ni su identidad ni su historia que
seguramente serd revalorizada. La cultura se construye por acumulacién de acciones que
llevan al desarrollo cultural, colaborando con él, aun en las mas pequefias cosas se
expresa una intencion humana, y si esa intencién es dirigida al progreso de todos, ahi

estamos en presencia de la evolucion y posibilidad de trascendencia de una cultura.

Pero si esa intencién es dirigida con especulaciones personales al desarrollo
educativo, econdmico, de calidad de vida, etc. de unos pocos, nos encontramos ante una
cultura decadente que tendera a cerrarse y terminaré por desaparecer en algin momento;
sumida en guerras, odios, y convulsiones que la dejaran inerte y en el olvido,

convirtiéndola en una suerte de lengua muerta que nadie habla.

La globalizaci6n atenta contra las culturas, pretendiendo homogeneizar al mundo
bajo la cultura del dinero, con una escala de valores donde el Ser Humano, hacedor de
todo tipo de artefactos y costumbres, obrero y estudiante, artesano y maestro, se
convierten en hormigas de laboratorio, ocupando el wltimo lugar en los niveles de
importancia, siendo solo un eslabén absolutamente reemplazable en la cadena de

produccion.
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

Hoy estd ‘en riesgo la comunicacién interpersonal, el dislogo todo, desde el
didlogo con la familia y los amigos, hasta el didlogo entre diferentes culturas, esto
aunque se crean dia a dia més artefactos de comunicacion, tecnologias avanzadas que
estan al alcance de grandes cantidades de personas en todo el mundo, sin embargo,
atravesamos por un momento en el que se hace cada vez mas dificil comunicarse con
uno mismo y con los demas, en esta gran paradoja es dificil percibir lo humano en el
Otro y en nosotros mismos, una suerte de chatura donde se ve lo externo de las cosas a
todo nivel, incluso personal, donde se muestran las consecuencias pero no las causas, en
este contexto las culturas estan siendo aplastadas, con la intencién de generar la cultura
del silencio y el sin-sentido. Es entre ofras C0sas por eso es que no es raro que crezca
tanto la violencia, que se expresa como intolerancia, agresion delictiva, suicidio, guerra,
etc. donde las minorias que por afios han sido discriminadas y subyugadas reaccionan de
diferentes formas para hacer notar la cara més cruel de la injusticia, la discriminacién y
la exclusi6én; minorias que mientras permanezcan aisladas entre si, seguiran siendo solo

€s0 “minorias™,

El sistema inhumano y contradictorio que promueve el consumismo sin limite,
quiere hacer creer a las poblaciones que la gente es violenta por naturaleza Y que eso no
puede ser trasformado por la intencién humana, pero sabemos que no es asi, sabemos
que el sistema de vida globalizador es profundamente violento, que lpromueve la

competencia salvaje, la desconfianza y el ‘sélvese quien pueda’.

Este sistema excluye y oprime a cada vez més gente, a la que no ve méas que

como cifras, niimeros sin vida, sin intenci6n ni futuro aprovechable.
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

La pobreza absoluta ya se ve como natural de la sociedad y est4 siendo asimilada
como cultural por las poblaciones de mundo, y claro que sera asi, porque a la vez que
con la globalizacién se percibe solo lo externo, lo de moda, se genera una especie de
cultura de la moneda, donde todos somos niimeros que restan o suman, donde todo se
compra, se vende o se remata, donde los nuevos templos son las bolsas de valores y su

unico dios en el dinero.
Tenemos dos opciones:

La Primera- permanecer callados y dejar que se apague la flama de nuestra vida,
sin mds, pasar inadvertidos para que al llegar a viejos nuestra vida sea el recuento de
frustraciones y desesperanzas, acompafiadas de sufrimiento y sacrificios vacios, donde
nos reconoceremos como consumidores y no como seres dotados de intencién.

Si hacemos lo primero dejaremos este mundo, y solo eso, sin nada que contar ni
de que reir, cerrando las puertas y sufriendo a cada paso, cercaremos de esa forma el
futuro negando nuestra propia intencionalidad y aportando por la inaccién, al
sufrimiento y el dolor, nos convertiremos en silenciosos complices de la nada y el vacio,

objetivandonos y objetivando al mundo.

La Segunda- decidirnos a tomar las herramientas y construir un futuro mejor,
trabajando esforzadamente para construir los peldafios y continuar en el ascenso, jugar

de la mano con la historia, ubicando al Ser Humano como valor y preocupaci6n central.
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

Si hacemos lo segundo, abriremos el futuro y aportaremos al mundo,
superaremos el dolor y el sufrimiento en nuestras vidas y las vidas de quienes nos
rodean, y aunque no logremos en el corto plazo el mundo que queremos, eso, el hacer
por otros, Ilenara nuestra existencia de acciones vélidas, aportard al futuro, direccionars
nuestra vida por el mejor camino: el de superar y ayudar a otros a superar el dolor yel
sufrimiento. Lo que hagamos hoy serd nuestro indisoluble aporte al futuro, y lo que

salga de nosotros, quedara en el mundo y colaborara con las futuras generaciones.

En todo caso eso nos hari fuertes conectandonos con lo mejor que hay en
nosotros y en los demés. Eso nos hari felices y libres a cada paso. Es entonces el
momento de la accién desinteresada, es el momento de unirnos y sembrar las semillas

que traerdn nuevas primaveras, para toda la humanidad.
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

En estos momentos de crisis, donde desde el Gobierno Nacional han cambiado
rotundamente las politicas de Estado en general, y parece que se pierde el rumbo,
creemos que es mds importante que nunca que no permitamos que eso sea una
realidad creciente, este es nuestro tiempo y nuestro espacio, pueden ser nuestras
acciones y decisiones actuales las que orienten el rumbo futuro, para no permitir al
autoritarismo arrasar con las conquistas y derechos ganados, serd nuestro
compromiso creciente el que nos pare del lado opuesto a la marginacion y la
destruccion, en Tierra del Fuego gand la mirada de Paz y Justicia Social, y estamos
aqui para fortalecer esa mirada. Es por eso que vemos oportuno justificar nuestro
proyecto con el Material llamado “El Actual y Futuro Militante” que marca nuestro

rumbo y plasma en palabras nuestra diversidad de miradas.
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El actual y futuro militante
La construccién del poder

El nuevo poder no se constituiré en las superestructuras politicas, gremiales o
empresariales, se constituird en el todo social, desde la base social; en el trabajo, los
centros de estudio, en el barrio, en la cuadra, en el trato que puedan ir generando en
comunicacién directa las personas concretas Y que irdn convergentemente hacia un
movimiento social amplio, descentralizado y federativo. La primer pregunta que
debemos hacernos como militantes no es “quién serd ella presidente/a, el/la
gobernador/a, el/la diputado/a, ella senador/a”, sino en todo caso “,Coémo
construiremos nuestros centros de comunicacién directa, nuestras cooperativas de
trabajo, nuestros consejos comunales de participacién real de vecinos Yy vecinas; cémo
daremos voz y voto reales a todas las organizaciones minimas de base que se expresan
en el trabajo, en el deporte, el arte, la cultura, la escuela, etc.?” Este movimiento no
puede ser pensado en términos politicos formales, donde las organizaciones de base son
utilitarias al proyecto, sino que deberén ser pensadas como el proyecto en sf mismo, un
movimiento en términos de diversidad convergente. Tampoco puede pensarse ese
movimiento dentro de los pardmetros del gradualismo donde se van ganando
progresivamente espacios y estratos organizacionales. Debe pensarse en términos de
“efecto  demostraci6n”, tipico de una sociedad global multiconectada apta para

reproducir y adaptar el éxito de un modelo en colectividades alejadas y diferentes entre

si.
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

Cuando hablamos de “profundizar el modelo” ;a qué nos referimos?

Profundizar el modelo es aportar conscientemente al futuro.

La profundizacién del modelo no es mas que ser nosotros mismos instrumentos
de cambio, no solo “traccionando” votos para un/a determinado/a candidato/a, el
militante de hoy no deberia ser un “niimero expectante a un cargo” o a “apoyar a un
candidato u otro”. Como actores cotidianos del proceso de profundizacién deberiamos
darle lugar al anlisis constante de la situacién actual, de la situacién deseada y de la
situacién futura del proyecto nacional y latinoamericano, ser cada uno de nosotros
“constructores de la realidad que defendemos tan denodadamente”, comenzar a
comprender como actuar como receptores del conflicto social y de la organizacién de la
gente afectada en el conflicto en los lugares en donde cada uno/a desarrolla su actividad
diaria y saber como organizar frentes de acciéon adecuados en base a esos conflictos,
nuestra cabeza debe estar puesta en temas concretos: {Como generar fuentes de trabajo
sustentables? ;Cémo aportar ideas para la profundizacién del modelo? ;Cémo mejorar
lo mejorable? ;Como establecer vinculos reales y duraderos con los vecinos, con los
compafieros de trabajo o estudio? ;Como ir creando conciencia sobre la importancia de

la defensa del proyecto? ;Como generar inclusién social?

La defensa de la direccién del modelo.

La defensa del modelo es la defensa de la vida.

Mas arriba nos haciamos seis preguntas, intentaremos ahora responderlas.
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PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

1-;Cémo generar fuentes de trabajo sustentables?

Generar trabajo es parte de abrir el Juturo y fomentar la inclusion,

El crecimiento del Movimiento Cooperativista en Latino América es muestra

rotunda de lo que los grupos humanos con necesidades similares pueden generar por

medio de la organizacién politica de base.

En ese campo podrfamos decir que la creacion de cooperativas de trabajo es una
tarea de suma importancia para la generacién de empleos, pero aisladamente podrian no
ser sustentables, es decir; si se preocupan por la existencia solo de su fuente de empleo,
sin embargo, si pensamos en la generacion de vinculos comerciales entre las diferentes
Cooperativas, vinculos comerciales de solidaridad y apoyo de las cooperativas de
trabajo, de consumo, de vivienda, de servicios, etc., estamos frente a un gran potencial
comercial y econémico, si a su vez esas cooperativas logran impulsar en sus respectivos
gobiernos el apoyo para la comercializacién de bienes y servicios superando los limites
geogréficos de sus pueblos, ciudades o paises, nos encontramos con la posibilidad de
generar una gran masa de poder econémico independiente a la especulacién del capital
empresarial multinacional, que apoye el modelo inclusivo, y dé muestras de que la
llamada “crisis econémica mundial” se suscribe Unicamente a las empresas y bancos que
durante décadas se dedicaron a vaciar nuestros paises e incrementar sus arcas llevando
necesariamente a las poblaciones a la desesperacion de no ver un futuro mas all4 del

dominio de la empresa o del préstamo bancario para el consumo blando.
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El desarrollo de las Pequefias y medianas empresas, sustentadas por capitales
provenientes del crédito bancario, con el aval y garantia del Estado Nacional, en igual
forma y desarrollo que el gran movimiento cooperativista, resultarian pilares de suma
importancia a la hora de construir fuerzas econdémicas independientes, para esto la
urgente necesidad de reforma del modelo tributario dando especial tratamiento a Pymes
y Cooperativas al momento del pago de impuestos es impostergable, reducciones
impositivas, préstamos de rapido acceso y planeamiento y asesoramiento constante del
sector estatal a estos emprendimientos econdmicos, debera ser el eje principal a tener en

cuenta en la reforma del Estado.

2-Cémo aportar ideas para la profundizacién del modelo?

Participar es aportar.

La unica forma de proponer ideas es la participacion, de alli la importancia de la
generacion de organizaciones de base en referencia a necesidades puntuales,
concentradas en un amplio movimiento social activo y en constante crecimiento dejando
de lado aparentes diferencias que solo amplian el abismo y separan al todo social de sus
verdaderas necesidades, cuando hablamos de “aportar ideas” hablamos de las ideas que
surgen del caminar cotidianamente los barrios, los lugares de trabajo o estudio,
hablamos de militancia activa en pos de un futuro para todos, que nos represente a
todos; esto no se logra unicamente mediante el voto esporadico, sino siendo
constructores conscientes de las propias necesidades de nuestros espacios minimos
inmediatos, para eso es de esencial importancia romper con la idea de “alguien deberia

hacer algo” y fortalecer la idea de “yo voy a hacer algo”.
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3-;Cémo mejorar lo mejorable?

Ser parte del cambio es mejorar nuestras vidas Y las vidas de quienes nos rodean.

Falta aun mucho por mejorar y por cambiar, es alli también esencial la
participacién, la creacién y apoyo presente de proyectos de Ley, de generacion de
empleo, de participacién en espacios de decisién, que no es necesariamente ocupando
cargos publicos, sino estando presentes y siendo parte de la discusién del barrio, la
ciudad, el pais y la regi6n que queremos, la participacién en las mesas barriales, en la
discusién por los presupuestos anuales de gastos publicos, en las audiencias publicas
con la firme exigencia de que sea escuchada la voz de la gente, nuestra voz, por
ejemplo, hacen a la mejora de todo lo que nos termina afectando, cuando se habla de
gasto pablico debemos estar, porque cuando el Estado aumenta los recursos para salud o
educacion nos beneficia a todos, aunque no utilicemos directamente la educacién y la

salud piblica, pero cuando el presupuesto resta en salud y educacién también nos afecta,

Ser el primer “érgano” de contralor de la gestion estatal nos asegura que el
dinero sea invertido donde tiene que ser invertido y no que termine en “banales”

mejoras cosméticas del “espacio publico”.

4-;Como establecer vinculos reales y duraderos con los vecinos, con los

compaiieros de trabajo o estudio?
Establecer vinculos es ver lo humano en mi Yenel otro.
Establecer vinculos es intercambiar, es ver lo mejor del otro, es apoyarse en sus

virtudes y en las mias propias para estrechar lazos de amistad y cooperacion, es también
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reconocer que venimos de historias diferentes, de “paisajes de formacién” distintos,
pero que de todas formas, mi futuro est4 intimamente ligado al tuyo que no da lo mismo
si te va bien o si te va mal, que no somos seres aislados en burbijas irrompibles,
estrechar vinculos reales es abrir canales de comunicacién directa con nuestros vecinos,
compafieros de trabajo o estudio, etc. del modo en que sepamos o del modo en que

podamos.

Alguien podria decir “no me-sale, soy una persona muy introvertida, me cuesta
comunicarme con otros, no tengo esa facilidad de didlogo, etc.” Pero lo real es que todo
se aprende, y las mejores cosas de la vida se aprenden transitando la vida, siendo
protagonistas de la realidad, de nuestra propia realidad, otros podrian decir “yo me cuido
yo, yo soy a-politico, yo cuido a mi familia, etc.” pero la realidad es que somos seres
sociales e histéricos, y aunque tenga seguridad econdémica, laboral, o contenciéon
familiar, cuando veo a un vecino o compaifiero en desgracia, deberia tener en claro que
“eso que le ocurre a otro estd muy cercano de sucederme a mi” a veces no en términos
materiales pero tal vez si en términos simbdlicos, ;Por qué eso que a otro le sucede no
puede sucederme a mi? ;Por qué al vecino se le puede incendiar la casa y a mi no? Si mi

vecino también puede que tenga seguridad econdmica o contencién familiar.

No pretendemos con esto ser fatalistas solo pretendemos comprender ;Por qué
me creo tan “superior” al otro? ;Por qué a mi no y al otro si? ;Qué me hace tan
especial? Tal vez sean preguntas que valga la pena responder sinceramente al menos en

el silencio de nuestra intimidad.
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5-{Cémo ir creando conciencia sobre la importancia de la defensa del
proyecto?

Para crear conciencia debo primero comprender que algo sé y que el otro algo sabe.

Quienes hoy entendemos que ese modelo en el que vivimos los tltimos doce
afios es beneficioso para nuestras vidas y las vidas de quienes nos rodean, (porque
genera trabajo, invierte en salud Y educacion, democratiza los medios de
comunicacién, redistribuye las riguezas que estdn a su alcance, etc.) Debemos
necesariamente convertirnos en “propaladores”, en “divulgadores”, en defensores
incansables del futuro, advirtiendo que no es lo mismo ser receptores de politicas de
Estado que generadores de politicas de Estado, politicas que hoy existen gracias al
trabajo constante de muchos y muchas, pero que estin siendo barridas por quienes

ocupan el gobierno nacional convirtiendo al Estado Presente en un Estado ausente.

Es por eso que al entender la importancia de la participacién activa, la importancia
de estrechar vinculos y de convertirnos en actores comprometidos con el bienestar
social, debemos necesariamente dar nuestro punto de vista a otros e invitar a la

participacién de estos en el gran movimiento social que se constituye en defensa del
futuro.

6-;,Cémo generar inclusién social?
La inclusion social es la tinica herramienta para fortalecer la sociedad.
Convertirnos en impulsores de empleo, trabajar fuertemente por reformas

importantes que van de la mano de la profundizacion, como la generacién de Leyes de
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Reforma Financiera, de Utilizacién Productiva del Espacio Ptiblico, de Proteccion del
Ambiente, es urgente el re-direccionamiento del poder financiero de los bancos hacia la
produccion y la vivienda, y no solo a créditos blandos, el establecimiento de los
porcentajes maximos de las tasas de interés para Pymes y Primera Vivienda son ejes por
demds importantes a ser atendidos y generados desde la sociedad civil.

La construccién de un nuevo centralismo democritico con referencia a un

proyecto a largo plazo es esencial para el futuro.

Cuando hablamos de centralismo democratico no nos referimos a centralizar el
poder politico sino a marcar el camino por donde deberan transitar quienes estén a cargo
del Estado en todos sus niveles, asegurar el camino es asegurar el futuro, en este aspecto
la creacién de conciencia sobre la importancia de defender el modelo es sumamente
importante, porque si tenemos marcado el camino, si tenemos claro hacia dénde
queremos ir, va a ser dificil que quien ostente el poder desvi€ el rumbo o nos mienta
proponiendo salidas mégicas o retornos a viejas formas de gestion, es asi que quienes
pretenden arrogarse para si el poder popular comenzaran a perder su influencia y tendran
que “volver a sus cuevas”, dejando el espacio a quienes representen fielmente el deseo
popular de verdadero bienestar social, y ya no serdn escuchados quienes
“aparentemente” del otro lado pretenden demonizar la llamada “lucha de clases” por el
control hegemoénico del poder, y se entendera la importancia del relacion entre el trabajo
y el capital, generando nuevos vinculos de construccion, donde el obrero tenga especial
relevancia en la direccion de la inversion publica orientando asi la inversiéon privada

hacia la produccién y no hacia la especulacién financiera.
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ABSTRACT E IDEAS PRINCIPALES

EDUCACION
v Escuela Kayi Chenen (restauracién y mecanismos de flujo de recursos continuos)

Con el relevamiento hecho en la escuela Kayt Chenen, proponemos como curso

de accién los siguientes pasos:

»Firma de acta acuerdo de trabajo conjunto entre las partes;

»Presentacion del proyecto de trabajo en lineas generales;

»Convocatoria a voluntarios y voluntarias y conformacion de los grupos de trabajo;

»Comienzo del trabajo en la escuela con acompafiamiento y apoyo del Ministerio de

Educacion de la Provincia;

»Relevamiento semanal de los avances y reuniones semanales de trabajo con las

voluntarias y voluntarios

> Al finalizar los trabajos de restauracion se presentara el plan de trabajo continuo y

acompafiamiento dindmico a las escuelas publicas.

Simultdneamente desde la Fundaci6n por el Desarrollo Inclusivo, se promovera
una cena a beneficio de la escuela, donde se invitard a empresas a hacer cumplimiento
de la responsabilidad social empresaria y a la sociedad civil a involucrarse en los

procesos de construccién del Estado Popular, comprendiendo que la Salud y la
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Educacion, el Trabajo y el Ambiente, son temas esenciales para el bienestar de nuestro

pueblo.
¥'Charlas y Talleres para docentes, alumnos y comunidad educativa en general

La modalidad de trabajo propuesta es afectar un dia, cada dos meses, para la

realizacion de las jornadas institucionales que tomaran la siguiente modalidad:

Un ambito de reunién y concentracién del cuerpo docente de cada ciudad, que

trabajaran sobre los talleres detallados mas adelante.

Los alumnos, de nivel medio: se reunirdn por escuelas o compartirdn espacios
entre varias instituciones, convocando a 2 alumnos, por salén, que quieran participar de
las jornadas, los cuales reproducirdn, posteriormente, lo trabajado en los talleres
directamente a sus compafieros. Esta jornada se piensa, mas que en términos académicos

formales, en términos de generacion de nuevos paradigmas culturales.

Los temas que se vayan seleccionando, previo consenso con el Ministerio, seran
transversales a las edades, religiones, situaciéon social y estardn a cargo de

organizaciones sociales, que entiendan en la materia, coordinados por CTA.

Podriamos decir que cada dos meses o tres veces al afio, podriamos plantear en
términos que se entienda; un foro, o pequefio foro de educacion popular en las escuelas,

con el objetivo de institucionalizar dichos espacios.

Sabemos que es un proyecto que puede parecer descomunal, pero los recursos
serdn los mismos; y los aspectos técnicos y organizativos han sido probados. Tomamos

como referencia la organizacion del Foro Patagénico por la no violencia, El Foro
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Argentino por la no violencia y por ultimo el Foro Latinoamericano por la no violencia.

Jornadas nacionales por la diversidad (2008-2009), etc.

Los temas a desarrollar son los siguientes:

»Prevenci6n de noviazgos violentos.

‘> Sensibilizacién de género.

»Prevencion y creacion de consciencia sobre el embarazo adolescente.

> Articulacion con organizaciones destinadas a la prevencion de adicciones.
»Prevencion de bullying.

»Creaci6n de proyectos cooperativos.

»>Nuevos paradigmas sociales y culturales frente a las realidades actuales, con visién de
futuro.

»Colegio Polivalente de Arte

(Talleres de educaci6n de la metodologfa de la no-violencia)

CAMPANA "POR LA NO VIOLENCIA"

La situacién de violencia y la necesidad de organizarse para un cambio.

Sabemos que el mundo actual vive una crisis global, no sélo econdmica, sino
también de valores profundos. Por eso apostamos a crear una sociedad que afirme la

igualdad de oportunidades de todos y todas, la libertad de ideas y creencias, que
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reconozca la diversidad personal y cultural, que reniegue de todo tipo de violencia y
discriminacion.
Sabemos que hoy dia no bastan las buenas intenciones y es necesario organizarse

y organizar a otros para trabajar en forma no violenta por el pais y el mundo que

queremos.

» ;Por qué realizamos esta campafia?

Porque es evidente para todos y todas, que la violencia estd creciendo en el
mundo e invadiendo todos los 4mbitos de nuestra vida (familia, amigos, estudio, trabajo,

etc.)

La violencia es la expresion personal y social de una direccién de vida incoherente
y contradictoria, es la manifestacion de una cultura decadente que se ha impuesto y que

no considera al ser humano como valor principal.

La violencia se instalé en el interior de cada individuo, en las relaciones
personales, en los diversos grupos sociales, independientemente de su condicion cultural

y econdmica.

Cada ser humano, quiere resolver sus problemas individuales sin entender que

estos son un producto de una cultura deshumanizada y violenta.

La violencia personal y social, la violencia en general, es un problema de todos. Es
necesario asumir un compromiso real sobre los problemas actuales, reflexionando sobre
las condiciones internas y externas en que vivimos y decidir seriamente sobre las

condiciones internas y externas en las que pretendemos vivir.
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Esta camparia:

»Propicia la ubicacién del Ser Humano como valor y preocupacién central, de tal modo

que nada esté por encima del ser humano, ni que un ser humano esté por encima de otro,

> Afirma la igualdad de todas las personas y trabaja por la superacién de la simple for-
malidad de iguales derechos ante la Ley avanzando hacia un mundo de iguales oportuni-

dades para todos.

»Reconoce la diversidad personal y cultural afirmando las caracteristicas propias de
cada pueblo y condenando toda discriminacién que se realice en razén de las diferencias

econdmicas, raciales, étnicas y culturales.

»Auspicia toda tendencia al desarrollo del conocimiento por encima de las limitaciones

impuestas al pensamiento por prejuicios aceptados como verdades absolutas o inmuta-
bles.

> Afirma la libertad de ideas y creencias.

»Repudia no solamente las formas de la violencia fisica sino todas las otras formas de
violencia econémica, racial, sexual, religiosa, moral y psicoldgica, como casos cotidia-

nos arraigados en todas las regiones del mundo.
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» ;Cudles son los objetivos generales de la camparia?

»Demostrar que es posible hacer retroceder y superar esta ola de violencia, marginacion
y discriminaciéon que crece en el mundo, lo que se lograra solamente si grandes

conjuntos humanos cambian de direccién.

»Demostrar que estos cambios de conducta personal y social tienen acciones concretas

que se pueden comenzar a aplicar hoy mismo.

»Promover futuros programas y acciones sociales, en base a la metodologia de la no

violencia.

»Sumar y vincular voluntarios (docentes, no docentes, alumnos, padres y personas en
general) que por las caracteristicas de su labor puedan ayudar al desarrollo del

programa, trabajando como orientadores con capacidad de reproducir el proyecto.
»
»Con mds precision pretendemos:

»Conformar en cada establecimiento educativo un "Consejo por la No Violencia",

formado por directores, docentes, padres y alumnos.

»Detectar en la comunidad educativa, a través de una simple encuesta, a aquellos
voluntarios por la no-violencia, que acompafien las acciones lanzadas desde dicho

Consejo, mas alla de que la propuesta y los talleres son para todos y todas.

»Implementar la difusién de la campafia a través de encuentros, talleres, fiestas, abiertos

al medio social, donde se debata la necesidad de "crecer en la no violencia"”

CTA de los Trabajadores - Comision Ejecutiva Normalizadora Ushuaiay Secretario Adj. Prov. Luis Martinez
Corrale / Fundacidn por el Desarrollo Inclusivo / Observatorio de los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Tierra del Fuego/ Unidad Basica Pueblo Peronista / Unidad Basica Fueguinos con Evita / Sindicato Unico de

Trabajadores Privados de la Libertad Ambulatoria (SUTPLA) / La Vertinente / Vecinos Autoconvocados de los
Barrios de Andorra — Dignidad, Tierra y Trabajo / Asoc. Mutual del Personal de Seguridad y Policia Provincial
de Tierra del Fuego -

luismartinezcorrale@gmail.com / ctadelostrabajadorestdf@gmail.com A2964) 15- 619224 pdgina 23



PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

»Conectar los distintos "Consejos por la no violencia” para que formen parte de la red

de voluntarios, que pone a su disposicion sus materiales de capacitacion y organizacién.

»;Cémo se organiza un Consejo por la No Violencia?

Un "Consejo por la No Violencia” es un conjunto de personas que comienza a
trabajar con un equipo de 10 voluntarios, hasta llegar a sumar 100 voluntarios que se
capacitan y capacitan a otros en la metodologia de la No Violencia activa y que difunden
los valores de tolerancia y respeto, propiciando y organizando nuevos Consejos.
v'Redes y Foros: El Consejo, se relaciona con otros Consejos de su zona o de lugares

distantes.

Se realizan periédicamente Foros, con la asistencia de varios Consejos. En
estos, se dedican al intercambio de experiencias y a la elaboracién de proyectos

conjuntos.

También hay comunicacién por Internet y por medio de encuentros espontineos

entre los participantes.

TRABAJO

COOPERATIVAS, visién en general de la situacion actual

Entre las muchas cooperativas existentes, no se puede dejar de nombrar la
importancia que tiene Ia Cooperativa de servicio Publico en Rio Grande,
“Cooperativa Eléctrica Rio Grande Ltda.” Esencial para la vida de la citada ciudad y

por otro lado la reciente creacién de una cooperativa de servicios culturales, donde un
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amplio grupo de profesionales ofrecen diversos servicios a la comunidad: clases de
folclore, inglés, pintura, musica, etc. Y asi mismo en la vereda de enfrente y no tan
lejana est4n las Asociaciones Mutuales, 17 el total en la Provincia, entidades que con
el sistema solidario de un aporte capital estdn junto a sus asociados brindando
servicios de farmacia, servicios de créditos sociales y proveeduria de alimentos entre

otros.

Es ésta una clara imagen, y como se nombré al principio el crecimiento del
movimiento de la economia social en latino América, no quedando de lado, la

insercion de este en la Isla Grande de Tierra del Fuego.

Proponemos el Desarrollo de las entidades que existen, y de la mano, la creacién y/o
fomento de nuevas Cooperativas y el impulso a emprendedores y PyME’s generando
economia con el potencial oculto, tomando de ejemplo el que existe en nuestras

costas.

Proponemos para eso una fuerte y dinamica coordinacion inter-dreas para el mejor

desempefio del Estado en este campo relativamente nuevo y vasto.

Nos proponemos aportar al crecimiento econémico de la Provincia rompiendo
el nicleo de la desocupacion, generando un fuerte impulso al mercado interno, a

través de las Cooperativas de Trabajo.

Trabajamos incansablemente por general espacios de sociabilizacién desde
nuestras Agrupaciones, Unidades Basicas, Fundaciones, Asociaciones Civiles y los
diferentes espacios en los que dia a dia vamos creciendo, y creemos que podemos

hacer un gran trabajo en temas relativos a Cooperativismo, Mutualismo, PYME’s y el
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sector de las Organizaciones de la Sociedad Civil, para aportar al fortalecimiento del
consenso y el apoyo a la gestién de Gobierno, con resultados que queden expuestos a

la vista de todos y todas.

Nos proponemos también buscar fomentar nuevas formas asociativas para el
nuevo mundo que se abre ante nosotros, avanzar hacia procesos en los que el
Trabajo, el Capital y el Estado coordinen los esfuerzos en pos del crecimiento de
todos, comprendiendo que el crecimiento de unos pocos termina por el crecimiento

de nadie.

Por eso nuestras metas son claras

v'Fortalecer el mercado laboral

v'Aportar a la Diversificacién de la Matriz Productiva

v'Promover las practicas Asociativas

v'Crear Ferias Francas para darle valor de compra al bolsillo medio.

v'Promover el desarrollo de emprendimientos de Economfa Mixta (descomprimiendo
las aparentes tensiones de sectores que podrian no ver al Cooperativismo con buenos

0jos).

Por medio de las ferias de productores generar espacios multisectoriales y
artisticos que acerquen a la gente a lo que se hace desde la gestion por el bien comiin

Y que sirvan para revalorizar a nuestros artistas y productores.
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En particular

»Diversificacion de la Matriz Productiva con desarrollo sustentable y una fuerte mirada

de respeto y preservacion de la bio-diversidad

La mirada puesta sobre los recursos naturales no es caprichosa, basta con
decir que paises como Chile, Espafia y mas recientemente México y Venezuela (que
han adaptado sus legislaciones para poder trabajar con algas y micro-algas) han visto
una gran fuente de recursos econdmicos sustentables en el ambiente, potenciando una
mirada no destructiva sino de uso y proteccion de los recursos de este tipo, a su vez
en algunos de esos paises los inversores son empresas de energia, sobretodo
francesas que ven la posibilidad de la generacioén de energfa alternativa, que ademads

es renovable, como el biocombustible de micro-algas.

Pero también cabe resaltar, que esas algas que tenemos en abundancia en
nuestras costas tienen diversas y amplias potencialidades, que van desde la
utilizacién como abono, pasando por la fabricacién de papel de bajo costo, farmacia,

cosmética, alimentacion y hasta bio-combustible.

Lo antes citado es tan solo un gran ejemplo de lo que se podria llevar adelante
con una de las entidades que componen la economia social, como lo son las
cooperativas de trabajo, de las cuales actualmente en nuestra provincia existen 57
matriculas vigentes y 8 en proceso de la obtencion de su personeria juridica por parte
del Instituto Nacional de Economia Social (INAES), y de igual forma, distintas
familias han conformado 14 cooperativas de vivienda frente a la crisis habitacional

que sufre la isla, siendo esta una potente herramienta para palear esta dificil situacién
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con la cual a la fecha se han construido varios barrios tanto en la ciudad de Ushuaia
como en la ciudad de Tolhuin, y a modo de ejemplo nombramos el tltimo proyecto
llevado a cabo en el Barrio Andorra de la capital fueguina donde se construyeron mas

de 80 viviendas con mano de obra de entidades del trabajo cooperativo.

Tomando como ejemplo a Chile y Espafia comenzar a producir a través del
cultivo de algas y micro-algas, asi mismo la utilizacién de las algas “expulsadas” y
cercanas a la orilla para la creacién de abonos orgénicos y papel para generar trabajo en

el corto plazo;

»>Creacion del Instituto de Promocion y Conservacién Marina, que funcione como
Museo del Mar y Centro de Investigacién y Desarrollo, donde los visitantes puedan ser
parte del proceso productivo y de conservacién, fomentando también desde alli el eco-

turismo;

»Promocién del modelo de Economia Mixta para los emprendimientos productivos que
surjan del Instituto, Economia Mixta donde los Sectores del Capital y del Trabajo

participen en paridad de los procesos de crecimiento Y que el Estado asegure como parte

contralor y 4rbitro.

»Ampliacién de las zonas turisticas potenciando el trabajo de nuestros artesanos con la

colaboracion del puerto y los lugares de entrada a la provincia en Ia difusién del trabajo

fueguino;

»Produccién orientada hacia los frutos rojos propios de Tierra del Fuego (importados
en gran parte hoy desde Chile) utilizar todos los invernaderos abandonados, publicos y

de gestién familiar o privada para cultivar los frutos rojos que se dan en la provincia,
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con esto optimizaremos y bajaremos los costos de los procesos de produccion;
colaborando con la generacion de empleo creando cadenas de valor agregado y

diversificando el proceso.

vECONOMIA SOCIAL, Generacion de Empleo Sustentable y Diversificacion de la

Matriz Productiva
v Circuito productivo

Diversas cooperativas, mutuales, asociaciones, PYME’s, en un proceso de
encadenamiento productivo para generar valor agregado a las materias primas

producidas en la Isla
»>Feria Franca y Fo.N.A F.

Teniendo en cuenta las imposibilidades climatolégicas para la siembra de
algunos alimentos, y con la mirada puesta en la soberania alimentaria proponemos
“enganchar” nuestra provincia en la red conformada por mis de novecientas (900)
organizaciones de todo el pais que se dedican a comercializar productos a bajos
costos, proponemos la creacién de Ferias Francas con los productos del Fo.N.A.F.

(Foro Nacional de Agricultura Familiar).
¢ Qué podemos aportar al Foro?

Proponemos comenzar la siembra de frutos rojos, que por las condiciones de

Tierra del Fuego, son de fécil crecimiento con minimos recursos tecnologicos.
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Algas disecadas con la finalidad de ser utilizadas como abono no

contaminante para los campos.

La cadena de produccion comienza con los sembradores, sigue los cocineros y
embotelladores, contempla disefiadores y vendedores de los productos, esto se puede
hacer con el circuito productivo con apoyo y acompafiamiento técnico y simbélico
del Estado Provincial.

v Orientaci6n de las Cooperativas
Ejes: a- Turismo / b- Agricultura / c- Pesca / d- Algas
Desarrollo:

»Eco-Turimo: Revalorizacion conjunta de los espacios de dispersion, albergues,
hosterias, el Cabo San Pablo, Aguas Blancas, etc. Generando empleo para quienes se

dedican al sector turistico interno y externo, tanto del sector Cooperativo como de
PyME's.

»>Teniendo en cuenta que debemos comenzar con lo posible, pondremos en marcha
proyectos de Agricultura familiar con el cultivo para la venta interna y externa de lo

producido por medio del Fo.N.A F., de frutos rojos.

»>Pesca Artesanal Cooperativa, tanto para el Eco-Turismo o Turismo Aventura,
como para el procesamiento y la venta minorista y mayorista de los productos de

pesca a un precio accesible para los fueguinos.

»Fomentar la cria de salménidos (truchas) para la comercializacion local, generando

potencial exportable.
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>La recoleccion de algas en las costas y su disecado para su empaquetado y envio
como aporte a los agricultores del Fo.N.A.F., mas la fabricacién de papel de algas
son los primeros pasos que proponemos a las cooperativas y PyME’s para generar

ingresos sustentables en el corto y mediano plazo.
»Promocién y Acompafiamiento:

»>Trabajar codo a codo con las Organizaciones y colaborar en la gestion y

crecimiento de mutuales, cooperativas y P.y.M.E’s;
»Promocion del Asociativismo;

»Generacién de espacios de coordinacién entre las organizaciones sociales, las

empresas y el Gobierno quien proporcionara Arbitraje y Acompafiamiento.

PUERTO
Se proponen las siguientes acciones:

v'Sistematizacion de la gestién de recursos, para optimizar las ganancias de la

produccién de servicios.
v'Auditoria Externa para conocer la realidad econémica y financiera del puerto.

v'Establecimiento de nuevos mecanismos de gestién que permitan proyectar un puerto a

20/30/50 afios) que contemplen;
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v'La reinversién en nuevos espacios que diversifique y colabore en el proceso de

crecimiento econémico y financiero del puerto y la sociedad;
v'La generacién de nuevas fuentes de trabajo relacionadas directa y/o indirectamente;

v'Re-ubicacion de la playa de container’s con la previa desratizacién masiva para evitar

que los roedores se trasladen a zonas aledafias;

v'Convertir ¢l frente de atraque en espacios turisticos y culturales que tomen desde su
construccidn datos culturales y arquitecténicos tipicos, generando una zona portuaria

que se integre a la ciudad y a la historia de Ushuaia;

v'Polo Logistico Antartico en la plazoleta fiscal y re-funcionalizar los galpones

existentes;

v'Participacién obrera y de la sociedad civil de los procesos por los cuales se generaran
los espacios turisticos y culturales; destinando parte de los recursos obtenidos a

colaborar con la Salud y la Educacién publicas.

v'Creacién de un Puerto Seco en Tolhuin para facilitar y optimizar el movimiento de

container’s de Ushuaia a Rio Grande — Rio Grande a Ushuaia.

v'Creacion de la Playa de Container’s en Rio Grande hasta tanto se construyan los

puertos de Rio Grande y del Cruce por Aguas Argentinas.
v'Construccion de la terminal de pasajeros.

v'Fomentar el turismo desde el puerto, participando de los foros internacionales de

agencias de turismo con la intension de traer mayor cantidad de cruceros.
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AMBIENTE
v'Reforestacion de zonas devastadas por incendios.

v'Creacion de barreras forestales para el cuidado de zonas de cultivo, y ampliacién de

las mismas.
Plan de Barreras Forestales

Este plan tiene por objeto salvaguardar la sustentabilidad en el tiempo, de uno de

nuestros principales recursos, la tierra.

La produccién agricola se ha intensificado y expandido a lo largo y ancho de
todo el territorio nacional, dicho crecimiento ha sido ain mayor en la ultima década
debido al fuerte desarrollo econémico y a la creciente demanda mundial de alimentos,
que fuerza a paises como Argentina, a invertir fuertemente para tornar mas competitiva
y eficiente su produccién alimenticia. Esta realidad global nos ha forzado a extender las
fronteras productivas a territorios boscosos con la consecuente deforestacion y, a

territorios 4ridos con la consecuente erosion y desertificacion.

En varios paises se estd probando la efectividad por su alta adaptabilidad y
rapido crecimiento del arbol Kiri, de origen japonés, el cual proponemos para la re-

forestacion.
v'Preservacion y cuidado del Ambiente

Prestaremos especial importancia a las cooperativas de reciclaje, que junto a
cooperativas de trabajo puedan generar el circuito productivo a partir de la idea que la

basura es lo que nosotros determinemos como tal. Por ejemplo la creacién de ladrillos a

CTA de los Trabajadores - Comision Ejecutiva Normalizadora Ushuaia y Secretario Adj. Prov. Luis Martinez
Corrale / Fundacion por el Desarrollo Inclusivo / Observatorio de los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Tierra del Fuego / Unidad Basica Pueblo Peronista / Unidad Basica Fueguinos con Evita/ Sindicato Unico de

Trabajadores Privados de la Libertad Ambulatoria (SUTPLA) / La Vertinente / Vecinos Autoconvocados de los
Barrios de Andorra — Dignidad, Tierra y Trabajo / Asoc. Mutual del Personal de Seguridad y Policia Provincial
de Tierra del Fuego -

luismartinezcorrale@gmail.com / ctadelostrabajadorestdf@gmail.com A2964) 15- 619224 pdginra 33



PLAN TACTICO Y ESTRATEGICO DE TRABAJO CONJUNTO

partir del triturado de envases PET'S y Tetrabrick; que segun estudios realizados por el
departamento de reciclado de la Facultad de Arquitectura de la UBA, tienen una gran

capacidad de aislamiento térmico.

» Construccién de un espacio multiuso echo con material reciclado para el barrio los
lefiadores, en conjunto con un grupo de vecinos. Esto servird también, en el futuro
préximo como espacio de centralizacion de los proyectos de agentes sanitarios, de
educaci6n de la metodologia de la no violencia, de la escuela de extensionismo juridico,
de los espacios de difusi6n de la cultura del cooperativismo y de las futuras cooperativas
que podrén conformar a mediano y largo plazo redes de accién. Este espacio sera de los

vecinos.

SOCIEDAD CIVIL
v'Escuela de Extensionistas Juridicos

Antecedentes:

Si bien en nuestro pais el sistema institucional democratico contiene instancias a
las que pueden recurrir los ciudadanos cuando se encuentran ante situaciones de
conflicto con terceros o cuando requieren que el Estado efectivice un derecho que les
asiste, el desconocimiento sobre los propios derechos y garantias, por un lado y sobre
los mecanismos institucionales existentes y como hacerlos funcionar, por el otro, dejan

fuera del servicio de justicia a quienes més lo necesitan.
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Concepto:

El Extensionista Juridico, si bien instruye sobre derechos y obligaciones, no es
un abogado. Es un ciudadano comprometido socialmente con la comunidad de la cual es
integrante. Su rol es mds social que juridico, de facilitador y promotor del uso de los
recursos institucionales existentes para asegurar derechos individuales en situaciones de
conflictos. No intenta reemplazar al abogado sino que, con su labor, contribuye a
orientar al consultante acerca de a qué centro juridico asistir y c6mo acceder al servicio

de justicia, dependiendo del conflicto presentado por el mismo.
Fundamentos:

El rol del Extensionista Juridico promueve y garantiza el acercamiento al
ejercicio de los derechos de grupos sociales vulnerables que, por desconocimiento o por
falta de recursos econémicos, se ven privados del uso de los mecanismos establecidos

en el sistema juridico argentino.
Objetivos:

¥'Capacitar a lideres comunitarios en el acceso a los servicios de Justicia.

v'Capacitar en el ejercicio de los derechos a las comunidades de pertenencia.
v'Promover la instalacion barrial de Centros de Orientacién juridico-social.

v'Articular una Red de Extensionistas que, por medio de la sistematizacion de su
préctica, sostenga un proceso de capacitacién continua.

v'Plan de Urbanizacion de barrios de Andorra, con trabajo autogestivo de vecinos.

v'Programa de trabajo para las personas privadas de la libertad.
v
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1 Comprendiendo que la carcel y las personas privadas de la libertad tambien son temas
sociales, con los compafieros del SUTPLA estamos trabajando en un proyecto para
colaborar con la reinsercién, que contemplen no solo las necesidades fisicas inmediatas
sino tambien las de otro tipo, las psiquicas y espirituales.

2

3

SALUD

v'Atenci6n primaria por medios de agentes sanitarios que articulen entre los barrios y
el sistema de Salud Publica, generando campafias de bien piiblico que orienten sobre
la prevencion de las enfermedades no transmisibles y discapacidad, al igual que

campafias de promocién de la vida saludable y concientizacion;

v'Creacién de la carrera de Agente Sanitario en el ambito de la Educacién Piblica

Provincial;

v'Sostenimiento del Programa de Agente Sanitarios con la propuesta de hacernos
cargo del Programa de “enfermedades no trasmisibles” de la mano de los compafieros

Agentes Sanitarios y Enfermeros.

v'Consultorio de Enfermeria en establecimientos escolares, con orientacion al

cuidado y prevenci6n continua de la salud bucal.

Las escuelas son el 4mbito por excelencia para inculcar a los nifios la cultura de
la prevencién de enfermedades y promocién de la salud, hablamos de conceptos
basicos de enfermedades, RCP, primeros auxilios (hemorragias, quemaduras, fracturas,

etc.), dadas en un marco de charlas y eventos didacticos por profesionales de
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enfermeria. Asimismo la asistencia inmediata en urgencias/emergencias en los

establecimientos. Hablamos de primera atencién de salud escolar.

DISCAPACIDAD

Generacion de un registro piblico dindmico de personas con discapacidad que
permita delinear acciones a implementar que cubran las necesidades existentes de la
comunidad.

v’ Accesibilidad

Accesibilidad en términos generales se considera que la accesibilidad tendria
solo que ver con las barreras arquitecténicas pero no solo de eso se trata en relacion a
este punto es importante poder realizar capacitaciones en todas las dreas para interiorizar
respecto de los miltiples temas que incluye:

» Laboral

> Edilicia, arquitectura y urbanismo
» Cultural y educativa

» Transporte

» Comunicacién

La tarea es eliminar las barreras de todas las anteriormente mencionadas con el
objeto de favorecer la integracion de la PCD (Persona con discapacidad).

Realizar capacitacion, charlas, debates con las ONG, organismos municipales,
provinciales y entes autdrquicos con el objeto de visibilizar las diferentes problematicas
que se plantean y sus posibles soluciones.
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Acompafiar con propuestas desde el sector de los trabajadores que tengan que
ver con el compromiso en la sociedad en la que vivimos y proponer la creacién de co-
operativas integradas con PCD, para realizar los trabajos y brindar la capacitacién que se
requiera.

En relacién a las empresas privadas, comercios, hoteleria, restaurant, etc. brindar
las mismas capacitaciones con el objeto de también sumar a este sector que adem4s tam-
bién puede contratar PCD.

Tener en cuenta en todos los casos las leyes vigentes y normativas en relacién a
la accesibilidad tanto en el ambito privado como en el publico.

Creacién de cooperativas que podrian realizar las siguieﬁtes tareas:
»>Parques y jardines
»Trabajo en invernaderos para la produccién de frutos rojos.
»Viandas saludables, celiacos, diabéticos y dietéticas.
»Panificacién y elaboracién de pre pizza
»Reparaciones en carpinteria
»Fabricacion de juguetes did4cticos para los jardines escolares
»Accesorios para PCD (Personas con discapacidad)
»Talleres de reciclado
»>Produccién de eventos

»Tareas de limpieza
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Como podemos ver son muchos los &mbitos donde las PCD (personas con disca-
pacidad) pueden desenvolverse y realizar trabajos para los cuales se debe seguir capaci-
tando.

Es, evidentemente, una tarea drdua y compleja que no pasa exclusivamente por
la imposicién de la norma sino por generar una conciencia social, que se exprese en to-
das las creaciones humanas y que respete la diversidad y la dignidad del individuo.

ENLASE LEGISLATIVO
v'Proyectos de Ley

v“Capacitacion y cursos de primeros auxilio (primera atencion de urgencia)” para todos

los empleados y empleadas de la Administraciéon Publica Provincial.
v'De barreras forestales (para institucionalizar las practicas)

v'De Educacién de la Metodologia de la no violencia (para institucionalizar las

practicas)

¥'Creacion de un Hospitales Modelo en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e

Islas del Atlantico Sur.

Estamos enfocados a una solucién definitiva con la creaciéon de un nuevo
hospital publico modelo, y con ello, una prestacion de servicios de salud de excelencia a

la comunidad.
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Es importante tener en cuenta que con un sélido plan estratégico institucional de
calidad asistencial, garantizaria a la poblacién una atencién segura, confiable, y de trans-

parencia organizacional.

En la actualidad, se destaca la reduccion de espacios que posee el Hospital Re-
gional Ushuaia, ya sea para las internaciones, atenciones ambulatorias, pasillos internos
reducidos, ampliaciones mal realizadas, etc. ademas de ausencias o falta de servicios es-

enciales como por ejemplo : Terapia Intermedia, Sala de Quemados,.

De acuerdo a las experiencias anteriores (afio 1987 y 2000), referente a la am-
pliaciones realizadas, fueron ejemplos suficientes de la mala experiencia edilicia de lo
que se realiz6, sin tener en cuenta el aumento poblacional permanente que vendria, yen
consecuencia hoy nos encontramos con mucho mas pacientes de variadas patologias, los

cuales son atendidos en un mismo espacio fisico.

Debemos tener un enfoque edilicio moderno, a la hora de crear un nuevo
hospital, con una estructura adecuada, segura, espaciosa, con vista al futuro, el cual
pueda albergar y dar seguridad a Ia poblacién, brindando calidad de atencién en todos
Sus aspectos, normal circulacién de los espacios internos, (personas, pacientes, equipo

de salud, equipamientos de emergencias, camillas, etc.)

DEPORTES

v'Re-apertura de la Escuela Provincial de Esqui Alpino y de Fondo.

v'Escuelas deportivas de medio y alto rendimiento.
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v'Re-apertura de las colonias de vacaciones y ¢l centro invernar.
Financiado en el verano con los turistas, ya que una gran cantidad de los ingresos
provenia para estos espacios provenia de la recaudacién de la antigua “Aerosilla del

Martial”

CULTURA

v'Creacién de Multiespacios Sociales y Culturale.

Construccién desde CTA de los Trabajadores y las organizaciones que la integran de
espacios multifuncionales para la organizacion y desarrollo de los proyectos en los que
pretendemos estar en estos proximos afios, en cada ciudad se presentaran los proyectos

necesarios por las vias correctas.

v'Organizacién del Foro por la Cultura.
De la mano de las organizaciones y trabajadores de la cultura, se estd

planificando el Foro por un Proyecto Cultural Sostenible a largo plazo.

El Foro tendr4 el objetivo de generar espacios de discusién donde se puedan
generar las propuestas de trabajo para los préximos afios, espacios de reflexion y
generacion de ideas desde la sociedad con el fin de promover una nueva cultura bajo los
paradigmas de no-violencia y justicia social, espacios de debate profundos sobre la

cultura que queremos.
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de las trabajadores
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2 - La Vertinente — por la convergencia en la diversidad
2 - Vecinos Autoconvocados de los Barrios de Andorra — Dignidad, Tierra y Trabajo

2 . Asoc. Mutual del Personal de Seguridad y Policia Provincial de Tierra del Fuego
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Molina / Sec. Igualdad de Género y Oportunidades. Mayra Velis / Sub. Sec. de Org. Territorial: Claudio
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CTA de los Trabajadores - Comision Ejecutiva Normalizadora Ushuaia y Secretario Adj. Prov. Luis Martinez
Corrale / Fundacidn por el Desarrollo Inclusivo / Observatorio de los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Tierra del Fuego / Unidad Basica Pueblo Peronista / Unidad Basica Fueguinos con Evita / Sindicato Unico de

Trabajadores Privados de la Libertad Ambulatoria (SUTPLA) / La Vertinente / Vecinos Autoconvocados de los
Barrios de Andorra — Dignidad, Tierra y Trabajo / Asoc. Mutual del Personal de Seguridad y Policia Provincial
de Tierra del Fuego -

luismartinezcorrale@gmail.com / ctadelostrabajadorestdf@gmail.com /(2964) 15- 619224 pdgina 43



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44

