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SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente tengo el agrado de dirigirme a Usted, y a

ese Cuerpo, a los efectos de remitir copia autenticada del Decreto Municipal N°

1697 /2014, por el cual se aprueba la Linea de Fortalecimiento de la

Institucional y Certificacion de Calidad, Componente de Fortalecimiento de la Gestion

Institucional, actividad Plan de Mejora, Anexo |, presentado por la Municipalidad de

Ushuaia y que fuera aprobada por Resolucion S.E N° 2780/2013 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a tfavés de la Secretaria de Empleo.

Sin otro particular, placeme saludarlo muy atentamente.

SENOR PRESIDENTE

DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
Dn. Damian DE MARCO.
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“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina “Donar Organos es donar Vida"
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA "1904-2014.110 afios de Presencia Ininterrumpida en fa Antartida Argentina”
2014- afio de homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el bicentenario del combate naval de Montevideo "

USHUAIA,  ( BSEP 701k

VISTO el expediente de Letra SD N° 895/2014, del registro de esta Municipalidad; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion con domicilio en calle Leandro N Alem N° 650, piso 15°, de la ciudad Autonoma de
Buenos Aires, ha impulsado la Linea de Fortalecimiento Institucional y Certificacion de Calidad,
Componente de Fortalecimiento de la Gestion Institucional, actividad Plan de Mejora, ANEXO L

Que a raiz la Linea de Fortalecimiento Institucional y Certificacion de Calidad, Componente de
Fortalecimiento de la Gestion Institucional aludido, se ha disefiado con el objeto de ejecutar acciones
de fortalecimiento para las distintas sedes municipales de Formacion Laboral.

Que mediante Resolucién S.E. N° 2780/2013 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad-
Social de la Nacién se aprobé la Propuesta de Fortalecimiento presentada por la Municipalidad de
Ushuaia; en su caracter de Institucion Responsable, en el marco de la linea antedicha y se autoriza al
servicio administrativo financiero comprometer y pagar, en concepto de primera cuota, la suma de
PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS CON 20/100
($354.202,20/100 ).

Que mediante Decreto Municipal N° 263/2014, se incorporo el recurso 003 001 061-Aporte
Nacién Programa de Formacion Continua — MTEySS, correspondiente a la Primera Cuota de un total
de Tres (3).

Que corre anexada y forma parte del presente Decreto, copia certificada de la Propuesta de
Fortalecimiento ANEXO I, la cual se adjunta como Anexo I al presente correspondiendo su
aprobacion ad-referéndum del Concejo Deliberante.

Que el suscripto sc encuentra facultado para el dictado del presente acto administrativo, en uso
de las facultades atribuidas por el articulo 152 incisos 1), 21) y 32) de la Carta Organica Municipal de
la ciudad de Ushuaia.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAITA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Aprobar ad-referéndum del Concejo Deliberante, la Linea de Fortalecimiento
Institucional y Certificacion de Calidad, Componente de Fortalecimiento de la Gestion Institucional,
actividad Plan de Mejora, presentado por la Municipalidad de Ushuaia, que como Anexo 1 en copia
certificada se adjunta a la presente y aprobado por Resolucion S.E. N° 2780/2013 del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Sogial de la Nacién a través de la  3€Cretaria de Empleo, representado
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Provincia de Tierra del Fuego
Antartida e Islas del Atlantico Sur

Republica Argentina “Donar Organos es donar Vida"
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA "1904-2014.110 aios de Presencia Ininterrumpida en la Antartida Argentina”
"2014- afio de homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el bicentenario del combate naval de Montevideo

2.

N

por el sefior Secretario de Empleo, Lic. Enrique DEIBE. Ello por los motivos expuestos en los
considerandos.

ARTICULO 2°.- Notificar a la parte interesada con copia autenticada del presente.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente deberd imputarse a las partidas
Presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.-

municar. Dar copia al Boletin Oficial de la Municipalidad de Ushuaia para su
publicacion. Cymplidd, archivar. '
DECRETO MUNICIBAL N° 1h g'2/‘2014.-
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Segretario de Promocién,

Desarrofio Sociatl y Derechos Humanos
MUNICIPALIDAD DE USHUAIA
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ANEXO I - DECRETO MUNICIPAL N° 14 9 2/20]4

. //ﬂ/}m)/ewh ol J]/:(//(//() N
210,

@ g . 22
((5777///«!0 7 ‘_./'r-i(/a-/«( deeed, /r; cead

ANEXO |

LINEA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CERTIFICACION DE CALIDAD

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Formulario de Presentacion de Propuesta
Actividad: Plan de Mejora

T T
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articipantesi: "

1. Datos:de las Instituciones’

1.1, Institucion Responsable

MUNICIPALIDAD DE USHUAIA

Denominacion / Razén Social

j C.U.LT. N® 30-54666281-7
Domicilio Legal Calle | SAN MARTIN N° 660 )
Barrio/Localidad USHUAIA Municipio USHUAIA o
Partido/Departamento USHUAIA Provincia TIERRA DEL FUEGO
Vias de contacto Teléfono 02901-431993 Fax | T
Correo electrénico secretariadesarrolloush@speedy.com.ar c.p. 9410

Representante Legal Nombres y Apellido | FEDERICO SCIURANO

Tipo y N° de Doc. 18.258.173 C.U.LL./CU.LT.

Referente de Contacto | Nombresy Apellido | OSCAR UMFUHRER

Tipo y N° de Doc. 14.528.339 C.U.LL/CU.LT. 20-14528339-7

Teléfono 02901-431993 Correo electrénico secretariadesarrolioush@speedy.com.ar

Antecedentes Institucionales (Trayectoria en proyectos articulados con el MTEySS y en Formacion Profesional)
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La Municipalidad de Ushuaia, adhirid a los siquientes programas del MTEYSS

2001 adhesion al jefes y jefas del MTEYSS
2004: Formacién en Asociativismo y Cooperativismo, para ex beneficiarios de "Plan Jefes y Jefas de Hogar".
2004: "Plan integral para la Promocion del Empleo"

2005-2006 Programa "Tipologia 6", "Plan Nacional de Componentes de Materiales",- luego pasaria a la orbita

gdel Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion-.

el

73

32006: Resolucion Aprobacion de puesta en marcha de Oficina de Empleo. 2008: Adhesion al programa de
2SCyE: "Programas de Autoempleo" con generacién de microemprendimientos.

2009 Adhesion Propuesta Territorial Convenio N° 141
2010 Credito Fiscal 2010 N° 1
2010 Programa "PAENDI "
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ANEXOQ |
Propuests Territoria) actual

mente en Marchg.

ama "Joveneg Pormas y mejor Trabajo".
ma "JPMypmT

2012 Renovacién de Solicitud ge adhesion g Progra

2012 Adhesic’)n Protocolo Ne 3 "RENATEA"

Fo

macion Profesional:

Eil Munic:p:o de Ushuaia NICIO con aclividadeg formativas Orientadag a los beneﬁciarios de planeg
Sociales, Para |3 gestion ge Autoempleo Y Creacijon de Cooperativas de Limpieza, Siempre Considerando alos
beneficianos de planes SCciales, se generan talleres ge apoyo en Monotributo Social -4 través geg) Ministerig de
Bienestar Social ge la Naciop. y SOCiativisme. con INAEs.

A traves de Convenijpg con Asociaciones Profesionales Y Cémaras Empresanales, de alcance Municipg|
se desarrollanan (atraves de la Agencia de Desarrojiq Primero y luego, 5 traves de la Oficing de Empieo) '

Curso de formacxon de Ayudante de Farmacia

Cursos de Idiomags- inglés Y portugues turistico.

* Cursosg de Ventas Y atencion g Comerciog Minoristag
. Formacic')n 'a cajeros ge superrnercado
. Recaliﬂcac:ones laborales o rubro gastronomia -bar/restaurant~ Y hotelerig “Mucamgs, gobernantas
* Cursos syt RH (2012): Seguridag & Higiene. A!fabetlzaCIOn informaticg - Instalaciones Eléctricas
. Ursos de Carpinterig basica y electnc;dad basica bara alumngg de escuelg especia)
A partir de 2006, se generarg

; S0s Municipaleg desde |3 Oficina de Empleo.
clusivamente de formacio’n rofesional: duracign o
* Taller de Carpinteria de obra
s C

de Carpinterig fina. -
Iectricidad domicih’aria (insta!acién Y ma
enla pp i

ntenimiento
( Ireccion rovincial de Energia) de Tj
de 3° Nivel.

), el Curso m
erra del Fy

as e| €Xamen que se reajizg
€g0, leg permite Obtener |5 Matriculacign

Reposterig - Pasteleri. Cocina- Mozos -Somellier-
PCionista de hote| - Gobernanta - Mucama ge hote,
Ursos de Comercio Y turismo Operador turistico - ventas y atencion a Comercips.
Recaliﬁcac:on laboray: “in sity" 020s de restaurant - Mucamas ge hotel.

Clpales que se cumphmentaron €N predio de la
a:

Construccion de cercos Vecinaleg (area Barrios)

Taller de Creacion de juntas Vecinales (Bamos)

Talleres jornadas de M

'eposterig

la (clasegs Magistrales e, Cocina
* duracion 4 jornadas, con Periodicidaq
de g Cocina: 4 jornadas para adolescentes que cursen ely
0s por €scuela-, con Periodicidaq

Itimo arig de Polimoday ~CUpos de
anual, (Cagg de la Juventud).
desarro”ados en e} Marco del Plan Inte ral de Promo > ici
Emgleol: Propuesta Tem‘toria!-2010
Periodo 2013: 10

parte de Protocolq 1- 3 ofertas de formacic')n Fi
—_—

25 inscript
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Periodo 2013: 2¢
——290 2013

parte de Protocolq 1- 9 ofe

rtas de formacién:
Reparador Zapaterg — Centro de Formacién I

Vlunicipal Ushuaia,
Tapicerg . Centro de Formacign
Seguridag € Higiene . .
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ANEXO |

Domicilio Legal
—
Barrio/Localidad

—————— ] -_— e ———

Partido/Departamento Provincia

Vias de contacto Teléfono Fax
_ —_— —_— —
C.p,

Correo electrénico
e

Representante Legal Nombres y Apellido
Tipo y N° de Doc. ’ CU.LL./CULT.

Referente de Contacto Nombres y Apeliido
\J —_— ———

Cu.lL/cu.LT.

NRM—EH_ —

Correo electrénico

Bt comsanssesns | Oscar E. UMFUIHRER =7 //
- Director de Emplah yfFpem: s Laial )
Subsecretaria Y Toduiioi G4 y |

aufd GHyF /
Muriiciy Alidad de Usiuina e
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1.3. Institucién Destinataria (1)

e

e ————

Denominacién / Razén Social

Municipalidad

CULT./CU.E. N°
—
Domicilio Legal
——
Barrio/Localidad

30-54666281-7

Calle | Tekenika

USHUAIA

Partido/Departamento

———

Vias de contacto

USHUAIA

Teléfono

Nombres y Apellido

14,528,339

Referente de Contacto | Nombres y Apellido

Tipo y N° de Doc,
—
Teléfono

Vision: Ser
abierta a |a comunidad de Ushuaia, enfatiz
reconversion 'y reinsercion
|

Mision:  Somos e are
entrenamicnto laboral
mayor bienestar ¢
¢ 8 = | Antecedentes de
s 4 Creacion
IPOBLACION estimada en Ushuaia

5| % +hanos* hasta los 64 anos (Datos INDEC).

Aq ‘ LEl nivel educativo redominante: secundario in
Grupo etario ma oritario 25-35 anos

A partir de 2001, Ia Municipalidad de Ushuaia ¢
microemprendimientos, con fondos Mmunicipales.

condmico, social y la reval

cada sedec.

CENTRO DE FORMA C

OSCAR UMFUHRER

Laura Cuenca

““'“\“_M"‘%‘_‘\.Tﬁ“‘—m"hf
el Centro de Formacion Municipal de referenci

al mundo del trabajo.

a de la Municipalidad de Ushuai
a los habitantes de Ushuaia, -desde

(ambos $exos)

\ﬁx\
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ION MUNICIPAL USHUAIA

de¢ Ushuaia

USHUAIA

T ————

TIERRA DEL FUEGO

Cu.lLL/cu.Lr,

20-14528339.7

¢n capacitacion |
s en el fortalecimien

a
ando los esfuerzo

o para cl ingreso,

a que brinda servicios de ca
18 aiios en adelante-;
a cultura del trabajo.

pacitacion y
apostando por un

orizacion de |

segin Censo 2010 38.803 personas. a partir de los 16

completo.

omienza con los planes de capacitacion en

Em, o

Cooperativismo y

————
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Con aportes de| Ministerio de Turismo de Ia Nacion, luego a brindarse Capacitaciones en Hos??a!idad (moz.o\

Mmucama y recepcionista de hotel). , en turno matutino.

Durante 2004, se desarrollan (a partir de Capacitaciones de Asociativismo y Cooperativismo brindados a ex
beneficiarios del plan “Jefes y Jefas de Hogar") 11 Cooperativas de trabajo. Se generan & proyectos de
“Tipologia 6" bajo la orbita del Ministerio de Trabajo de |a Nacion —posteriormente, “Manos a la Obra’-

-Se establecen con periodicidad las Capacitaciones en Hospitalidad (recepcion, mucama Y gobernanta de hotel);.
inglés, y ventas y atencion al cliente, y mozo.

-El 12 de diciembre de 2006 se inaugura la Oficina de Empleo en sy actual domicilio (Tekenika 487)
complementando |as actividades propias del sector (busqueda de empleo, administracion de planes sociales.
PEC. etc.) Con las funciones de Capacitacion y formacion a nivel municipal: absorbe todos los cursos que se
brindaban en e| edificio de 1a Secretaria de Desarrollo Social (Marcos Zar 120),de;

Hoteleria: Hospitalidag: mucama, gobernanta): Y, Servicios: Recepcionista de Hotel. Gastronomia: Mozo -
Somellier Turismo: Operador Turistico. Comerciq: Ventas y atencion al cliente. Idiomas: inglés.

-Durante 2006-2007 En convenio con el Colegio de Farmaceuticos se brindo formacion laboral como Ayudante
de Farmacia.
~E rarmacia.

-Se complementan con los Talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo y Confeccion de Curriculum- curricula
del Ministerio de Trapa 0 de la Nacion-.
==& [1abajo de la Nacion-,

Otras actividades formativas brindadas en Tekenika 487 han sido: Talleres de Asociativismo con el auspicio
——=cx2Vidades formativas S —So= =3 U6 Asociativismo
d

el INAES : Monotributo social con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion » convenios de formacion en

idiomas-portugués e inglés-, atencién al cliente- venta en comercijos minoristas-; con la Camara de Turismo y
la Camara de Comercio de Ushuaia

- Colaboracion con Camara de Turismo para uso de salon, dictado de portugués /2011 Y 2012: Se ha cedido e
espacio aulico para uso de formacion en idiomas de duracién 2 meses. Para 25 inscriptos (5 cupos para Ia
Oficina de Empleo en cada curso). '

INFRAESTRUCTURA: El Centro de Formacion Municipal (Sede Tekenika) cuenta con un salén de clases 54
mts 2 Para un cupo aproximado a 30 personas, sanitarios para alumnos- hall de entrada de 2 m? - calefaccion
{gas natural)- linea telefénica con salida directa e interna. (no posee central propia)- servicio de internet: (en uso
dentro de la Oficina de Empleo, compartido con Secr. De Desarrollo Social-).

EQUIPAMIENTO: 1 Tv LCD de 42" - 1 CPU - 1 canon Proyector Epson 3 LCD - Sillas plasticas -mesa de 6
Nerammae . .
personas - 2 calefactores de 30.000 y 20.000 calorias - Pizarron 1.20 * 1.8 mts -

UBICACION: Tekenika 487: a v cuadra de Desarrollo Social de la Municipalidad de Ushuaia y 7 cuadras de la
Municipalidad de Ushuaia, edificio Cano - transporte servicios publicos a 1 cuadra: Linea Santa Fé: letra AyB
(conecta a la ciudad de este a oeste).

ALCANCE: Personas de ambos Sexos a partir de los 18 afos, en busca de sy primer empleo, o con interés en
reconvertirse laboraimente, o aprender un nuevo oficio. Cupos: hasta 25 personas cada curso. De acuerdo 3
las demandas del mercado, se reiteran cursos (2 por afo o por semestre segun demanda). Otras
Capacitaciones con menos demanda, se realizan a solicitud de los empleadores o camaras.

Matricula anual -
Jatlicuia anual :

2009: 514 2010: 149 2011: 607 2012: 455 2013: 172

N

Oscar F. 1} FIIHRER
Director de: £mgicis ffl, nacion Laheral
-Subsecretaria . tf hiteiin Sidy B

Municipaiiadd de Ushuaia
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ﬁ—;i Visién: Ser el Centro de Formacion Municipal de referencia en capacitacion laboral y lormativa
’323 1&3' abierta 2 la comunidad de Ushuaia, enfatizando los esfuerzos en el fortalecimiento para el ingreso,
:g ) § feconversion y reinsercion al mundo del trabajo.

{iﬁgg Mision:  Somos el arca de la Municipalidad de Ushuaia que brinda servicios de Capacitacion y
z‘éﬁ,‘ entrenamiento laboral a los habitantes de Ushuaia, -desde 18 afios en adelante-; apostando por un
fag ]
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CALIFICACION LABORAL DE MOZOs- RECALIFICACION LABORAL DE

MUCAMAS - INGLES (2 NIVELES)- OPERADOR TURISTICO- 3 CURSOS OBLIGATORIOS DE LA OFICINA DE
EMPLEO-

—
1.3. Institucién Destinataria (2)

Denominacién / Razon Social | Escucla Municipal de Gastronomia- Municipalidad de Ushuaia

A —
C.U.LT./C.U.E. N° 30-54666281-7

— . —
Domicilio Legal Calle | Gobernador Paz y Olegario Andrade | ne S/N

Barrio/Localidad

USHUAIA Municipio USHUAIA

f———

Partido/Departamento

USHUAIA Provincia TIERRA DEL FUEGO

- _
Vias de contacto Teléfono 02901-431993

Correo electrénico secretariadesarrolIoush@speedy.com.ar

— ] —
Representante Legal Nombresy Apellido | OSCAR UMFUHRER

-— —_—
Tipo y N° de Doc. 14.528.339 ’ CU.LL/CU.LT, 20-14528339-7

- -

Referente de Contacto Nombres y Apellido Adela Gottig
-—
Tipo y N° de Doc. 12.356.034

M\.‘\\'*
Teléfono 02901-15521994

Cu.lL/cu.LT, 27-12356034-0

Correo electrénico

secretariadesarrolloush@speedy,com.ar

mayor bienestar cconomico, social y la revalorizacion de la cultura del trabajo.
Antecedentes de cada sede. ¥
Creacién

R o e !
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partir de 2003 se inician los cursos de gastronomia (clases magistrales de cocina), en los Centros
itari ici 2 i llo Social, (a partir de 2006, Oficina de

pbrogramas municipales surgen otras ofertas de capacitacion: Clases magistrales de cocing (cocina
navidena, cocing Para diabéticos, mesa de pascua, Chocolateria, cocin [ ifios,

UBICACION: Calje Gobernador Paz, y Olegario Andrade ( A 3 cuadras de |a calle comercial San Martin, Facil
acceso; lineas de colectivos (A Y B) que conectan a Ia ciudad de Este a Ocste. Frente a colegio primario yal
Cuadra de colegio de nivel medio).

INFRA ESTRUCTURA.- Edificio de 49 m?. aula con capacidad para 14 participantes- hall frio — sanitarios.

EQU!I’AMIENTO:- mesas de practicas de acero inoxidable 2)

para 6 personas- cocina prolesional con horno —
campana ~dos (2) hornos convectores- amasadora profesional- freezer - heladera- baterias deo cocina profesional

= electrodomésticos varios (licuadora- batidora profesional, ctc.)- Juegos de cubiertos Y menaje de cocing-
Mesada- alaceng — bacha de acero inoxidable profesional — agua corriente- calefaccion- Elementos de Scguridad:
matafuegos -

ALCANCE: Cursos abiertos a Ia comunidad a partir de |og 18 afos. Se replican 1 0 2 veces al ano segiin
demanda de| mercado. Se pretende que el egresado pueda desarrollarse en una empresa gastrondmica come

aprendiz o ayudante ep cada una de las 3 categorias

MATRICULA ANUAL:

2009: 257 2010: 403 2011: 478 2012: 224 2013: 162

Cursos brindados anualmente en forma bimesiral: AYUDANTE DE REPOSTERIA (2 niveles)- AYUDANTE DE
PASTELER|A (2 niveles)- AYUDANTE DE COCINA- (2 niveles)-

Escucla de Artes y Oficios del Valle de Andorra — Municipalidad de
Ushuaia

—_—
Seccion: O- Macizo: 0001 - Parcela: 0003.
Ex Quinta 4 y Ex Quinta 1
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ANEXO |
Partido/Departamento | USHUAJA ’ Provincia TIERRA DEL FUEGO |
— —
Vias de contacto Teléfono 02901-431993
Correo electrénico secretariadesarrolloush@speedy.com.ar
—_— —

Representante Legal

Nombres y Apellido OSCAR UMFUHRER

Cu.LL/Cu.LLT, ' 20-14528339-7

Tipo y N° de Doc. 14.528.339
Referente de Contacto Nombres y Apellido Enrique Duran

— —_—
Tipoy N° de Doc. 12.548.254 . C.ULL/CULT. 20-12548254-7

— —_————
Teléfono 02901-15495427 Correo electrénico secretariadesarrolloush@speedy.com‘ar
—— e —

Antecedentes Institucionales (Descripcion de la Institucién de Formacidn Profesional: misidn, vision, historia, ubicacion,
sector, infraestructura, alcance geogrdfico, matricula, cursos desarrollados en el marco del MTEySS: denominacién,
cantidad y matricula)

. . ,\mﬁ\ﬁ ., IS S %Mkﬁ
Vision: Ser el Centro deo Formacién Muy icipal de referencia en capacitacion laboral y formativa
abierta a g comunidad de Ushuaia, enfatizando los esfuerzos en el fortalecimiento para el ingreso,
reconversion vy reinsercion al mundo del trabajo.

Misién:  Somos ¢l 4rea de la Municipalidad de Ushuaia que brinda servicios de capacitacion y

entrenamiento laboral a los habitantes de Ushuaia, -desde 18 afios en adelante-; apostando por un
mayor bicnestar cconomico, social y |a revalorizacion de la cultura del trabajo.

Antecedentes de cada sede.

Creacion

En 2008 se iniciaron los CUrsos de carpinteria en convenio con la Base Naval Ushuaia. A partir del 2009 se
desarroila Metalmecénica, en convenio con ADIMRA (UOCRA)

-E1 08 de junio de 2010, se inaugura la Escuela de Artes y Oficios en el Valle de Andorra, en el cual se abren
nuevas curriculas: Electricista Domiciliario —dos niveles- y Ayudante de Carpintero ~muebles y aberturas-. Se
complementa el curso de carpinteria basica y electricidad basica para jovenes con capacidades especiales, que
estén cursando en Ia escuela Kayu Chenen, de Ushuaia. Estos cursos ditimos tienen un cupo de hasta 10
jovenes que son acompanados por tutores; (Se intento implementar la participacion de dos jovenes en los
cursos de mozos / camareras, con nulos resultados).

- Durante 2011 se incorporan las curricula de Carpinteria Basica —armado de paneles- e Instalador de

2 & complementan con Jos talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo y Confeccién de Curriculum Vitae.

apacitaciones realizadas por otras areas municipales en predio de |a Escuela:

2012 Construccion de Cercos para vivienda (area Barrios)

15
4

W EMISABC de la carpinteria (Casa de I3 Juventud) 2011

@ w45

c&))) 7‘31, -Desde 2012: Hasta Ia actualidad se realizan las actividades no formativas en el area Carpinterja: (preparacion
/D"’ de modulos habitacionales para vivienda social, con el fin de paliar emergencia habitacional para personas de

€5casos recursos). Se contintan brindando los Ccursos de lnstalqdor Electricista Domiciliario (2 niveles) e
Instalador Sanitario (agua y desagiies domiciliarios).
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UBICACION: (Ex Quinta 4 - ex Quinta 1), Nueva homenclatura: Seccion O, Grilla 3 Vertiente Sudoccidental dej
Valle de Andorra- (Sede Escuela de Artes y Oficios de Andorra: sobre |3 calle principal, a 50 metros de la rutg
3. ocupa zona noreste de Ushuaia: lindante con barrios La Cantera y Complejo habitacional 640 Viviendas.

distancia- que Comunica con el centro Y sur de Ushuaia,

INFRAESTRUCTURA: Cuenta con: un (1) aula taller de electricidad con capacidad para 16 personas, un (1)
aula taller de carpinteria., con deposito para secado de madera, un (1) aula comun con pupitres y pizarra
para 15 personas, unag (1) oficina administrativa y de atencion al publico; una (1) cocina, dos ( 2) depésitos de
materiales de 9 m? cada uno; dos (2) bafios integrados -uno (1) para personas con discapacidad-: un (1)
deposito exterior para acopio de madera Yy materiales de construccion; gas envasado (zeppelin). Proyeccion

de ampliacion dos (2) espacios aulicos reformando oficina administrativa (que se instalara en cabana ubicada
ala entrada de| predio, con linea telefonica e internet a instalar durante 2013)

EQUIPAMIENTO: e€n _comodato por 3 anos, de la escuela especial N° 1 Kayu-Chenen (cepilladora, garlopa.
Tupi, sierra sinfin, de 2,10mts. Lijadora, fresadora) - pro iedad de la_Munici alidad: banco de trabajo y
herramientas manuales (de fuerza y de precision), Elementos de Se uridad, matafuegos, senalizaciones de
emergencia, luz de emergencia, elementos de seguridad individuales —Cascos, guantes, etc-, salidas de

emergencia). Otras Herramientas de mano y eléctricas: - 1 pc - sillas - servicio de agua - servicio de gas
envasado - calefaccion - estanterias -

MATRICULA:

2009: 36 2010: 9] 2011: 242 2012: 267 2013; 74

CURSOS BRIND/\DOS/ZOIB: ELECTR!C]DAD, INSTALADOR (2 niveles)- INSTALADOR DE AGUA Y
DESAGUES DOMICILIARIOS-

 &\_‘_‘_\\~““

gastronomia -comercio y oficios, y cursos complementarios (idiomas, atencion al
cliente entre otros); tomandolas €n consideracion como actividades econodmicas mas relevantes de la localidad,
€n pos de profundizar y/o ampliar las actividades de formacién vigentes e incorporar nuevas acciones, ademas
§ de contar con informacion actualizada de un mercado laboral en constante movilidad. Dicho estudio incluira Ia
= Yvinculacion con las Camaras Empresariales con sede local y Jas Empresas mas significativas a nivel local.
= También se incluira la oferta formativa €on caracter no oficial que se brinde actualmente en la jurisdiccion.
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egresados - informacion - efc).

VINCULACION CON LA COMUNIDAD:
presentacion institucional adecuada: ésta

los predios -el espacio fisico-; uso herra
difusion grafica, etc.

ersas acciones: Orientar, Informar, Form
Centro de Formacion Municipal, (instructores, orientadores) asi
forma directa e indirecta, seria atj) que tomen conocimiento en
Formacion, asf como conocer de las metodologias y técnicas par

ar, Vincular, etc. Quienes conforman el
Como otras areas municipales relacionadas en
las actividades que se realizan en el Centro de
a captar necesidades del publico en general.

actualmente se brindan a traves de la Oficina de Empleo de Ia
equipamiento con Ia intencionalidad de fortalecer 1a transmisic
cada actividad. Para elio es indispensable contar | ’
tanto para los Cursos de gastronomia, hospitalidad,

3.1. Vinculacién con el contexto socio-productivo

mal y sistemdtica de vinculacién con el sector Turlsmo: (hoteleria,

servicios turisticos); Gastronomia; Comercio y Oficios y del contexto socio-productivo de USHUAIA con el fin de brindar
una oferta formativa adecuada a las demandas del medio laboral. J

canismo de consulta a empresas del sector Turistico,
aia para relevamiento de la demanda laboral y capacitacion

3.1.1.1. Objetivo Especifico 1: Desarrollar e implementar un me
gastrondmico, comercio, fabril, etc / de |3 region Ushu
laboral.

\MM.‘_M

Resultado:

i. Disefiar proyecto e instrumento de relev

amiento para consulta a empresas sobre perfiles demandados y
. o X
necesidades de capacitacign

@ii. Implementar el relevamiento en camaras Yy entes sectoriales -

Pindustrial/fabri - entidades hoteleras Yy gastrondmicas- ( 3 Cadmaras

3 ‘M\

i, Elaborar un informe de resultados y conclusiones del relevamiento

empresas representativas del drea

Empresariales - 60 Empresas privadas)

———

N—\EM

-

iv. Transferir Ia metodologia y los resultados al personal de Ia Institucion de Fermacion Profesional a través de
. X
unareunion
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v. Otras:

Medios de Verificacion: (se relacionan a las Actividades Especificas conforme a sy numeracion)

—_—
i. Disefio de Proyecto e instrumento de relevamiento

RK\“M
ii. Registro de eémpresas contactadas ‘

iii. Informe de resultados

——M—\_‘

iv. Agenda de [a reunion de transferencia y listado de participantes

v. Otros:

,N“__M“_Nﬁ

Asistencia econémica solicitada : $ 74.000 { Setenta y cuatro mil pesos )

— — ]
RUBRO DESCRIPCION IMPORTE
.
Perfil Tarea

*Encuestas-entrevistas de
relevamiento personalizado,
a través de:

*Camaras Sectoriales tres(3)

v 'if = *Empresas mas relevantes a $65.000,-
TRt i .
213 Consultoria nivel local, sesenta (60)
TREE . . . Turismo, Hoteleria

R AL Licenciado en Cs Sociales | { o T
=3 & Gastronomia, Comercio,
D s ; ;

AN Industria), sobre perfiles

511 i3 demandados Y necesidades

588 reales de capacitacion. .

P l]
/D' *Desarrolio de base
/{ estadistica para desarrollo de J
T —
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ANEXO |
{
Informe - Data entry -
capacitacion de personal
abocado a la tarea - Analisis
cualitativo / cuantitativo de los
resultados. Desarrollo de
graficas / tablas.
TOTAL $65.000,-
Detalle Cantidad
Material de trabajo {formularios
de encuestas/entrevistas/ 120
Impresiones - $9.000,-
sobres)
Informe y conclusiones.
Elaboracidn e impresién de 120
Cuadernillo A4
TOTAL $9.000-

3.1.1.2. Objetivo Especifico 2; Desarrollar una estrategia de comunicacion institucional para difundir la identidad y la
propuesta formativa de la Institucién de Formacién Profesional.

Resultados:
identidad y oferta formativa difundida en los destinatarios del sector y/o la region.

Actividades Especificas:

i. Elaborar y disefiar |a estrategia comunicacional X
ii. Disefar web - folletos - carpetas - carteles etc. En base a formatos de la Secretaria de Empleo X
iii. Editar e imprimir materiales graficos, digitales y audiovisuales X
DB, ettt et e

Medios de Verificacién: (se relacionan a las Actividades Especificas conforme a su numeracion)

i. Disefio de estrategia de comunicacién

X
ENG i Disefio de materiales de difusién X
awvy . ..
= i, Ejemplares impresos/editados de los materiales elaborados. Registro de entrega de materiales de difusion X

2\

[
'

lfl



efa Dplo. &

MIRIAM G

. /’?’/(/'714.’1/0%'()» e T,

’/,/a/'a,

12 2 ¢ )

Gnpolin bz ._%zgxaw/'a/m/ /()(wz//
v [

iv. Otros:

Profesional en Comunicacion Planificacién de vinculo con [a

comunidad: Disefig de estrategia

$32.000

de Comunicacién y desarrolio de
Imagen de Ia institucion a traves
de disefio de contenidos y
medios de comunicacion en
diversos formatos

comunicacionales impresos,
visual, multimedia, etc

Disefio y produccidn

Disefio y produccion de:

1 Letrero tipo FRONT- LIGHT
con disefio de bastidor de
hierro y cartel (lona de 23 0z
impresa: con especificaciones

del MTEySS), para  Sede
Tekenika.

Consultoria

1 Letrero tipo FRONT- LIGHT
con  bastidor de hierro
estructural + carte| (lona de
23 0z impresa )+
especificaciones de| MTEySS

para la  Sede Taller de
Gastronomia

Disefiador grafico

1 Letrero tipo JARDINERO
con  bastidor de hierro

estructural, + cartel en chapa
galvanizada, +

especificaciones del MTEySss
sede ARTES Y OFICIOS DE
——-==1 UFICIOS DE
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ANEXO |

ANDORRA

* BANNERS : Uno para cada
sede:

*CENEFAS: comunes para
las 3 sedes. Para pizarra.

*DISENO  DE  CARPETA
INSTITUCIONAL (tamafio
Ad—Fondo segun
requerimiento del MTEySS-
solapa interna) Para “Centro
de Formacion Laboral
Ushuaia -sedes: Tekenika
487, Taller de Gastronomia,
Andorra. “

* DISENO DE 5 CARTILLAS
INSTITUCIONALES (tamafo
A4 —~ sin solapa impresa todo
color- se adjunta modelo
“ficha Formacién Continua”
se debe agregar escudo
municipal 'y  “Centro de
Formacion Laborai Ushuaia -
sedes: Tekenika 487, Taller
de Gastronomya, Sede
Andorra. “).

En cada uno, se agregara
texto de presentacion a dos
columnas, 19 Historia e
Institucional- 20 Visidn,
misién y objetivos- 32 y 4@
servicios otorgados - 5¢
direcciones, teléfonos, sitios
web, etc,

* DISENO DE FOLLETO (Tipo
tripticos- impresos en ambas
Caras —tamafo A4-) con logos
(como en la ficha adjunta +
logo municipal). “Centro de
Formacion Laboral Ushuaig —
sedes: Tekenika 487, Taller
de Gastronomia, Andorra, “
TODOS LOS DISEROS
RESPETARAN LOS

| REQUERIMIENTOS DEL MTEySS

R

=
fot

;1F'C§HR




$40.500
Detalle Cantidad
. 3.000
* Carpetas institucionales 300 (trescnentos) >
3.500
* Cartillas institucionales 300( trescientos >
: . 2.500
* Folleteria. 3000( tres mil) >
* CENEFAS: en pvc espumado
SINTRA con ploteados impresos 10 (diez) 3 2.400
w | Impresiones al solvente con tintas Uv.
-
ﬁ;ﬁ 5 Dimensiones : 0.20 * 2.40 mts
X & &
AT *BANNERS: con portabanners
;5 - metalicos impresos al solvente
E con tintas UV 16 pasadas. 1 por
;Jlgg S ~ sede
53 o
; / $15.090
>

E1g
DLyTyRG -SLyT

. //Z;)ﬂ.(b/(ewh le D wardhe, 0,
17
@ . /) . 7 .
(0(77//7/@0» W L/er-}.r/m« dad Sociud

DISENO D PAGINA WEB
basica a 4

solapas
(Institucional - Historia -
Servicios - Contactos y
enlaces con sitip en Facebook
Y otros sitios de interés, con
administracién

autoadministrable ¢/dominio).
Sin Hosting

Desa

rrollador Multimedia

$ 4500




2012 — Ao de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO"

 AMenisterto e %@dajﬂ,
&

© a )
Gonfulen L/r( cridad, ‘ﬁxc&z/
omfileo iy Seg ANEXO |

Detalle Cantidad

*Cartel Tekenika: desarrollo y
colocacion de letrero tipo front-
light + lona de 23 OZ impresa al
solvente con tintas UV 16
pasadas segun normativa 1 $ 11.858
vigente + terminacién con tapa
perimetral de 4 golpes de chapa
galvanizada calibre 22 con mano
de galvite y 2 (2) manos de
esmalte  sintético  brillante.
Dimensiones: 1.50 * 9.30mts
{13.95 mts*

*Cartel Gastronomia: aplicado

sobre pared lateral con bastidor
de hierro estructural seccién
rectangular30*40*1.60 mm
pintado con oxido y esmalte
sintético. Aplicacion de lona de
23 OZ impresa al solvente con 1 $ 4,940
tintas UV 16 pasadas segln
normativa vigente. Terminacion
Difusion con tapa perimetral de 4 golpes
en chapa galvanizada calibre 22
con 1 mano de galvite y 2 anos
de esmalte sintético brillante.
Dimensiones : 1.30 * 4 mts (5.20
mts’)

*Cartel  Andorra: seccidn
cuadrada de  25*25*1.6mm

pintado con convertidor de

oxido y 2 manos de esmalte
epoxi blanco,  Aplicacion de

frente y fondo de chapa 1 $ 8670
—_— galvanizada calibre 22 pegadas
95§ 5; con faxtix aplicado de grafica en
%g 5 § vinilos impresos al solvente con
i';;“} tintas UV laqueados, segun
"T”»f? normativas vigentes. Columnas
L‘E ;;:E% 1circulares de 4' de didmetro
g*"’ ) galvanizadas, con 1 mano de

O galvite y 2 manos de esmalte .

sintético blanco,

Dimensiones: 1.22 * 2.44 mts

ES COPIA FIEL

MIRIAM ¢\
lefa Dipto. D
Diyvryp

Municipalicad de Ubhuaig
Wajg
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ANEXO |

———— e ———

con despeje del suelo 1 mts.
TODOS  LOS CARTELES CON
REQUERIMIENTOS DE
FORMACION CONTINUA. EN EL
PRECIO TOTAL SE INCLUYE EL
PRECIO DE COLOCACION.

Provision y colocacién de brazos
con reflectores para iluminacion 2 (dos) $3.580

de carteleria en sede Tekenika,
Oficios con artefactos Lumenac
sellados v vidrio templado,
lamparas de bajo consumo de
75 w y cableados en TPR 3 por
2.50mm Pirellj ignifugos .

Provision colocacién  de
—=>=PR Yy colocacion  de
luminaria tipo Jabalina con

1 {uno) $ 2.280

ldmpara  de. policarbonatos
regulables Phillips, con cableado
sintenac enterrado. Sede
Andorra

—_— ] —
——

3.1.1.3. Objetivo Especifico 3: Generar y/o formalizar vinculos/convenios con el medio socio-productivo, que incluyan los

planes de carrera del sector, a fin de desarrollar resultados.acordes a las exigencias laborales Y capaces de asegurar
maximos niveles de empleabilidad,

M—NMM“*.H_ |
Resultado:

............. (.......) convenios de cooperacion firmados con empresas.

Actividades Especificas:

—\\N\ —_—_—

I. Planificar reuniones con representantes del sector productivo para lograr acuerdos de cooperacion en
aspectos diversos

Medios de Verificacion: (se relacionan a las Actividades Especificas conforme a su numeracion)

i. Planificacidn de reuniones

\\_R\*Mh_
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ii. Copia de actas de reuniones. Copia de los

.......... {covniinin) convenios firmados

iii. Otros:

IMPORTE

Detalle

Impresiones

—
3.1.1.4. Objetivo Especifico 4: Sistematizar |a gestion de la dimensidn “vi i0

Vinculacién con el Contexto Socioproductivo” y
expresarla en un manual de procedimiento.

Resultado:

I. Elaborar un manual de procedimiento con enfo

que en gestion de calidad incorporando los procedimientos
desarrollados mediante este Fortalecimiento

iales para el taller de sensibilizacion al pers
n del manualy el enfoque de la calidad

Gl s

onal de la Institucién de Formacion

g

-

el
serTais

Oscar E.
7 de

2¢
Sut:

Medios de Verificacign: (se relacionan a las Actividades Especificas conforme a sy numeracion)

YN
~
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i.a. Disefio del manual
-

sedes.

—_—
Disposicion del personal y espacio fisico

—_—

i.b. Ejemplar del manual conteniendo el registro de procesos, pro
—_—
ii. Planificacion y materiales de apoyo para el talier

-

iii. Registro de participantes en el taller

—
RUBRO

Perfil

Profesional en

/sociologia .

Consultoria

DiseRo Grafico

——

CS

"2012 -

cedimientos

Asistencia econémica solicitada $ 91.800 (noventa y un mil ochocientos pesos)

-—
B

DESCRIPCION

o

sociales

N

Tarea

*Establecer |os canales

estrategias

Y
necesarias  para

desarrollar e manual, siendo

entendida dichas tareas como
proceso desarrollado dentro del

establecimiento y una vez
analizado el entorno en el que se
Es

esquematizar como se realizaran

desenvuelve, necesario

las transformaciones que
conllevaran a la obtencidn del

proceso

*Llevar a la practica, haciendo
de
acciones integradas y sucesivas

referencia  al conjunto

entre si, necesarias para |a
elaboracion de un producto -
cuya aplicacion active
la

del personal.

————

*Disefio de manual de
procedimientos

éptimamente capacitacion

formativa

4

Ao de Homenaje al doctor D

—
Aportes de las Instituciones Participantes para la ejecucion de la Propuesta

————

para realizacion del Taller desensibilizacion en perspectiva de calidad para las 3

I

—_— ]

- MANUEL BELGRANO"

ANEXO |

$78.000.-
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Detalle

Cantidad

Impresiones e $12.000
MANUALES 100 (cien)
$12.000
. . *_‘“__,Ehm_M_ﬁ e
3.2. Orientacion Profesional
T e oo |

3.2.1. Objetivo General: Implementar una estrategia sistematic
aspirantes, participantes y egresados de los cursos, con el fin de

ocupacional.

a Y permanente de Orientacién Profesional para los
optimizar la eleccién del trayecto formativo y el proyecto

Resultado: Sistema de Orientacién Profesional implementado e

—

Actividades Especificas:

nla Institucién de Formacidn Profesional.

—

-

ii. Elaborar cartillas de Orientacion Profesional para postulantes segun parametros de disefio de la Secretaria
de Empleo

— —\N\M_M____ ——— ]

iii. Elaborar Manuai de Orientacion Profesional

iv. Realizar una reunion de capacitacién de Orientacion Profesional para el personal de la Institucién de
Formacion Profesional

\,Mmhhﬁ

v. Otras:
——
Medios de Verificacion: (

se relacionan a las Actividades Especificas conforme a su numeracion)

oior de

- .| I Proyecto de estrategia de Orientacion Profesional X
3 S — ]
£ —_—
&8 Ba. Disefio de cartilla de Orientacion Profesional X
£d9 o —_— ]
° g8
a9 fib. Ejemplar de cartilla X
N ik —_—
u‘“h..
| diha. Disefio de manual de Orientacién Profesional X
L N—MM——M I
iit.b. Ejemplar impreso de manual r X

X
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iv. Agenda de la reunion de transferencia y listado de participantes X
L 0 14 e 1T SO O P PP TP PSP T S PTSPRT TP IOPTE ST
Aportes de las Instituciones Participantes para la ejecucion de la Propuesta
Asistencia economica solicitada $ 44.400 {cuarenta y cuatro mil cuatrocientos pesos)
RUBRO DESCRIPCION IMPORTE
Perfil Tarea
lic. Cs. De la educacion -|*Planeamiento de estrategias de
Psicologia Orientacion Profesional:
parametros y requerimientos $28.000
para la atencion del individuo-
, metodologia y procedimientos.
Consultoria
*Desarrollo de manual o
Instructivo de procedimientos.
*Desarrollo  de  taller de
capacitacion al personal. ’
* Disefio de Cartillas
N - 1.400
DISENO GRAFICO *Disefio de Instructivo {manual) ?
TOTAL $29.400
Detalle Cantidad
i - 5.000
Impresiones Cartillas 600 (seiscientas) ’
. 10.000
Manual 100 { cien) »
TOTAL $15.000
:Su. -
>
ke
X553
T gl . .
N £ 818.3. Formacion Profesional
ks L":-’ 3
s g
wi ‘6\\0 5%3.1. Objetivo General: Alcanzar niveles de excelencia en la calidad de la formacién brindada en la Institucién de
L0 R L .
§ & § BFormacién Profesional.

\

\\\ -

3.3.1.1. Objetivo Especifico 1: Desarrollar un Plan de SEGURIDAD E HIGIENE para jos espacios de formacion en las -3
SEDES.

2

Resultados: Plan de seguridad e higiene implementado y personal capacitado.
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ANEXO |
Actividades Especificas:
i. .Disefiar plan de contingencia ante siniestros y medidas de seguridad para las 3 sedes de la Formacion. X
ii. Elaborar manual de seguridad e higiene para alumnosy personal X
iii. Realizar taller de capacitacion en seguridad para el personal de las 3 sedes. X
Medios de Verificacion: (se relacionan a las Actividades Especificas conforme a su numeracion)
i. Disefio de plan de contingencia y seguridad. X
ii.a. Disefio de manual de seguridad
. X
ii.b Ejemplar de manual impreso X
iii. Agenda y listado de asistentes al taller de seguridad implementado X
Aportes de las Instituciones Participantes para la ejecucion de la Propuesta
Asistencia econémica solicitada $ 30.000 (treinta mil pesos)
By RUBRO DESCRIPCION IMPORTE
o cpes
W9
‘\I :§ 5 :F:_’: Perfil Tarea $22'000
N2 E G
@
S §l Lic. en Seg e Higiene
ui :‘é; :Q *Elaborar el plan  de
T %g s contingencia y medidas de
0 8 . L .
0) 1{%& Consultoria seguridad, planificar y realizar el
taller de capacitacion al personal
de las 3 sedes.
*Elaborar el  manual de
seguridad "
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ANEXO |
*Disefio de instructivo $1.000
Disefiador Gréfico informativo para cada sede, con
logos y formato de acuerdo a
requerimientos del MTEYSS
TOTAL $23.000
Detalle Cantidad
Impresiones $7.000 |-
Manual de seguridad 1000 (mil)
TOTAL $7.000
Oscar B YMFIHRER
Directer cirin 1aboral
Subsecrex Ve in SHy F

Municif h;)ad de Ushuaia
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3.4. Evaluacian Institucional y Seguimiento de Egresados

3.4.1. Objetivo General: Desarrollar una estrategia de Indagacion de la calidad de la formacién y seguimiento de egresados
en conjunto con la Oficina de Empleo a los fines de ponderar el impacto de la capacitacion realizada.

3.4.1.1. Objetivo Especifico 1: Disefiar e implementar una estrategia de seguimiento de egresados que permita conocery
evaluar su insercion laboral.

Resultado:

Sistema de indagacion de grado de satisfaccion de los egresados implementado.

Actividades Especificas:

i. Elaborar una metodologia de seguimiento de EGRESADOS del total de los cursos de formacion X
ii. Aplicar metodologia de seguimiento de egresados y confeccionar una base de datos X
iii. Elaborar un informe de resultados y conclusiones X

iv. Transferir la metodologia y los resultados al personal de la Institucion de Formacion Profesional a través de

una reunion X
LV O L = 13 OO R T OO O OO TGO P SO P U OO PO UPI PP PPIOPUPPPPP
Vedios de Verificacion: (se relacionan a las Actividades Especificas conforme a su numeracion)
i. Metodologia de seguimiento aprobada por Secretaria de Empleo X
ii. Base de datos de egresados evaluados X
iii. Informes de resultados X
iv. Agenda de la reunion de transferencia y listado de participantes X
Ve OTT0S T 1ottt etet st et ettt s et e a et se et eb e e b s i e s e e h ke S E R SRS £Re SRR e s LA SRR SR b AR b s
Aportes de las Instituciones Participantes para la ejecucion de la Propuesta
Oscer £ JMFUHRER o
Director b Cmpfl T“ anLabord /
e Subsediarial IS
' MU[\i{,ipu\\‘n e Ushuaia
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Asistencia econdmica solicitada $ 65.000 {sesenta y cinco mil pesos)

RUBRO DESCRIPCION IMPORTE

Perfil Tarea

Lic. Cs sociales / *Disefio de metodologia e
instrumento de seguimiento de

egresados
$ 65.000
Consultoria *Aplicar metodologia y elaborar

Informe de resultados

*Elaborar reunion de
transferencia de metodologia y
resultados al personal de las 3
sedes

TOTAL $65.000

Detalle Cantidad
Impresiones

TOTAL

3.4.1.2. Objetivo Especifico 2: Disefiar e implementar un sistema de indagacidn de grado de satisfaccion de los egresados
y/o evaluacidon de calidad institucional.

Resultados:

Sistema de indagacion de grado de satisfaccion /evaluacion de calidad implementado.

Actividades Especificas:

i. Elaborar una metodologia y un instrumento (encuesta de satisfaccion) de evaluacién de calidad

ii. Implementar herramientas evaluativas

iii. Elaborar un informe de resultados y conclusiones

iv. Transferir la metodologia y los resultados al personal de la Institucién de Formacidn Profesional a través de

una reunion
VL OITAS it e b e R S SRR S S E e L S )
/
Medios de Verificacion: (se relacionan a las Actividades Especificas cor:forme a su numeracion) c.mr F \lw—m IR%R )
v ¢ Fonnacion Lt

—Pirecter—t

'/{ Subsé:: 'm \Imrhmu)ngHyF
B e /{/ MUlu‘(lpnndr\dd(‘UahUaid

d&




MIRIAM (€
Jefa Dpto. e

Municipalidad diJishuaiz

]

“2012 - Ao de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO” -

 AMpdstorio e %a/({‘///)-,
« z . o
(_/177'/,/-/./(.'0 Lz .,,/ef:/(/,(urr%/(/ .,/oc»(c(/

ANEXO |
i. Metodologia e instrumento aprobados por el Secretaria de Empleo
ii. Registro de evaluaciones en los cursos de formacién profesional R
iii. Informes de resultados
iv. Agenda de la reunion de transferencia y listado de participantes
Ve IO, it ettt s s st s st sttt et et et ettt
Aportes de las Instituciones Participantes para la ejecucion de la Propuesta
Asistencia economica solicitada
RUBRO DESCRIPCION IMPORTE
Perfil Tarea
Consultoria )
TOTAL
Detalle Cantidad
Impresiones
TOTAL
3.5. Infraestructura
Alcance (marcar con una x segun corresponda)
Adecuacion Edilicia Equipamiento X

3.5.1. Objetivo General

A partir de la adquisicion de equipamiento, se planifica desarrollar una mejora en la calidad de los cursos de formacion a
desarrollar, a futuro, puntuando la necesidad en equipamiento técnico para realizar practicas de oficio y material
didactico para mejora

Oscar & U
Direclon it a4 -

S Subsecret: P
Municipitidad de Lshoaia
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3.5.1.1. Adecuacion edilicia (Deberd acompafiar Plan de Obra y TRES (3) presupuestos de costos de respaldo)

Calle N°

Localidad Municipio

Partido/Departamento Provincia

Objetivo Especifico

Resultado:
Plan de obra finalizado.

Actividades Especificas:

Medios de Verificacion: (se relacionan a las Actividades Especificas conforme a su numeracion)

i. Informe parcial de resultados

ii. Informe final de resultados

iii. Otros:

Asistencia econdmica solicitada

RUBRO DESCRIPCION IMPORTE

Adecuacion edilicia

3.5.1.2. Equipamiento (Deberd acompafiar TRES (3) presupuestos de costos de respaldo]

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE ANDORRA

Seccion : O- Macizo: 0001 -
Calle Parcela: 0003. Ex Quinta 4y Ex | N° s/n

Quinta 1
Localidad USHUAIA —_ Municipio USHUAIA
Partido/Departamento USHUAIAF Provincia TIERRA DEYFUEGO

Oscar F UIAFOHRER -
Direclor v Ern;ﬂéj | Farmacion Laboral

ES COPIA F1*']

Subsecretaia ad  Fritcion SHy F
Municipakidad de Ushuaia
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Objetivo Especifico
i. Incorporar equipamiento de uso didactico X
il Incorporar equipamiento especifico para‘ la mejora de la formacion X
iii. Incorporar equipamiento de apoyo de la gestion )
iv. Incorporar equipamiento de seguridad e higiene
Ve OIIOST i st e bss s b2+ o3t e et ettt ee et ee s oo
Resultado:
Equipamiento Instalado en tiempo y forma.
Medios de Verificacion
i. Acta de incorporacion/transferencia de equipamiento X
ii. Facturas de compra de equipamiento X

iii. Informe final de resultados

IV OIS oottt ce oo e et ee et et e e oot 1 e e et e e

Asistencia econémica solicitada $117.355 { ciento diecisiete mil trescientos cincuenta y cinco pesos)

Detalle de} Equipamiento

insumos nacionales

W

Cantidad Descripcion Finalidad Importe Unitario Importe Total
Equipamiento para
Mejora del
el armado de
equipamiento
caldera de hasta
especifico
40.000 kal. Marca
para cursos de
JIT Mod F-41 +caios
: AYUDANTE
1 de fusion + colector $36.930 $36.930
GASISTA /
completo + kit de
CALDERISTA/
montaje +
MANTENIMIEN
elementos radiador-
TO DE
{elementos e
CALDERAS

F e HRER

Uscar™™ e
Directe: 4 i.ujy».,[‘?‘ b \fjn Laboral

Subseuiatar disfa "
Muticipatiad de Ushuaia
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ANEXO |
Cafion proyector. y Soporte ]
1 $9.500
pantalla didactico
Escuadradora
Vertical (hasta 2
mts de corte)
Mejora del
respaldo de apoyo
equipamiento
de placas con _
1 especifico $35.000
listones de madera.
para cursos de
Motor de 3 hp. Con
carpinteria
incisos con cutter.,
hoja de sierra de
corte)
o .
Mejora del
. equipamiento
Tupi 80*80 eje de -
1 especifico $16.600 | .
40mm- monofasico. para cursos de
carpinteria
Mejora del
equipamiento
Garlopa 2.10 de e
1 especifico $7.800
ancho* 1.5de alto para cursos de
carpinteria
Guarda
Tableros de herramientas
2 herramientas de cursantes y $9.500
Tipo armario uso como
tablero
i Soporte
1 Pizarra interactiva ' $2025
didactico
RUBRO . |
DESCRIPCION IMPORTE
servicios
ik _
£ :Equipamiento | (Ver cuadro anterior) $117.355
)
= -
2 —
w 5.1.2. Equipamiento (Deberd acompafiar TRES (3) presupuestos de costos de respaldo)
-3
SR
0 2 0 ——
Q ¢ 2| Taller de GASTRONOMIA:
£ A ]
> , ES COPIA FiE*]-
/_/ Calle Gob. Paz y Olegario Andrade N° s/n
l » .
Localidad USHUAIA Municipio USHUAIA
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Partido/Departamento | USHUAIA Provincia TIERRA DEL FUEGO
Objetivo Especifico
i. Incorporar equipamiento de uso didactico X
ii. Incorporar equipamiento especifico para la mejora de la formacién X
fii. Incorporar equipamiento de apoyo de la gestion .
iv. Incorporar equipamiento de seguridad e higiene X
Vo DtOS ettt s e e oo
Resultado:
Equipamiento Instalado en tiempo y forma.
Medios de Verificacién
i. Acta de incorporaciéon/transferencia de equipamiento X
ii. Facturas de compra de equipamiento X
iii. Informe final de resultados
IV OUIOS e it s s e e oo
Asistencia econémica solicitada $ 16.525 ( dieciséis mil quinientos veinte y cinco pesos) )
Detalle del Equipamiento
Cantidad Descripcion Finalidad Importe Unitario Importe Total
Soporte
1 Pizarra interactiva $2.025
didactico
lx:gu;‘ Cafién proyector y Soporte :
by 3 é 8 1 $9.500
Ty antalla didactico
St P
' = Puerta salida de Elemento de
;12 1 : $3.500
> emergencia- seguridad
Elementos de
1 Sistema sefaletica Es cu PIA F' ol $1.000
seguridad ;
"
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ANEXO |
Botiquin de
Elementos de
2 emergencia, $ 250 $500
seguridad
completo )
RUBRO .
DESCRIPCION IMPORTE
servicios
Equipamiento | (Ver cuadro anterior) $16.525 J
-

3.5.1.2. Equipamiento (Deberd acompafiar TRES (3) presupuestos de costos de respaldo)

Centro de Formacién Municipal “Ushuaia”

Calle TEKENIKA N° 487
Localidad USHUAIA Municipio USHUAIA
Partido/Departamento USHUAIA Provincia TIERRA DEL FUEGO

Objetivo Especifico

i. Incorporar equipamiento de uso didactico X

ii. Incorporar equipamiento especifico para la mejora de la formacion X

ili. Incorporar equipamiento de apoyo de la gestion

iv. Incorporar equipamiento de seguridad e higiene X

Resultado:

Equipamiento Instalado en tiempo y forma.

Medios de Verificacion

.. Acta de incorporacién/transferencia de equipamiento X
=1 ii. Facturas de compra de equipamiento X
= Mg
i Informe final de resultados

Asistencia econémica solicitada $47. 475 ( cuarenta y siete mil cuatrocientos setenta y cinco pesos)

P—
[ |

?/// Detalle del Equipamiento w
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Cantidad

Descripcién

Finalidad

Importe Unitario

Importe Total

30

Sillas -pupitres

Soporte
mobiliario

para cursos

$302.50.-

$9.075 -

Software de gestion
para  restaurantes
/bares { tipo

COMMANDA)

Soporte

didactico

$10.000

Software de
gestion para
turismo (de uso
actual en Ushuaia)
WINPAX- médulos
basicos +
;:onfiguracién v

puesta en marcha

Soporte

didactico

$18.350

34 48 uptzonpay
9ceY upnezyyod :

u_.u.&,..uw T3 J(Jbo-

>\

Pc' s para uso de
programas de
gestion y
capacitacion- Marca
CX Slim 6807 new c/
fuente 600w
notherboard

gigabyte AM3 +
MICROPROCESADO
R AMD FX 4130 3.80
GHZ 125 wW 8 MB
AM3 + DISCO
RIGIDO 1 TB +
MEMORIA DDR3 4G
1.333 MHZ +
GRABADORA

MEMOX +
GRABADORA DVD +
TECLADO USB +

MOUSE+ USB+

Soporte

didactico

$4.400.-

$8.800

ES COPIA FIe]
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Oscar E. JMFUHRER
Director di: Frnplfed, ¢ ¥ rusmacion Laboral
SubsecretarigF Iy Piodhiceion SHy F
Muni(,ig ijad de Ushuaia

ANEXO |
PARLANTES 2.0
AUDIO +PAQUETE
DE VIDEO pci-
GFORCE 210/1
DDR3 hdmi +
MONITOR LED 20" )
SAMSUNG
B Botiquin de .
Elementos de
1 emergencia, $250
seguridad
completo
Elementos de
1 KIT DE SENALETICA seguridad $1.000
RUBRO )
DESCRIPCION IMPORTE
servicios
Equipamiento | (Ver cuadro anterior) $47.475
] ! ]
.//
,"/’ i
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Descripcién de Roles, Perfiles y Tareas

Roles Perfiles Tareas
. . . . Realizar el control - seguimiento del
Coordinacién Lic en Cs Sociales/ administracion ..
proyecto- gestion del proyecto-
Administracion
Otros
Aportes de las Instituciones Participantes para la ejecucién de la Propuesta
Roles Cantidad Duracién (meses) Costo Mensual Costo Total
Coordinacion 1 6 (seis) $ 6.666 $40.000
Administracién
Otros
Total $40.000
‘//
//
Oscar E. YMFUHRER / /
Directer de Gincligdy Forinacion Laboral

Subsecrelana il

T adhiccion SHy F
Municipatjdhd de Ushuaia

ES COPIA FI™']
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ANEXO |
5. Asistencia Econémica Total Solicitada = -
Plan de Mejora
Porcentual
Dimensiones Unidad Monto Total
Rubros - — .. sobre el
Vinculacién con el . . . . Técnica por Rubro
. Orientacién Formacién Evaluaciéon Total
contexto socio- . . L. Infraestructura
. Profesional Profesional Institucional
productivo
1. Consultoria $185.300,- $29.400,- $23.000,- SN el — 540000 | 6345700 | s5.87%
2.Equipamiento | seeeeeeeeee | L $181.355 $181.355 29,56%
3. Adecuacion Edilicia | -werermeeeeees e
4. Impresién de
o P . $36.090,- $15.000,- L o e e [ — $58.090 9,47%
Materiales
L
€3] | s pifusion $31.328.- | s e L $31.328 5,10 %
L
o Financiamiento Total Requerido | $613.473 100 %
—— : R T
7| |6 Plazo de Ejecucién . |6 MESES
Z;’A 53 7. Cronograma de Acciones . - . .
Dimensidn Objetivos Especificos Actividades Especificas 1° Mes 2° Mes 3° Mes 4°Mes | 5° Mes 6° mes
3.1.1.1. Desarrollar e
. . implementar un mecanismo | ;. Disefar proyectc e instrumento de relevamiento
Vinculaciéncon | ge consulta a empresas del
el Contexto sector Turistico, | Paraconsulta e empresas sobre perfiles X X
Socio-productivo | gastrondmico, Comercio, | demandados y necesidades de capacitacidn
D fabril, etc / de la regién
~ L Ushuaia para relevamiento
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i. Planificar y elaborar materizles para el taller de
sensibilizacion al personal de la Institucion de
Formacién Profesional sobre la utilizacion del
manual y el enfoque de la calidad

iii. Implementar taller de sensibilizacidn

Orientacién

3.2.1.1. Desarrollar una

i. Disefiar la estrategia de Orientacién Profesional

evaluar suinsercion laboral.

. estrategia sistemética de o : L . X
Profesional rategta . para Instituciones de Formacién Profesional
Orientacion Profesional.
ii. Elaborar cartillas de Orientacién Profesional para
postulantes segin parametros de disefio de la X
Secretaria de Empleo
iii. Elaborar Manual de Orientacion Profesional
iv. Realizar una reunidn de capacitacién de
Orientacion Profesional para el personal de la
Institucion de Formacidn Profesional
., 3.3.1.1. DesarrollarunPlan | piserar plan de contingencia ante siniestros y
Formacidn de SEGURIDAD E HIGIENE . . R
. - medidas de seguridad paralas 3 sedesdela
Profesional para los espacios de . . .
formacidn en las - 3 SEDES. ormacion.
ii. Elaborar manual de seguridad e higiene para
X
alumnosy personal
iii. Realizar taller de capacitacién en seguridad para
el perscnal de las 3 sedes.
—SEguimiento de | 3-4.1.1. Disefare
implementar una estrategia . , .
egresadosy deie uimiento de e reLsaDd‘:)s i. Elaborar una metodologia de seguimiento de
evaluacion & . & EGRESADOS del total de los cursos de formacion
. gue permita conocery
institucional

ii. Aplicar metodologia de seguimiento de egresados
y confeccionar unz base de datos

iii. Elaborar un informe de resultados y conclusiones

iv. Transferir la metodologia y los resultados al

.
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personal de la Institucién de Formacién Profesional a ! , !
|

| través de una reunion

pIENYS(Y 30 .
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8. Declaracién Jurada '

El/la/los suscribiente/s en su condicién de representante/s legal/es de la/s Institucion/es identificada/s en el
presente Formulario manifiesta/n con caracter de Declaracidn Jurada, conocer y aceptar lo normado por la LINEADE |«
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CERTIFICACION DE CALIDAD, creada por la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.204/11, y su Reglamento, aprobado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 1.550/12, y asumir y cumplir las obligaciones alli establecidas de acuerdo a su modalidad
de participacion.

La informacion consignada en el presente Formulario y fa documentacion que se acompafia es veraz y fidedigna.

Firma del Representante Lega!

Firma del Representante Legal Firma del Representante Legal

ACIBIACION: ..oveocrrrice s reers e Aclaracion: .... ACIBIOCION: ..o
COPGO! oottt COTGO: oot et et s vt s st et s s e s ses e se e Cargo: ..........
Institucion: ........... institucion: ........ INSERUCION (..ivivviv et

Nota: los hojas del presente formulario deberén estar rubricados en su margen liquierdo con la firma y aclaracidn delflos firmante/s. Toda documentocion anexa acompoiiadn en copia deberd estor
cerlificada. £l presente formulario no podré ser objeto de supresiones ni modificaciones, Cuando resulte necesorio podrin incluirse raoyores niveles de apertura en los compos que asi lo requieran respetando
suestructura de munerocion

Fecha y Sello de Recepcion:

Firma Aclaracion

R

Laboral

"

ES COPIA F1™’
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