Provincia de Tierra del Fuego, "Donar érganos es donar vida"
Antértida e Islas del Atlantico Sur “1904-2014.110 Afios de Presencia Ininterrumpida en la Antdrtida Argentina”.
Repuiblica Argentina  “2014 ~Aio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del combate Naval de Montevideo™ - - -
Municipalidad de Ushuaia

Nota Ne&52014.
Letra: Mun.U.-

Ref': Resoluciéon C.D. N° 57/2014.

USHUAIA, 19 SEP 201

SENOR VICEPRESIDENTE 1°:

Me dirijo a Ud., y por su intermedio a los demas Ediles que integran ese

Cuerpo Deliberativo, en respuesta a las Resolucion C.D N° 57/2014.

A tales efectos, se acompafia Nota S.G. N° 81/2014 Letra S.G., emitida pof o

la Secretaria de Gobierno, dando cumplimiento asi a vuestro requerimiento. -

Deliberante de Ushua
A/C de l2 Intendencia Municipat

SR. VICEPRESIDENTE 1°

A/C DE LA PRESIDENCIA
DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
Dn. Mario LLANES

S / D

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn argentinas”™



Provincia de Tierra del Fuego, "Donar 6rganos es donar vida"

Antartida e Islas del Atlantico Sur "1904-2014.110 Afios de Presencia Ininterrumpida en la Antdrtida Argentina”

Republica Argentina #2013-Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813”7
Municipalidad de Ushuaia

Nota N°&1/2014.
Letra: S.G.-
Ref: Resolucion C.D.N°37/2014

USHUATA. - 26 AGO 2014
SENOR INTENDENTE:

Me dirijo a Ud., en relacion a lo requerido por el Concejo Deliberante -
mediante Resolucion CD N° 57/2014, a fin de informar que la Administracién Municipal cuenta con
un Sistema de Informacion de Recursos Humanos que brinda informacion anual actualizada

sobre la Planta del Personal del Municipio.

Dicho sistema de informacion, permite poner a disposicion tanto
del Concejo Deliberante como también de todos los vecinos de la ciudad, la informacion que
puntualmente se solicita a través de dicha resolucion respecto a la “evolucion de la Planta de

Empleados Municipales”, simplemente accediendo a la pagina web www.ushuaia.gob.ar/sobre-

personal donde podra encontrarse informacion cuantitativa y graficada que facilitan el analisis.

Sin perjuicio de ello, la mejora continua del modelo de gestion de
los recursos humanos de la Administracion Municipal es un tema de interés permanente para esta
gestion por lo que se esta trabajando con diversas areas involucradas, en la construccion y
sistematizacion de informacion mas cualitativa que permita ampliar las posibilidades de estos
imprescindibles sistemas de informacidn, para ir consolidando logicas estratégicas en la gestion
de recursos humanos dedicados a la gestion de las politicas publicas que nuestra ciudad requiere

y exige.
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Gecrelano de {iobiermnd

Jshusie
Mun'\c\paﬁdaﬁ de Lshus

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sanchvich del Sur, son y serdn argentinas”



Cancejo Delifrranis
de fa Cindaf dy Ushnuia
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TL CONOEIO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DF USHUALS
RESTIEL D

ARTICULO 12~ SQUICITAR &t Departamento Ejecutive Muricipal que a través ded dron que
eorresponda, proceds a remitir a este Cusrpo, indivando ig lecha de realizacidn del migms, o
{ltimo cense efectisado de los Recursos Humanos Municipales, conforme I astablece &l
articulo 182, incise 8) de {a Carta Orgdrdca Municipal referents gl Censn Rienyl de los
Hecurses Humanos Municipales.

ARTICULG 85~ REMITIR, ig informacion de los ditimos Censos Bignales, con ¢ fin de
analizas la pyolucin de iz Planta de Personal det Munitipic.

ARTICILO 3%- REGISTRAR. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacion y
ARCHIVAR, |

BESOLUGION 6 N9 e
DADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26/03/2014.
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