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PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE
, TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
0 4 JuL 2012
TRIBUNAL: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO :
CONGRESO NACIONAL N° 502 — USHUAIA

CEDULA DE NOTIFICACION

........................

SELLO DEL FUERO

Sefiores: CONSEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA.
Domicilio: DON BOSCO N° 437 - Ushuaia
Tipo de domicilio: LEGAL - CONSTITUIDO.

Hago saber a Ud., que en el expediente N° 5994/12, caratulado “A.P.E.L. C/ CONCEJO .
DELIBERANTE DE LA CIUDAD USHUAIA S/ CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO”, que se tramita por ante el Juzgado de Primera Instancia del
Trabajo del Distrito Judicial Sur, a cargo del Dr. GUILLERMO S. PENZA - JUEZ,
Secretaria a cargo del Dr. MARCELO MAGNANO. Se ha dictado el siguiente proveido, que
en sus partes pertinentes paso a transcribir: “Ushuaia, 29 de junio de 2012. Proveyendo fs.
415/417 .Téngase presente lo manifestado por la parte actora. De la presentacion a
despacho, corrase traslado a la parte demandada por el plazo de cinco (5) dias.
NOTIFIQUESE. Fdo. Dr. GUILLERMO S. PENZA - JUEZ.

~ Quedan Ustedes debidamente notificados.

USHUAIA, dejulio de 2012.
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MANIFIESTO INCUMPLIMIENTO.

SOLICITO APLICACION DE ASTREINTES E INTERVENCION FUERO PENAL POR
DESOBEDIENCIA JUDICIAL.

SENOR JUEZ
DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO
DISTRITO JUDICIAL SUR

RAUL SALINAS, D N.I. Ne 13.294. 650 de nacionalidad argentma de estad

_~_'vil soltero,

Legislativos (A. P E.L.), con domicilio real en calle Yaganes N2 452 de ciudad waia P
de Tierra del Fuego, con el patrocinio letrado del Dr. Dante Mario PELLEGE, *Mfs ) 5& 42,
L.B. 999-115412-5, ambos con el domicilio procesal constituido en Avenidaf’i\’[ dgaltanes 1713, d‘ la
i
te

ciudad de Ushuaia, en los autos caratulados “A.P.E.L C/ CONCEJO DELi[BE
CIUDAD DE USHUAIA S/ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”, Fxpedlentd Ne
SS me presento y respetuosamente digo: ;

i
It

L.- OBJETO

Que en fecha 4 de junio de 2012, por presentaci6n de la patronal, firmada por los concejales
Oscar Rubinos, Mario Llanes, Walter Vuoto, Ana Viviana Guglielmi y el Presidente Damian De
Marco, se aprobé sobre tablas, en la Sta. Sesién Ordinaria del perfodo 2012, la propuesta de
implementacién del CLME, y siendo esto un claro accionar unilateral, que ademas, en lo extenso de
la misma, deja evidenciada la voluntad manifiesta de incumplir con la cautelar ordenada por S.S. en
estos autos mediante sentencia interlocutoria Ne 4926 de fecha 27/06/2011, que textualmente dice

en su parte resolutiva: “SUSPENDER los efectos del Decreto PCD N° 141/2010, Decreto PCD n°
19/2011, Acta Comision Paritaria Permanente del 12 de abril de 2011, Ordenanzas n° 3940 y 3941;
Decretos Municipales n° 600 y 601 y actos administrativos dictados en su consecuencia (art. 20 inc.
b) CCA)”, Resulta esta, de considerandos como los siguientes, que tuvo en cuenta el magistrado: “4 lo
expuesto, cabe agregar que de los términos del Acta de la Comisidn Paritaria Permanente de fecha
12 de abril de 2011 (fs. 34 de estos obrados), surgiria “prima facie” la modificacion del régimen de
concursos, de acuerdo a lo establecido por los arts. 1°y 2° de la Ordenanza n° 3940 y art. 1° de la
Ordenanza n° 3941, promulgadas por los Decretos Municipales n° 600 y 601, respectivamente.

El vicio de la falta de inscripcion gremial de A.P.E.L.A., que “a priori” se observa en este
limitado marco cognoscitivo, afectaria al Decreto PCD n° 141/2010, impregndndose de esta
irregularidad el Acta de la Comision Paritaria Permanente del 12 de abril de 2011, las ordenanzas
n°3940y 3941 y los actos administrativos dictados en su consecuencia.

Arribados a este punto, no ha de soslayarse que ante ln hipotesis sostenida por la presidencia
del Concejo Deliberante para declarar abstracto el reclamo administrativo de APEL, SOEM y ATE
(Decreto PCD N’ 19/2011), debia dictarse un nuevo act» administrativo, tendiente a subsanar el
vicio que emana del Decreto PCD n° 141/2010, por la falta de cumplintiento del recaudo previsto por
el art. 122 inc. a) CLME.

Las irregularidades prima facie observadas, ucreditan la verosimilitud del derecho invocado
por APEL, y tornan procedente disponer la suspension de la totalidad de los concursos internos que
llexu adelante el Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia, a fin de evitar mayores perjuicios a
@&ceqps eventualmente damnificados, estando a la informacion sumaria rendida, a tenor de lo
q
E}gr,géf‘crtpto por el art. 20 inc. b) CCA. :

S
0% 9 ’

La inminente designacion de los postulantes que resultaron ganadores del concurso aqui

cuestionado, implicaria la irreparabilidad del perjuicio hacia terceros, ante las logicas dificultades
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que se presentarian para reponer las cosas a su estado anterior, acreditindose con ello de modo
suficiente el cumplimiento del recaudo del peligro en la demora.”

Vea §.S. que en la Gltima hoja de la propuesta aprobada, textualmente los concejales instruyen
a la presidencia del Concejo a llevar adelante en forma inmediata todas las medidas tendientes a: “1. La
realizacion de los concursos para la cobertura de los cargos de Nivel 2 y 3, a los efectos de completar la
estructura jerarquica y garantizar el normal desarrollo de las tareas, en la medida que asi lo solicite por
propio derecho el personal en condiciones de concursar. (...) 3. Implementacion de los mecanismos
para llevar a cabo el reescalafonamiento del personal que asi lo solicite, a cargo de la “Comision
Evaluadora;” siendo esto un claro avance en contra de lo resuelto por el juzgado y mas ain a lo
planteado por esta parte en fecha 16/05/2012, en el escrito titulado “Denuncio Nuevo Hecho”, donde
ya se ponia en conocimiento del avance en la cobertura de los cargos correspondientes al Nivel 1, en el
Concejo y el mantenimiento de los concursos suspendidos y de la Comisién Evaluadora, y ahora se
avanza sobre otros niveles, en una evidente desobediencia a la suspension ordenada. Que de quedar en
firme esta posicion de la patronal, los designados en los cargos de Nivel | de la estructura organica
modificada, cuando en base a un acuerdo paritario que no reane la condicion de:tai‘* QMO loeselde
fecha 12 de abril de 2011, siempre atacado por esta parte, estarian confirmad ’: ‘h 'qﬂ la discusion
pasa a niveles inferiores y los que ocupan los cargos de Nivel 1, pesea la s SD égcmx ictada en autos,
pasan a integrar la Comision Evaluadora (también en crisis por la cautflar) a fiiv de \«\‘\va ar a los

aspirantes a ocupar los niveles 2 y 3, conforme Convenio Legislativo Mynidipa] da Empleo ‘CLME)
aprobado al momento de la sancion de la Ordenanza Municipal N° moS:f idaciones
unilaterales o consensuadas, en este punto, a la fecha. ESTE ACCIONAF AEA FE Y
AFECTA LA NEGOCIACION ROMPIENDO LA PAZ SOCIAL. ¢, ;;13; :!

a:- ,,; ::*

&
Asimismo pongo en conocimiento de S.S. que el dia 25 de Jurh nmé’dxame »‘pﬁe/{entamon
realizada ante el Concejo Deliberante de Ushuaia, con la firma de 32 de sus e&pje Sy Qd”f;d de planta
permanente, sobre un total de 47, que en realidad serian 37, puesto que 10 se enconirariasadscriptos o
con cargos de mayor jerarquia (segin lo expresado por los propios concejales en su propuesta), se
solicitd lo siguiente: “El personal de planta permanente del Concejo Deliberante de la ciudad de
Ushuaia, abajo firmante, manifiesta ante la “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL CLME
DE LA PATRONAL”, que rechaza cualquier intento de aplicacién unilateral del CLME que no
cumpla con los recaudos normativos vigentes, previa reparacion de los actos que consecuentemente
Jueran motivo de las sentencias interlocutorias emanadus del Juzgado Laboral.”. Que es lo que
APEL viene peticionando, siempre compartido por la amplia mayoria de los empleados del Concejo
Deliberante de Ushuaia y de los gremios que lo representan, incluidos los “No Agremiados”, del
namero de firmantes y del nimero de empleados que cumplen actualmente efectivas funciones en el
Legislativo Municipal, no firman la nota los integrantes de APELA y algunos dependientes directos de
ellos. Se acompaia copia de la nota presentada por la Sra. Lucia Carmen Obispo, en su caricter de
Presidente de la Comision Paritaria Permanente.

I1. SOLICITAMOS INFORMES.

Por lo aqui manifestado y conforme todas y cada unas de las constancias obrantes en autos,
solicitamos a S.S. que, en forma previa:

1. Se libre Oficio al Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia, a fin de que remita,
copia certificada del Diario de Sesiones de la 5ta. Sesién Ordinaria del periodo 2012, de
fecha 7 de junio del corriente afio. Con especial énfasis en lo tratado y aprobado bajo
el titulo “Propuesta de implementaciéon del CLME de la patronal” y todas las
Ordenanzas u actos legislativos dictados en consecuencia.

2. Se libre Oficio al Concejo para que manifieste si llevo adelante acciones, cuales fueron,
bajo que contexto legal y en que fecha para cubrir los cargos jerdrquicos de Nivel 1.

IIL. SOLICITO CUMPLIMIENTO DE _SENTENCIA. APLICACION DE SANCIONES
CONMINATORIAS. -ART. 666 bis CC- Y PUESTA EN CONOCIMIENTO DE LA FISCALIA
: .OP%N@L QUE POR TURNO CORRESPONDA POR LA DESOBEDIENCIA JUDICIAL

N

JV.
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De acuerdo a la constancia de autos en los cuales se encuentra acreditado el

incumplimiento de una manda judicial solicitamos a S.S. que:

1. Ordene el efectivo cumplimiento de lo resuelto en la sentencia interlocutoria 4926 de
fecha 27 de junio de 2011, que ordena la suspensién de los actos administrativos como
los aqui denunciados, con la expresa imposicién conminatoria de caricter pecuniario.

2. Que se conforme expediente por cuerda separada y se remitan las actuaciones al
Ministerio Publico Fiscal, a fin de que se promueva la instruccién penal en contra de los
integrantes del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia, en calidad de electos, a fin
de que se investigue la Comisién del Delito de desobediencia judicial a la manda recaida
en auto mediante sentencia interlocutoria Ne 4926, de fecha 27/06/2011.

IV. PRUEBA

Se acompana copia de:

1. Propuesta de implementacién del CLME de la patronal, en once :

2. Original de Nota de la Presidente de la Comisién Pantarl}fPﬁ’rJU@‘ , mediante la
cual pone en conocimiento de los concejales, la oposicién }ﬁmhybmaﬂa\dé Tys empleados

AL

del Concejo Deliberante a la propuesta de 1mplementac1omlf df?{ CL]\Z{E de 1@ patronal
— S
Se ofrece como prueba, la acompafiada con mas toda y cada apa {de las mnstadmés obrantes
en estos autos.

l E B

V. PETITORIO

Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Que se me tenga por manifestado el incumplimiento de parte del Concejo Deliberante
de la ciudad de Ushuaia.

2. Que se me tenga por ofrecida y acompafada toda la prueba,

Que en forma previa, se ordenen los oficios peticionados en el punto II.

4. Que se me tenga por peticionado el cumplimiento de sentencia. aplicacién de sanciones

&

conminatorias. -Art. 666 bis CC- y puesta en conocimiento de la fiscalia penal que por
turno corresponda por la desobediencia judicial.
5. Que se le otorgue tramite de Ley a esta presentacién.

PROVEASE DE CONFORMIDAD A LO PETICIONADO,
SERA JUSTICIA.

i —R&‘L[QAU AS
Secretario ral
APEL.
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Concejo Deliberante
de (o Ciudad de Ushuaia

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL CLME DE LA PATRONAL

En la ciudad de Ushuaia, a los 4 dias del mes de junio de 2012 los conc;jales que firman al pie
se retnen a efectos analizar la propuesta a presentar para la implementacion del CLME segun
las opciones y las posturas esgrimidas por los distintos sectores y agentes en la reunion
paritaria de fecha 30 de mayo de 2012, convocada mediante Circular 4/2012. ~

Primeramente se deja expresado que no escapa al andlisis de la patron

2o JUD N
cautelar dictada por el Juez interviniente en ios autos caratulados “APEL c/ 0 ;

de Ushuaia s/ Contencioso Administrativo”, Expediente N° 5994, ha lnvolyér o i:am:éus’};(fehxsnon y
virtual paralizacion de las negociaciones paritarias relacionadas a la e’(apa;\d fransttorledad

et i

para la aplicacion efectiva del nuevo régimen establecido por el CLME (s&rtl ul
140, 142 y concordantes del CLME), esto en virtud de que a través de dlgf“ medid

dispuso la suspensién de los efectos del Acta de la Comision Paritaria Fs\?vmanente del 12 de

abril de 2011, siendo que dicha acta ha involucrado acuerdos respecto de- éas .Todcs fos temas

vinculados a la aplicacién efectiva del CLME, es decir, fueron aprobadas modlﬁcat:nones ala

estructura organica y las consiguientes misiones y funciones de las Areas de Legislacién vy
Administracion, fueron aprobados los cargos de los Niveles 1, 2 y 3 a concursar, fue resuelto
encomendar a la Comisién Evaluadora la elaboracién de los pliegos de bases y condiciones
correspondientes a los concursos para los cargos del Nivel 1 de la aludida estructura organica
de acuerdo al articulo 82, inciso b) del CLME, el proceso de reescalafonamiento de los agentes
en la nueva estructura escalafonaria, y siendo que por lo demas, fuera de éstos temas
mencionados no quedan cuestiones relativas a la etapa de transicion para tratar en paritarias
con excepcién de la discusion en torno al valor modulo (articulo 140 del CLME), sin perjuicio
que éste tema tampoco puede abordarse en paritarias dado que para ello se requiere de una
estimacion presupuestaria concreta que no puede efectuarse si previamente no se realiza el |
reescalafonamiento de todo el personal en la nueva estructura escalafonaria para desde allf
poder estimar el valor médulo respetando la clausula garantia establecida por el articulo 141 del
CLME. |

Por éstas razones expuestas, luego de transcurrido 1 afio de vigencia de la medida cautelar. 1a
misma ha determinado que la Comisién Paritaria Permanente se encuentre paralizada hasta
que se resuelva la cuestion de fondo en las actuaciones judiciales aludidas, y en tal medida ello
viene generando un grave perjuicio para el Concejo Deliberante de Ushuaia al ver postergada la
organizacion definitiva de la planta de personal permanente dependiente de la Institucion, sino

que también viene provocando severos desencuentros entre los agentes ademas de perjuicios

_“a los mismos en general al verse postergado su reescalafonamiento, y postergada por ende su

carrera administrativa, y perjuicios en particular a aquellos agentes con derecho y/o condiciones
para presentarse a concursar por los cargos de los Niveles 2 y 3 de la estructura organica,
ademas de verse postergada la aplie i6n de la nueva estructura salarial modular acorde al
nuevo escalafén, dado que ello j-ﬁrwpide el tratafnjento del valor modul virtud de encontrarse

. : . \ .
suspendido el proceso de reescalafonamiento antes sefialado.
Y

\ \
\ |
i

\,/\ “Las Islas Malvin@’(/?ao’igias y Sandwi : ur, son y serdn Argentinas”



"012 — En Memoria de los Héroes de Malvinas”

Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

Ahora bien, no obstante la irreductibie realidéd recién expuesta, por otra parte esta patronai
también advierte y desea poner de manifiesto el particular y especial ambito normativo en el
cual se deben producir las reuniones paritarias, ambito en el cual se evidencian las realidades y
circunstancias que seguidamente se exponen.

1° - La interpretacion que en el caso corresponda acerca del alcance del articulo 122 del CLME,
norma que establece la representacion de los sectores en la mesa paritaria, jamas ha sido
abordada con anterioridad por la doctrina ni por la jurisprudencia, y por lo demas result‘é ser una
cuestion de derecho opinable. Desde ese punto de partida, advierte también esta patronal que
el cuestionamiento del gremio APEL contra el Decreto PCD 141/2010 (decreto es

Municipal de Empleo, no prevén para la integracion de la Comisién Paritaﬁig_“Peffﬁ
representacion de asociaciones u organizaciones gremiales que carezcan
personeria gremial, aunque por otro lado permita la participacion de.{:’ :
agremiados, agregando que el Decreto PCD 141/2010, bajo el pretexto de ga' ! la]
asociacién sindical y la participacion en las negociaciones paritarias, encubre und practlca
desleal y rompe el mapa sindical de la negociacion colectiva.

Dicho cuestionamiento fue resuelto en la sede administrativa mediante el Decreto PCD N°
19/2011, sosteniéndose tanto alli como en la sede judicial que las disposiciones referentes a la
representaciéon colectiva de los trabajadores en las negociaciones colectivas de trabajo
previstas por el articulo 108° de la Carta Organica Municipal y el articulo 122 del CLME, de
modo paraddjico, van mas alla de la interpretacién que ha dado la CSJN en el fallo de autos
“Asociacion de Trabajadores del Estado ¢/ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”, por cuanto
que ambas normas permiten, a diferencia de lo que ocurre con la Ley 23.551, que a través de
sus representantes participen en la comision paritaria permanente, tanto el sector de los

trabajadores que no se estan afiliados a ningun gremio (no agremiados), cOMo las asociaciones

sindicales con personerfa gremial y las asociaciones con simple inscripcion (como es el caso de
los gremios APEL, APELA), y que esto no es ni parece utdpico como ocurre en la generalidad
de los casos en el marco de la Ley 23.551, sino una realidad concreta en el ambito del Estado
Municipal, y podria decirse, una realidad unica en todo el territorio de la Republica Argentina.
2° - En este particular contexto normativo del Estado Municipal expuesto, puede decirse que el
gremio APELA encuadra en lo previsto por el articulo 122 del CLME, dado que dicho gremio
posee simple inscripcion, aunque carezca de personeria gremial. En efecto, a diferencia de lo
‘,gue ocurre en la generalidad de los casos, donde solamente pueden negociar convenios
:“ colectivos los gremios con personeria gremial, en el caso confluyen dos circunstancias
o especiales: la inclusion del sector de personal no agremiado & la mesa paritaria, y la inclusion
de los gremios simplemente mstTos\.B%\dfnesta perspectiva en la sede judicial la patronal
sostuvo que resulta inocua e inponducente |a\medida cautelar, dado que si se considera que en
/\ - éste tan particu’lar ambito normativo el gremio A\I\’ELA no puede intervenir en las negociaciones

¢ la mesa paritaria, ﬂa

i
/

. no por ello los aﬁliados a APELA quedarian exc
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de la Ciudad de Ushuaia

la materia én, un contexto complejo donde tienen representacion en la negociacion colectiva del
trabajo, los gremios con personeria gremial, los gremios simplemente inscriptos, y también los
trabajadores no agremiados, tal como ocurre exclusivamente, en el ambitd del Estado Municipal
y mas precisamente en el Concejo Deliberante de Ushuaia.

Por este motivo, el Decreto PCD 141/10 cuestionado por APEL y que diera lugar al dictado de la
medida cautelar, no entra en colision con precedentes Jurisprudenciales, cuando para mas el
mismo no concede ningln derecho tal como si lo hiciera el acta acuerdo CTA-PEP (que fuera
declarada inconstitucional por el Sr. Juez del Trabajo), a través de la cual el Poder Ejecutivo
Provincial reconociera a la CTA, al menos dos derechos, uno el derecho a inspeccién y el otro a

licencias gremiales pagas, y en tal medida el Estado Provincial como empleador, no puede
favorecer a un sindicato y no a los otros.

consiste en sostener que TODOS los sectores deben designar sus representawteé rrit
acordar en la Comision Paritaria Permanente del CLME, y con la salvedad de igtie e

por cuanto en Ultima instancia todo agente no incluido en ningun gremio DEBE Se’f comp aﬁ‘o ’a’i

los fihes de determinar la proporcionalidad del sector de no agremiados, y de alli, Ia can’ndadde
sus representantes.

En este punto destacamos, necesariamente, que la cuestion seria mas sencilla de interpretar si
solamente se circunscribiera a la discusion de la representacion gremial entre organizaciones
gremiales con personeria gremial y organizaciones gremiales simplemente inscriptas (es decir a

la materia abordada por el fallo de la CSJN en la causa "ATE" desde una materia diversa, es

decir, la perspectiva del articulo 41 de la Ley 23.551 que solo permite a los gremios con
personeria gremial elegir delegados ante la empresa), pero la realidad de las normas aplicables
al caso ya aludidas, indica que el tema es sumamente complejo habida cuenta el derecho
reconocido a los trabajadores no agremiados (que en proporciéon no son pocos), a designar sus
propios representantes.

8° - Por estas razones entendemos que el planteo y pretensiones de APEL contra el decreto
PCD N° 141/2010 trae aparejado que se excluya a algunos gremios de la mesa paritaria, y
conlleva por ende la pretension de imponer a la parte patronal la obligacion de negociar en Ia
comisién paritaria permanente excluyendo a las asociaciones UPCN y APELA, lo que supone
exponer a la patronal al recrudecimiento del conflicto intersindical irresuelto en el ambito del
Concejo Deliberante, y a las consecuencias que de tal circunstancia se derivan, como ya
sucedié en el mes de diciembre de 2010 con las medidas de accion directa producidas en el
e marco del conflicto que viene advirtiéndose desde mediados del afio 2010, cuestion que fue

~"concretamente articulada por algunos gremios en la sede del Ministerio de Trabajo de la

Provincia en la fecha 1° de Octubre de 2840 y que hasta la fecha los gremios no han resuelto
(, \ \\ por la via asociativa, ni tamproco lo han plagteado ante la autoridad competente, es decin, el

Mlnlst io de Trabajo de la Nacmn

x

t
1
i
]

“L as Islas Malyinas, Georgias y ich del Sur, son y serdn Argentinas”
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No parece razonable en el contexto recién resefnado que actualmente, se impusiere a ésta parte
patronal la obligacién de continuar un proceso paritario negociando solo con unos sectores, y
exc_luyendo'a otros, lo que expondria a ésta parte a un nuevo conflicto medidas de fuerza
mediante, resintiendo asf el servicio pablico que se brinda a la comunidad.

En todo caso, hacemos notar muy especialmente que la parte patronal no debe ser la variable
de ajuste en las disputas existentes entre los distintos gremios y asociaciones sxndlcaies que
desde mediados de! afio 2010, se vienen produciendo con mayor o menor intensidad. Asa como
los dadores de trabajo no deben tener injerencia alguna en las cuestiones de representacion
sindical, al mismo tiempo tampoco puede admitirse que la parte patronal quede en medio de un
conflicto intersindical y de las consecuencias que tales conflictos conllevan, dado que las
disputas que se puedan suscitar entre diversas asociaciones gremiales relativas a la
representacion, deben solucionarse conforme el procedimiento del articulo 59° de la Ley de

Asociaciones Sindicales, agotando previamente la via asociacional, para someter luego la

) conocimiento del érgano jurisdiccional, surgiendo del pronunciamiento final que" p' dda

; 5 =l
en el tema cuél es la aptitud representativa de cada una de las asomamones "gre mla'les‘\‘

i
involucradas en el ambito especifico del conflicto. :

legitimas a saber:
1°.- La primera de las alternativas consiste en determinary establecer, en el marco conciliatorio
que por el plazo de 30 dias ha dispuesto el Sr. Juez del Trabajo, la cantidad de representantes
ante la Comision Paritaria Permanente que a cada sector le corresponden. Para ello, resulta
necesario certificar previamente a través del Area de Recursos Humanos y del Area de Haberes
la cantidad de agentes de planta permanente, €elio a fin de poder contar con la informacién
necesaria para un computo correcto de la base de calculo para la posterior determinacion de la
integracion de la Comision Paritaria Permanente, y a su vez aclarar y certificar, respecto de
cada uno de los agentes, si se encuentran 0 no afiliados a alguna o algunas organizaciones
sindicales, y ademas detallar el sindicato o gremio al cual se encuentren afiliados los mismos, y
en especial, detallar y certificar asimismo los agentes de planta permanente que se encuentren
afiliados a dos o mas sindicatos, y en €s0s Casos, certificar ademas los gremios a los cuales
pertenecen los mismos. Una vez acreditada fehacientemente dicha informacion, deberia
requerirse a todos los agentes de planta permanente afiliados a dos o mas gremios, y a los
fines de determinar los representantes de cada sector ante la comision paritaria permanente de
acuerdo a lo previsto por el articuio 122 del convenio legislativo municipal de empleo, para que
dentro del plazo perentorio aclaren de modo expreso y por escrito, cual es Ia organizacion

sindical que los representa.

N .’";‘,‘" .\ De este modo podra contarse poE-pri vez con informacion fehaciente y fidedigna q‘ﬁ

|
ierta cuantos representantes les correspon{j

S '
de igrar ante la Comision Pan}iana Permanente a\cada sec & los que refiere el articulo 12
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del CLME, es decir, cuantos representantes corresponde a los gremios APELA, APEL, ATE,
SOEM, UPCN y NO AGREMIADOS, siendo que eventualmente a alguno o algunos sectores
- podria corresponderles més de un representante, o no corresponderle ningln representante.
No obstantg lo antedicho, debe concluirse que ésta primer alternativa, en el marco que ha sido
propuesto por el Tribunal interviniente no resulta en principio viable, dado -que en dicho marco
solamente ha tenido intervencion o participacion el gremio APEL, no habiendo participado del
marco conciliatorio los demas sectores y/o gremios con actuacion en el Concejo Delit;erante. y
muy sin perjuicio de lo dicho antes de ahora respecto de que APEL carece por completo de
capacidad para representar a los agentes del Concejo Deliberante ya que por sus propios actos
han excluido expresamente a los agentes del Concejo Deliberante de sus estatutos, ademas
debe tenerse presente que incurririamos en un circulo vicioso pretender solucionar una cuestion

cuyos origenes o causas residen en un problema de representatividad de los sector

mesa paritaria, justamente prescindiendo de los demas sectores o gremios |nvolucr§équ

~porte

[y

cual lo que pudiere acordarse con APEL en éste sentido resultaria no solo |nconduCpnte*"mf_'

que también supondria incurrir en una auto contradiccién por parte de la patroné’l aﬁ ne 1

solamente con APEL la delicada cuestion que hace a la representatlwdad aludl 68 |

de ésta Institucidon Deliberativa.
2°.- La ofra alternativa que podria utilizarse para superar la paralizacion de las neé
paritarias consiste en que se prescinda, cuanto menos temporariamente, del mecanismo - de
representatividad proporcional por sectores que establece el articulo 122 del CLME (ello hasta
tanto se dicte el reglamento de funcionamiento interno que exige el articulo 124 inciso a) del
CLME), y en su lugar, se adopten decisiones mediante el sistema de participacion asamblearia
(y no paritaria) de la totalidad de los agentes de planta permanente del Concejo Deliberante.
Esto si bien resulta poco ortodoxo resulta legitimo en un ambito normativo tan particular y dnico
como lo es el Concejo Deliberante de Ushuaia, donde al contrario de lo que ocurre en otros
ambitos donde existe el modelo sindical argentino tipico de “monopolio sindical”, es decir. donde
solamente un gremio con personeria gremial puede y se encuentra habilitado a suscribir y/o
modificar un convenio colectivo de trabajo y/o de discutir en “paritarias’ con la patronal,
confluyen como antes ‘se decia, las particularidades que implican la inclusién de gremios
simplemente inscriptos y del sector de personal no agremiado.

En efecto, dado que en el Concejo Deliberante de Ushuaia no solo intervienen gremios con

personeria gremial (SOEM, ATE y UPCN), sino también gremios sin personeria gremial o

simplemente inscriptos (APELA), ademas del sector de personal no agremiado, debe estarse a
que en éste ambito no operan las prescripciones generales que para las negociaciones
colectivas establecen las leyes nacionales, sino que por imperio. del articulo 108 de la Carta
' Organica Municipal y consiguientemente por imperio del articulo 122 del CLME, podria
w—"rmf» prescmdlrse del sistema de representatlvsdad por sectores y utilizarse el sistema de

os los agentes del Concejo Deliberante a\fm

> i
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que automatica y necesariamente, deberia computarse ese caudal de afiliados, como
personal no agremiado, io que implica que el numero de sus afi_liédos sumaria mas
representantes al sector de personal no agremiado, es decir, que‘ltanto el planteo de
APEL como asi también la medida cautelar carecen de efectos practicos y concretos en
el contexto juridico y factico que venimos describiendo.

3°.- En rigor de verdad, el cuestionamiento que contra la inclusién del gremio APELA a la mesa
paritaria ha efectuado el gremio APEL, tiene su origen y resulta el producto del conflicto
intersindical surgido en el Concejo Delibefante de Ushuaia promediando el afio 2010, en un
contexto que indica una desafiliacion significativa de afiliados del gremio APEL. En el contexto
de la circunstancia expuesta, y por razones que la parte patronal desconoce, promediando el
afio 2010 comenzo a resultar evidente la existencia de un conflicto o cuanto menos problema de

representamén sindical, en cuyo contexto los agentes del Concejo Dellberanje::dassut!an la

/“: ’—Y“

sector del personal no agremiado.

A su vez, el conflicto intersindical se vio profundlzado ante sendos ped|dkgs iefest

PRACTICA DESLEAL, Expediente N° 5965.
Habida cuenta el ostensible conflicto intersindical que se menciona, ni bren\lé pa’rte patronal
asumié la Presidencia de la Comision Paritaria Permanente en el afio 2011 en curso, su
Presidente Concejal José Luis VERDILE requirio a los agentes del Concejo Deliberante, tanto
agremiados como no agremiados, que acreditasen a sus respectivos representantes para
integrar la Comisién Paritaria Permanente. Tal exigencia resulta necesaria ademas de logica,
porque por una parte el sistema de representatividad que establece el CLME esta basado en el
criterio de proporcionalidad de cada sector, y por otra parte porque la cantidad de
representados de cada gremip, y del sector de no agremiados, varian afio a afio por producirse
afiliaciones, desafiliaciones, etcétera, ello sin perjuicio de evidenciarse que existen muchos
casos de agentes que se encuentran afiliados a dos, tres y hasta cuatro sindicatos por lo cual
no puede saberse a ciencia cierta que gremio representa a estos agentes y por ende el caudal
de afiliados que a cada gremio debe atribuirse para establecer la cantidad de representantes
que les corresponde a cada sector.

En efecto, la composicién e integracion de la Comision Paritaria Permanente prevista por el
articulo 122 del CLME difiere de la Comision Paritaria prevista por el articulo 108 de la Carta
-~ Organica Municipal, por cuanto que ésta Gitima tenia un Unico cometido (acordar un Convenio
.-.Colectivo), y por ende la composicion de los integrantes resultaba inamovible durante el
transcurso de dicha negociacic')nymiéﬁ?as que con la Comisién Paritaria Permanente del
articulo 121 del CLME ocurr:éfédo lo contragjo, ya que ésta Comision Permanente no se

extingue una vez cumplido un objetivo, y por endé\tiene una duracign-itimitada en el tiempo, po

\
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lo cual los representantes paritarios que corresponden a;¢aga-$ector varian afio tras afio, por
causa de las variaciones que registre cada sindicato o sector en sus caudales de afiliados, lo
cual debe ser interpretado arménicamente de la mano del criterio de “proporcionalidad” que
para la designacion de sus representantes en base a la cantidad de afiliados, establece el
articulo 122 inciso a) del CLME.

Y ésta interpretacion es la que se impone, por cuanto que el articulo 108° de la Carta Organica
establece de modo expreso la salvedad al disponer que en las negociaciones del E:onvenio
Municipal de Empleo los trabajadores seran. representados por la totalidad de las asociaciones
gremiales, con inscripcién o personeria gremial que actien en la Municipalidad, y en forma
proporcional “a_la_cantidad de afiliados al momento_de iniciarse la negociacién”, hasta 8
representantes (es decir que esa proporcion se mantenia fija en el tiempo), Salvedad que por su
parte el articulo 122° del CLME no establece en modo alguno.

Nétese que en rigor el planteo de APEL, ateniéndonos al modo en que razon,‘

presentaciones (incluso en anteriores presentaciones), donde pretende retrotraerjias: cosasa la

fl H e

integracién de la mesa paritaria al 30 de marzo de 2010, apunta a sostener que’ese "gremuo
l
cuenta con cuatro (4) representantes en la Comision Paritaria Permanente (vek Punto

relato de los hechos de la parte actora en la demanda por préctica desleal; 'y

./

seglin APEL integraron la mesa paritaria el 30 de marzo de 2010 al reunirse por vei«pnmgté’ia

contencioso administrativo donde fuera dictada la cautelar), que serian los 4 repres ».ntantes,qu

Comision Paritaria Permanente, y también apunta a sostener que sus 4 miembros resultan
inamovibles en el tiempo, cuando en rigor de verdad su caudal de afiliados debera constatarse
fehacientemente, lo que hasta la fecha no fue hecho.

4°.- El conflicto intersindical a que se alude, se centraliza en un problema de representatividad
que involucra al sector de los trabajadores unicamente, y del cual la patronal resulta
completamente ajena, pero que no deja de constituir un problema complejo para la patronal
habida cuenta que no queda claro con cuales actores del sector de los trabajadores debe
negociar, y por ende, debe extremar los recaudos para asegurar la validez de las reuniones a
las cuales concurre, y de los acuerdos paritarios a los que se arriba.

5° - Debe decirse también que el cuestionamiento que efectua APEL en referencia al Decreto
PCD N° 141/2010 y a'la incorporacién de los gremios APELA y de UPCN en la Comision
Paritaria Permanente, resulta por completo CONTRADICTORIO en relacion a los actos propios
que previamente ha puesto en evidencia el mismo gremio APEL, por cuanto que si bien
cuestiona a la inclusion de APELA y UPCN luego de que éstos requirieran su integracion en la
mesa paritaria, debe tenerse presente que en el mes de diciembre de 2010 -préximo pasado, fue
negociado y acordado por TODOS los gremios un incremento en concepto de recomposicion
salarial, negociacion en la cual participaron los gremios ATE, APEL, UPCN, SOEMy APELA, tal
“=" como surge del acta acuerdo correspondiente. Desde éste punto de vista no se-interpreta que

posteriormente, el gremio AP, da cuestionar fa participacion de las otras organizaciones

" sindicales 0 sectores gbn derecho a
' /

esignar representantes en la Comision Paritaria
Permaxente.

{
i
x

\l

i )
g A “Las IslaslMa\lvi/nvZ, Georgj

/g'andwich del Sur, son y serdn Argentinas” /



2012 — En Memoria de los Héroes de Malvinas™

Concejo Deliberante
de [a Ciudad de Ushugic

Que esto ademas resulta posible o viable dado que en el ambito del Concejo Deliberante
~ solamente cuenta con un total de 49 plantas permanentes (aclarandose que 2 de estos agentes
se han jubilado en los lltimos meses, 3 se encuentran en tramite de jubilacion, y 10 de ellos se
encuentran adscriptos o con cargo de mayér jerarquia), a diferencia de lo que ocurre en otros
ambitos en los cuales adoptar decisiones colectivas de ésta naturaleza no resulta posible ni
viable no solo por imperativo legal (es decir debido a que legalmente solo pueden suscribir o
modificar convenios colectivos los gremios con personeria gremial), sino también debido a que
en esos ambitos existen cientos o miles de trabajadores, por lo cual necesariamente deben
intervenir en las negociaciones colectivas con la parte patronal los representantes de dichos
trabajadores es decir, los gremios habilitados para ello. e
En tal medida, se entiende prudente y conducente mantener la linea de trabajyya utmzada a
partir del 10 de agosto de 2011, cuando en una reunién con el personal la patrpna1 puso de
manifiesto su intencion y voluntad de continuar avanzando en forma armomc# yi paulatma con |

acciones concretas que permitan la implementacién de los beneficios y dereéhos establec;dos
en el CLME.

logran conciliar posturas homogéneas que involucren a todo su universo cclectlvo‘ ema reu'nion
del dia 10 de agosto de 2011 mencionada, cuando las autoridades ratificaron su voltmtad de
continuar avanzando en forma armodnica y paulatina con acciones concretas, en tal instancia
expusieron en esa direccion la voluntad de aplicar los itemes establecidos por el articulo 57°,
incisos b) y d) del CLME, a aquelios agentes que, por su propio y exclusivo derecho, solicitaran
dicho beneficio.

De modo especial, se pone actualmente de manifiesto que la alternativa propuesta resuita Ia
mas adecuada ante las permanentes diferencias que surgen entre el personal, las cuales
imposibilitan el avance en materia de aplicacién del CLME, ello sumado a la estrategia que
parecen haber adoptado los gremios APEL y SOEM, que evidencia como unica intencidn
judicializar las negociaciones paritarias, y al mismo tiempo, sus representantes han venido
eludiendo concurrir a las reuniones paritarias debidamente convocadas.

Esta segunda alternativa asi propuesta, resulta la mas adecuada a fin de tornar factible el
gjercicio de los derechos que se encuentran establecidos en el CLME y resultan directamente
operativos, ello sin perjuicio de los eventuales mecanismos que en el marco del convenio

mencionado, en el futuro se pacten al amparo de las clausulas garantias alli normadas. De tal

suerte, la patronal se encuentra dispuesta a viabilizar tales derechos a aquellos agentes que por
su propio derecho asi lo soliciten, valiendo recordar que en oportunidad de expresar la patronal,
el 10 de agosto de 2011 préximo pasado, su voluntad de aplicar los itemes establecidos por el
._....-articulo 57°, incisos b) y d) del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, TODOS los agentes
’tas;con derecho a su percepcién, incluidos entre ellos los agentes afiliados a los gremios APEL y

SOEM, solicitaron por escrito, y por sy_propio, exclusivo y exc|uyente derecho, que se les

abona a todos ellos, el item “Tifulo Polimodal Secundario”, en las condiciones expuestas

randose que inclusive el berjeficio se les liquiday abona qs,,los afiliados a los gremio

inas \ i / dn Argentinas”
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Mas contradictorio aun resulta el planteo de APEL, cuando es"ce gremio, ademas de carecer de
personeria gremial, conforme se encuentra acreditado en las actuaciones judiciales referidas
mediante la documental acompafada por el mismo gremio -Resolucién M.T.yS.S. N° 015/1995-,
mediante la misma documental aludida se encuentra acreditado que el gremio APEL agrupa y
representa solo a “los empleados del Pode( Legislativo de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur...”, siendo que de tal modo ha quedado palmariamente demostrado que el
gremio APEL ademas carece por completo de aptitud para agrupar y repres:entar al

personal dependiente del Concejo Deliberante, y por ende de ello, carece de legitimacion
para representar a los agentes de ésta Institucion en la mesa paritaria.

Por éste motivo la patronal ya sostuvo en la sede judicial que APEL carece de legitimacion toda

vez que no_ejerce la representacién personal y territorial de los trabajadores del Qonceo\
>,

condicion de sindicato mas representativo en el sector personal y territorial ev que '

desenvolverse, dado que carece por completo de representacién en el ambito ‘\del‘y Coy
Deliberante.

Ushuaia no recae sobre APEL, sino que recae sobre los gremios SOEM, ATE y UPCN, é?ém‘[os ’
éstos ultimos que si cuentan con personeria gremial.

6°.- El Decreto PCD N° 141/2010 en rigor resulta meramente declarativo, por cuanto que es el
articulo 122 del CLME la norma que establece el mapa sindical y como se compone e integra la
Comision Paritaria, y dado que la reglamentacion de funcionamiento de la Comisién Paritaria
aun no ha sido dictada de acuerdo a lo que establece el articulo 124 inciso a) del CLME, sera
tal reglamentacion de funcionamiento interno ia normativa que establecera los pormenores y el
modo en que debe interpretarse y aplicarse el sistema basado en el criterio de proporcionalidad
previsto por el CLME, segun la cantidad de afiliados de cada sector, incluido el sector de no
agremlados '

.- Que la sentencia recaida en los autos caratulados “CGT ¢/ Provincia de Tierra del Fuego s/
Practica Desleal”, sefiala que "al aprobar el articulo primero de/ decreto 864/09 un acta acuerdo
entre la CTA y el Gobierno Provincial, que contiene cldusulas, que como las resenadas, se
encuentran tipificadas como practica antisindical (articulo 53 de la ley 23.551), corresponde

declarar su inconstitucionalidad", siendo que tal acta acuerdo configura una violacion a la ética
en las relaciones de trabajo habida cuenta que el Poder Ejecutivo Provincial, que resuita
empleador de trabajadores afiliados a ciertos sindicatos adheridos a la CTA, le reconoce
. _nominaimente, es decir con “intencionalidad”, derechos preferentes a dicha central sindical, que
no son reconocidos a la generalidad de los sindicatos con idéntico ambito de actuacién y en
igualdad de circunstancias.
Por ende, queda no solo clare’que las cir unstancias facticas y juridicas de dicho precedente

Junsprudencual no guardan r)mguna semejan2a con la realidad del Concejo Deliberante ni cop el

ato PCD N° 141/2010, ’suno que ademas queda en efaro que no existe jurisprudencia sopye

1
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APEL y SOEM quienes, a contrapelo de la judicializacién compulsiva de las negociaciones que
los dirigentes sindicales de estos dos gremios adoptaron como Unica politica de accion gremial,
han solicitado por sus propios derechos, la aplicacién de los benefidios de indole salarial
resefiados. |

Por las razones expuestas, y en funcién de las posturas y de las propuestas efectuadas por los
trabajadores en la reunién del 30 de mayo de 2012, convocada mediante Circular 4/2012, la
patronal resuelve efectuar la propuesta de implementacion del CLME que seguidamente se
expone, la cual se llevara adelante de contarse con la aceptacion, por sus propios y exciusivos
derechos, de los agentes que se encuentren en condiciones particulares de acceder a los
mismos, ello de manera de no incurrir en un incumplimiento de la medida cautelar que
suspende y paraliza las negociaciones paritarias que se encuentra en vigencia.

La propuesta en cuestion consiste en instruir a la Presidencia del Concejd a llevar adelante en
forma inmediata todas las medidas tendientes a: _

1. la realizacién de los concursos para la cobertura de los cargos de Nivel 2y 3, a%{'e&p\
completar la estructura jerarquica y garantizar el normal desarrollo de las tare é@n’lﬁﬂf}éﬁa‘

ds Ti }

que asi lo solicite por proplo derecho el personal en condiciones de concursar, /

que asi lo solicite, a cargo de la Comision Evaluadora;

4. cumplimiento en tiempo y forma de la entrega de la indumentaria al person;l"a—uéﬂ asi Io
solicite.

A los fines del cumplimiento de los puntos 1 y 3 antemencionados se faculta a la Presidencia
designar, seleccionar o ratificar a los profesionales integrantes de la Comision Evaluadora.

A efectos de garantizar la participacion de todos los agentes del Concejo en la instancia
concursal, los presentes acuerdan suspender, hasta diez (10) dias antes de la fecha de los
concursos de cargo de Nivel 2 y 3, la exclusion establecida por el articulo 88° del CLME, para
que aquellos que estén desempefiando tareas fuera del ambito del Legislativo municipal
manifiesten fehacientemente la decision de reincorporarse.

Ademas se manifiesta voluntad e inicio de trabajos tendientes a presentar proyectos para
aplicacién del Valor Modulo y de los adicionales generales y particulares del personal que se

..., encuentre en condiciones, en el marco de lo establecido por el CLME.
Para concluir, la patronal representada por los Concejales abajo firmantes resuelve comunicar a

todos lps"agen el dedo Deliberante las razones y fundamentos expuestos en la presente,

como asi tambi drppuesta expresada, a fin de que los mismos se expidan.

]
[
/f
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Fecha: b)) ICBLE vs. -
NUmero: /f‘}l-}~ Folasi__ 2

Ushuaia, 25 de junio de 2012

Gragor__ (V1O

SENORES CONCEJALES
CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA

LUCIA CARMEN OBISPO, en mi caracter de Presidente de la
Comisién Paritaria Permanente, del corriente afio, me dirijo a ustedes a efectos de
adjuntar acta mediante la cual el personal de planta permanente, firmantes de la
misma, rechaza la “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL CLME DE LA
PATRONAL”, de fecha 4 de junio de 2012, por la razones que se expresan y
fundamentan, compartida por la mayoria del personal de planta permanente de este
Concejo Deliberante, insistiendo en la necesidad de recuperar el didlogo en un marco
de respeto a las leyes y los procedimientos, repudiando y rechazando los hechos de
violencia en todas sus formas, como Unico camino para destrabar los conflictos y
lograr la paz social.
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PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE. CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA
RECHAZAMOS “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL CLME DE LA

PATRONAL” de feo(;e_ (f/%/wrz,

El personal de planta permanente del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia,
abajo firmante, manifiesta ante la “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL CLME

DE LA PATRONAL", que rechaza cualquier intento de aplicacién unilateral del CLME
que no cumpla con Ios recaudos normativos vigentes, previa reparacion de los actos
que consecuentemente fueran motivo de las sentencias interlocutorias emanadas del
Juzgado Laboral.

Como ya se dijo oportinamente, “toda la tematica de negociacion colectiva con los
trabajadores legislativos, puesta en vigencia y cumplimiento del Convenio Legislativo
Municipal de Empleo (CLME) y negociaciones en paritarias, en las cuales no sélo
deben participar la patronal y los empleados, a través de sus representantes
legitimados, de acuerdo con el Art. 122 del CLME, sino que necesariamente debe
intervenir en todo momento la autoridad de aplicacion de la legislacion laboral, tanto

en el derecho individual como en el colectivo de los trabajadores, que para el caso es

el Ministerio de Trabajo de la Provincia, y esto por la sana y pacifica interpretacion de
toda la legislacion nacional y pactos y convenios internacionales en especial los de la
OIT; leyes provinciales 113 y 90; Carta Organica Municipal Art. 108, parrafo cuarto,
punto 8 y Art. 131 del CLME.” Marco de negociacién en el cual los trabajadores
consideramos que tenemos resguardos de nuestros derechos como trabajadore‘r \
tanto en el orden administrativo como judicial. /*“ —
Por cuanto “dejamos expresado que el Concejo Deliberante de la Ci ad
Ushuaia, si bien es un 6rgano de la Administracién Plblica Municipal, no & ‘/una is}
frente al estado de derecho y ala pnmaCIa de las leyes y debe actuar den x;o de

no aceptan el marco de discusion que la patronal quiere llevar adelante, ! ‘ o]
Concejo Deliberante y sin participacion de la autoridad administrativa de :apimzacmm,x
que es parte necesaria para la aprobacién de cualquier acuerdo en el maréy dé’la’
negociacion colectiva.” R
En este sentido ya advertimos que "una solucién distinta a lo aqui planteado, lo tnico
que lograra es potenciar por tiempo indeterminado los conflictos, los reclamos vy la i
_-judicializacién de los mismos, no pudiendo arribarse a la paz social que pregona el (N
_Presidente del Cuerpo.” _
7" Finalmente, repudiamos los hechos de violencia de toda indole e insistimos en el / /’4.
. respeto a las leyes y a los procedimientos y con el didlogo dentro de este contexto,
como Gnico camino para destrabar los conflictos y lograr la paz somal '
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DETALLE DEL PERSONAL QUE ADHIERE AL RECHAZO DE LA
“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL CLME DE LA PATRONAL”
(de fecha 4 de junio de 2012)

N° ORDEN|LEGAJO = AGENTE
.1 . 476 RODRIGUEZ HECTOR RAMON
| 2 | 569 BLEUER, EDUARDO DANIEL
31 830 gFONTE, MIGUEL ANGEL
4 | 868 ISANTANA LEVIN, MIGUEL ANGEL
5 1012 'JEREZ, MARCEINO DANIEL
6 1291 TORRES,JORGE GABRIEL EDUARDO
7 1310 |CANETES, NILDA ITATI
8 | 1335 AMPUERO RUIZ, JOSE ERNESTO
9 1336 |GONZALEZ, VIERA, ALEJANDRINO
10 1347 |CRUZ, GERMAN MANUEL
n 1438 GADEA, MARIA ANGELICA
o 1439 |OBISPO, LUCIA CARMEN
13 1440  |BENITEZ, MARIANA PAULA
14 1662 |CAMPONOVO, MIRIAM SILVIA
15 1680 |GRANDIS, ADRIAN ALEJANDRO
16 1710 |ZEBALLES, PEDRO ERNESTO
- 17 | 1778 |FARIAS, DOMINGO DANIEL
18 ' 1908 CABRERA, RAUL CARLOS
19 1935 BUGLIOLO, DANIEL ROBERTO
20 . 1951 'DISTEL, LUIS ANGEL
‘ 21 | 1959 |CAPPELLO, STELLA MARIS
o> 3 2019 |NAVARRO, EDUARDO ALEJANDRO |
.23 | 2027 |SPINELLI, GERMAN JOSE :
S | CASTREGE, NILDA ROSA |
25 2129 |ESPERANZA, NESTOR JOSE
26 . 2218 'ACUNA, HUGO ORLANDO
27 i 2225 'GOROZO, OSCAR DAMIAN
28 | 2465 |MARTINEZ, IRMA ISABLE
29 | 2493 |NIETO, CARLOS GABRIEL
30 2494 MASPERO, AUGUSTO PABLO
: 31 | 2495 |ROMERO, BENITO ALFREDO
32 | 2496 |AGUILERA, JUANA MARGARITA
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