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PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE / ‘
’ TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

TRIBUNAL: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO e
CONGRESO NACIONAL N° 502 - USHUAIA ke

Sefior: CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA
Domicilio: Don Bosco 437 - Ushuaia
Tipo de domicilio: DENUNCIADO-

Hago saber a Ud., que en el Expediente N° 5845/2011, caratulado “BUGLIOLO
DANIEL ROBERTO C/ CONCEJO DELIBERANTE S/ AMPARO

SINDICAL (ART. 47 LEY 23551)”, que se tramita por ante el Juzgado de Primera
Instancia del Trabajo del Distrito Judicial Sur, a cargo del Dr. GUILLERMO S. PENZA -
Juez, Secretaria a cargo del Dr. ALEJANDRO OSCAR FERRETO. Se ha dictado el siguiente
proveido que en sus partes pertinentes paso a transcribir: “Ushuaia, 14 de Febrero de 2011.
Por recibido. Hagase saber el Juez que va a conocer. NOTIFIQUESE. Téngase al Sr.
Daniel Roberto Bugliolo por presentado por parte, en el caracter invocado, con el
patrocinio letrado del Dr. Dante Mario Pellegrino, por denunciado los domicilios y
constituido, el indicado en esta ciudad. Agréguese y téngase presente la documentacién
acompafiada. Imprimase a la presente causa tramite sumarisimo (Art. 433 del Cédigo
Procesal, Civil, Comercial, Laboral, Rural y Minero de la Provincia de Tierra del Fuego)
De la demanda instaurada, cérrase traslade a la demandada por el plazo de cinco (5)
dias. (Art. 433.2 del Cédigo Procesal, Civil, Comercial, Laboral, Rural y Minero de la
Provincia de Tierra del Fuego). NOTIFIQUESE. Téngase presente las pruebas
ofrecidas...- Fdo. Dr. GUILLERMO S. PENZA - JUEZ.-

Queda Usted debidamente notificado.
Se acompafia a la presente copia de la demanda en ciento ¢

USHUAIA, & Febrero de 2011
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Provincia de Tierra'de! Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina

Juzg. del Trabajo D.S.
Autos : | Expediente: 5845 - Afio: 201

BUGLIOLO, Daniel

. Roberto ¢/ CONCEJO
- DELIBERANTE DE USHUAIA s/

Amparo Sindical (Art.47
Ley.23.551) .-

Juez: Actor : Ingresé : 11/02/2011
Fiscal : Demandado :
Defensor : Hora : 13:55:55
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ANEXO I: Decreto 017/2011 de fecha 02/1 1/2010, en 4 fs.
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Concejo Deliberante
C_ de la Ciudad de Ushuaia

USHUAIA, 0 2 FEB, 2011

VISTO: El expediente Letra C.A. N°© 081/201
del Concejo Deliberante, caratulado como
BUGLIOLO", y:

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente referido en el Visto tramita el
sumario administrativo de cesantia del agente de planta permanente dependiente del

Concejo Deliberante Daniel Roberto BUGLIOLO, Legajo N® 1935, con prestacion de

tareas en el ambito de “Institutos Participativos” del area de Debate.

Que en el citado expediente se encuentran acreditadas las
inasister-cias injustificadas y sin aviso a su puesto de trabajo del agente referido,

correspcndientes a los dias 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2010 y los dias 3,4,5,6,
7,10, 11,12, 18y 14 de enero de 2011.

_ Que en la fecha 5 de enero de 2011 la Responsable del
Area Lejislativa, Licenciada Noelia BUTT, en su caracter de superior jerarquico,
procedié a intimar al agente en los términos del articulo 67 inciso b) del Convenio
Legislativo Municipal de Empleo, para que dentro del plazo perentorio de 24 horas se
presente a cumplir tareas habituales bajo apercibimiento expreso de considerar
consumiido el abandono del servicio habida cuenta que, a esa fecha, el mismo
registrak-a mas de cinco (5) inasistencias continuas injustificadas.

Que habida cuenta el agente no respondi6 a la intimacion
cursada a su domicilio real denunciado ante el empleador, desde el &rea competente
de Recursos Humanos del Ejecutivo Municipal se procedio a cursar telegrama laboral
en la fecha 20 de enero de 2011, por cuyo intermedio el agente fue emplazado para
que dentro del plazo de cuarenta y ocho horas justifique las inasistencias incurridas
enire el 27 al 30 de diciembre de 2010 y del 3 al 10 de enero de 2011, como asi
tambien fue emplazado a presentarse a su puesto de trabéjo bajo apercibimiento de
considerarselo incurso en abandono de servicio de acuerdo a lo establecido en el
articulo 37 inciso b) del Convenio Legislativo Municipal de Empleo.

Que el agente Daniel Roberto BUGLIOLO registra un total
de 10 dias de inasistencias injustificadas continuas entre el 27 de diciembre de 2010
y el 10 dle enero de 2011, habida cuenta tratarse de dias inhabiles o feriados los dias
31 de diziembre de 2010y los dias 1, 2, 8 y 9 de enero de 2011.

“Las. Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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Concejo Deliberante
i de la Ciudad de Ushuaia

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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el agente ha mantenido Ia conducta reprochable, habiendo reglstrado masnsten

Que sin perjuicio del computo precedente, 50

injustificadas continuas hasta el dia 31 de enero de 2011 inclusive, presentand

3
~
‘0

Que el abandono del servicio que como causal de
sancién de cesantia prevista por el articulo 67 inciso b)

su lugar de trabajo recién en la fecha 1 de febrero de 2011.

del CLME se encuem ;
consumado en el caso concreto, y la conducta y causal de reproche',;de' ‘

resulta objetiva y no se encuentra justificada de modo alguno.

Que los elementos probatorios obrantes en el expediente
citado en el Visto, acreditan que el agente Daniel Roberto BUGLIOLO incumplié con

la obligacion prevista por el articulo 28 inciso a) del Convenio Legislativo Municipal

de Empleo, es decir, la de prestar el servicio personalmente, encuadrando su

cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y productividad laboral en las
condiciones y modalidades que resultan del citado convenio, y las adoptadas por el
Estado empleador en el ejercicio de sus facultades de direccion, incurriendo de este

modo en la conducta reprochada por el articulo 67 inciso b)
normativo.

del mismo cuerpo

Que no surge la existencia de motivo o causa alguna que
permita dispensar al mencionado del cumplimiento de las obligaciones propias del
servicio, entre otras, la de concurrir a su lugar habitual de trabajo, los dias y horarios
legalmente establecidos, maxime si se consideran las circunstancias personales del
agente a los fines de meritar su conducta, entre otras, su antigliedad en la planta
permanente y el consecuente conocimiento de la responsabilidad que el mismo

posee respecto de sus obligaciones funcionales.

Que el hecho imputado que configura abandono del

servicio, resulta una causal objetiva ajena al ejercicio regular de medidas de indole

sindical, dado que su accionar no constituye una medida de accion directa producida

en el marco de algin conflicto colectivo, sino que por el contrario, la conducta
reprochable resulta ser el producto de una accién personal y unilateral del agente
que supone la elusion de su obligacion primaria y principal en la relacion de empleo

con el estado municipal, es decir, la de prestar tareas y asistir a su puesto de trabajo.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argeniinas”
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushugia Gui

- la conducta del agente Da

Pablo Romjero . - oo
asponsable Administragion . .
Concejo Deliberants Ushiala -

Que en razén de los motivos precedentemenfe expu\esﬁtés‘,‘;; ;
niel BUGLIOLO constituye irregularidad admih‘_.i:sfnati.iza}-'q‘;u‘é
determina la existencia de responsabilidad objetiva del agente. E D
Que por tratarse en el caso de una causal de ‘ﬂr"é'prch‘e

objetiva, concordantemente con ese principio que rige la materia, el articulo 70 del

Convenio Legislativo Municipal de Empleo al respecto del caso concreto establece
que la sancion de cesantia sera aplicada previa instruccién de sumario, salvo cuando

como en el caso, media alguna de las causales previstas en los incisos a), b) y g) del
articulo €7 del citado cuerpo normativo.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de

la preserte, de acuerdo a Ia competencia que asigna el Decreto GLR N°© 01/2011, y
el Decreto PCD N° 001/2011.

Por ello

EL SECRETARIO
DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
RESUELVE;

ARTICULO 1°: IMPONER, al agente de Planta Permanente Daniel BUGLIOLO,
Legajo ~935, la medida disciplinaria de cesantia, fundada en Ia causal objetiva
prevista nor el articulo 67 inciso b) del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, de
conformidad a las razones y fundamentos de hecho y derecho expuestos en los
Consideiandos del presente.

ARTICULO 2°: PROCEDER, a practicar la liquidacion final del agente'Daniel
Roberto BUGLIOLO, Legajo N°© 1935, por intermedio de la Direccién de Haberes de
la Munic palidad de Ushuaia, debiendo tenerse presente a tal efecto las inasistencias
injustificadas del mismo, incurridas entre el 27 de diciembre de 2010 y el dia 31 de

enero de 2011, ambas inclusive.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, al agente mencionado del presente acto administrativo,

* haciéndole saber que de acuerdo a lo establecido por la Ley Provincial N° 141,

podra de ducir los recursos de reconsideracion y/o jerarquico alli previstos.
ARTICULO 4°: COMUNICAR, el presente a la Direccién de Recursos Humanos vy a

la Direccion de Haberes de la Municipalidad de Ushuaia, a los fines de la debida //

“Las Islas Malvinas, Georgins y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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{i . de [a Ciudad de Ushuaia s Pablo Romaro R

- wesable Adminisyae - "
Leiiizpy Seliberante Ughua. :

toma de razén de la medida disciplinaria dispuesta en el articulo 1° del presen{e

~ ot

sirviéndose remitir a las 4reas mencionadas, copia certificada del presente acto a, los
fines de proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° del presente A

ARTICULO 5°: Comunicar. Pase al Boletin Oficial Municipal para su pubhcacuon
Cumplide. Archivar.

R B ey
DECRET0S.C.D.N°f} § 7 ")o01f3

, S
"Las Islas Malvinas, Georgins y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas
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ANEXO II Copias de constancia de conformacién de Comisién Directiva-de-...

APEL, desde fecha 31/12/05 a fecha 31/12/08 y 31/12/08 a 31/12/11 de la Pireccion- ey
Nacional de Asociaciones Sindicales, Ministerio de Trabajo, Empleo X;‘"Seguridad
Social. Todo en copia fiel y en 2 fs. & Ty
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%zms TER1o < - 2009 - ANO DE HOMENAJE 4 Rauy SCALABR]NI@'QRT:YZ
IU mA 0 o B
mmymmm-m!ocm ' EXPEDIENTE N 1-222-2331-2009 |

Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales (DNA;S?“‘".

_ iva ti andato desde el 31/12/2008 hasta el 31/12/2011 y se halla
Integrada al dia de g fecha de Ia siguiente manera:

. Cargo Apellido y Nombre ' Documento  Desde Hasta
Secretario General SALINAS RAUL 13294650  31/12/2008 31/12/2011
. 3ecretario Adjunto BUGLIOLO ROBERTO p. 12104122 31/12/2008  31/12/2011
. Secretario Gremijal MAMANI MARGARITA B. 23441026  31/12/2008 31/12/2011
. Secretario de Finanzas “GOMEZ PABLO JAVIER : 20163809  31/12/2008  31/12/2011

Secretario de Actas CASTILLO CARLOS ALBERTO 18229070  31/12/2008 31/12/2011
Secretario Prensa HERNANDEZ CESAR LEANDRO 24777159  31/12/2008 31/12/2011
Vocal Titular 1o, LICCIARDI LILIANA GRACIELA 21649348 31/12/2008  31/12/2011
-Vocal Titular 2do, DIAZ JOSE EDUARDO 16419499 31/12/2008  31/12/2011
Vocal Titular 3ro. BARJA JULIA ESTHER 22468391  31/12/2008  31/12/2011
Vocal Titular 4to. VERA JOSE GASTON 12198718 31/12/2008  31/12/2011
Vocal Suplente 1ro. BARRIA PABLO ALEJANDRO 22956154  31/12/2008  31/12/2011
Vocal Suplente 2do. - TORRES JORGE GABRIEL 22855235  31/12/2008 31/12/2011
Vocal Suplente 3ro. ROMANO JOSE ARMANDO 23930579 31/12/2008  31/12/2011

A pedido de [a entidad y al solo efecto de ser presentado ante organismos nacionales, provinciales,

. Municipales, judiciales y/o entidades bancarias y/o de Seguros, se extiende el presente en Buenos
 (TAires, alos 04 dias, del mes de Diciembre de 2009.
o’ :

Drs, ELENA Q. d DTépi_A
Direciora Matcionaldz
Agociagiongs Sindigales
Ministerio e Trabzje, 'Empla';

y Seguricad Sociat

SALINAS
Saeletario General
APEL

~ICIACION DEL PERSONAL DE
EMPLEADO LEGISLATIVO DE
LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
“UEGO ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR

=8 COPIA FIEL
Viernes| 04 de diciembre de 2009 DEL ORIGINAL Pagina 1 de 1
APE.L.
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con domicilio en MAIPU 425 , Piso 00---.- Dpto. .000----
Localidad UsHuAIA Provincia TIERRA DEL FUEGO-- reeeenee...
goza de INSCRIPCION-........_. Gremial otorgada por Resolucién Ntmerg 00015----- de fecha 12/07/1995

» 7 einscr ipta en el registro respectivo bajo el numero  00202........ con caracter de entidad gremial de--........_
PRIMER «ree...... grado

La actual Comisién Directiva tiene mandato desde el
aldiadela fechag de la siguiente manera;

31/12/12005 hasta g 31/12/2008 Y se halla integrada

Cargo Apellido y Nombre _ Documento Desde Hasta
SECRETARIO GENERAL SALINAS RAUL 0 - 13294650- 31/12/2005 31/1212008
SECRETARIO ADJUNTO BUGLIOLO DANIEL ROBERT 0-12104120- 31/12/2005 31/12/2008
SECRETARIO GREMIAL LICCIARD] LILIANA GRAC 0-21649348- 31/12/2005 31/12/2008

SECRETARIO FINANZAS GOMEZ PABLO JAVIER

0-20163809- 0 31/1 2/2005 31/12/2008
SECRETARIO DE ACTAS CASTREGE NILDA ROSA

0
0
0
0
0-11396620- ¢ 31/12/2005 31/12/2008
0
0
0

SECRETARIO PRENSA VILLEGAS OSVALDO MAUR| 0-17784477- 0 31/12/2005 31/12/2008

. - VOCAL TITULAR 1RO, MAMANI MARGARITA BEATR 0. 23441026- 0 31/12/2005 31/12/2008

- VOCAL TITULAR 2D, ATAYRA MONICA SILVANA 0-20380236- 0 31/12/2005 31/12/2008

~ VOCAL TITULAR 3RO, BARRIA NIVIA BEATRIZ 0-13392513- 0 31/12/2005 31/12/2008

VOCAL TITULAR 4TO, DIAZ JOSE EDUARDO 0-16419499. o 31/12/2005 31/12/2008

VOCAL SUPLENTE 1Ro. HERNANDEZ CESAR LEANDR 0 - 24777159- 0 31/12/2005 31/12/2008

o VOCAL SUPLENTE 20, ZEBALLES PEDRO ERNESTO 0-13420092- 0 31/12/2005 31/12/2008
VOCAL SUPLENTE 3RQ. GHIGLIONE JOSE Luis 0-17703370- 0 31/12/2005 31/12/2008/

4 Sindicales

6rlo dy Trabajo, Emplao
Y Seiuridag Socig)

Segfetarid General
APEI,

Pagina 1 de 1

S COPIA FIEL
DEL ORIGINAL
APEL.

~JOCIACION BEL PERSONAL B
EMPLEADO LEGISLATIVO DE
LA PROVINGIA DE TIERRA DEL
FUEGO ANTARTIDA EISLAS DEL
ATLANTICO SUR
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ANEXO IH: Notificacién al Ministerio de Trabajo de designacion de pantanos

la Comisién Paritaria Permanente por parte de APEL en el Consejo Deliberante; en:
fs. BN

[




PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDAE ISLAS DEL ATLANTICO SUR
Inscripcion Gremial: S/ Res, M.T, Y S.S.N. N°15/95

Sefior
Ministro de Trabajo

de la Provincia de Tierra del Fuego _ g0
Dr. Marcelo Echazu gor
s

!
] D : S. e . ‘."5”\{
1

e
pAd
.
N e, W

De nuestra mayor consideracion;

T
Wy
- Y A

| Nt
Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectos de
elevar copia de la Resolucién N° 001/2010, de la Asociacion del Personal Empleados
Legislativos de Tierra del Fuego, mediante Ia cual se informa que los afiliados de APEL
. en el Concejo Deliberante ratificaron Sus representantes paritarios, en la Comisién

Paritaria Permanente, en e marco de lo establecido en el Titulo X, Articulo 121y s.5., en
C el siguiente orden prelativo:

Daniel Bugliolo
Jorge Torres
Adriano Peralta
Luis Prieto
Jose Romano

ogrON~

N,

Se adjuntan a la presente, copia simple de las Actas de
las asambleas respectivas y del personal afiliado a APEL en el Concejo Deliberante.

Asimismo solicitamos a usted tenga a bien informar a
las autoridades del Concejo Deliberante de Ushuaia, sobre lo dispuesto, haciendo

propicia la ocasién para saludarlo con la estima y consideracién de Jos
T TRABAJADORES ORGANIZADOS.

B ,mmz INAS

/ Becretario General
‘7 APBL

ION SUJETA & REV; ON

| Hora/ 1510 . D0
L iNisteho s

. 5
eg N° 2281 - Ushuaia - Tierra de| Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur
02801-422529 - C.P. 9410 - E-mail: salinas_apel@hotmail.com
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PRUEBA DOCUMENTAL:

ANEXO IV: Copia de Resolucién APEL N° 001/2010 en 3 fs.
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ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPIEABOS LEGISL

'.’_1;

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS QE
Inscripcion Gremial: S/ Res. M.T. Y S.S.N. N°1 §795

ushuaia, D8 OCT 200 o

LATLANTI%@

VISTO: La integracién de la Comision Paritaria Permapghe;
Concejo Deliberante de Ushuaia, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante asamblea de afiliados de Asociacion del Personal de
Empieados Legislativos en el ambito del Legislativo Municipal de Ushuaia, realizada
en fecha 18 de marzo de 2010, se designaron los representantes paritarios para
integrar la. Comision Paritaria Permanente, siendo designados los afiliados Daniel

Roberto Bugliolo, Jorge Gabriel Torres, Noelia Valeria Butt, Federico Schreiner y
* Adriano Peralta.

o Que la Paritaria Permanente € constituyo el 30 de marzo de 2010, en
el marco de lo establecido en el Titulo X, Artfculos 121 Y concordantes, del Convenio

. interpretacién y modificacion.

Que mediante Acta de Comisién Paritaria Permanente de fecha 28 de

L; abril de 2010, se establecieron las autoridades de la misma para el periodo
legislativo 2010, correspondiendo la Presidencia al Personal vy |3 Secretaria a las
autoridades.

Que el 29 de septiembre de 2010, se convocs nuevamente a los

afiliados de APEL en gl Concejo Deliberante de, Ushuaia, para dar tratamiento a I

Calle Magallanes N° 2281 - Ushuaia - Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur
Telefax 02901-422529 - C P, 9410 - E-mail; salinas_apel@hotmail.com

3
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ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISEATIVES

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDAE ISLAS DEL ATLANTICO SUR
Inscripcion Gremial: S/ Res. M.T. Y S.S.N. N°15/95

o

.-

§ UL
Paritarios por APEL, g Sefior Federico Schreiner y la Sefior ié%’l\_lqeﬁga, Butt, ;
determinando los relevos de |los representantes oportunamen }gdesngnados

R

mediante la reunion de afiliados de fecha 18 de marzo de 2010, R
' Que mediante Asamblea de fecha 7 de octubre de 2010\
de APEL ratificaron por mayoria lo resuelto en |a reunion de afiliados

septiembre de 2010, es decir, Ia modificacién de sus representante

motivada ante una nueva presentacién de los
Butt,

5. afiliagos
N

de
S paritarios,
afiliados Federico Schreiner y Noelia

Que resulta necesario informar a la Comision Paritaria Permanente, los
representantes paritarios por APEL, de acuerdo a |a voluntad expresada por los

- afiliados de la Asociacién gremial en las asambleas mencionadas.

Que en virtud a lo €xpuesto, se procede a dictar el presente acto
administrativo, en el marco de lo establecido en g Estatuto de la Asociacion del
Personal de Empleados Legislativos de Tierra del Fuego.

Por ello:

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS
. DE'TIERRA DEL FUEGO
RESUELVE:
ARTICULO 1o. NOTIFIQUESE a |as autoridades de Ia Comisi(?:n Paritaria

Permanente de Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia, que los
répresentantes paritarios por Asaciacion de
son;

1.

Personal de Empleados Legislativas,

Daniel Roberto Bugliolo, D.N.I. 12.104.122, con domicilio en Avutarda N° 59.
2. Jorge Gabriel Eduardo Torres, D.N.I. 22.855.2
4256.

3. Adriano Peralta, D.N.]. 16.371.810, con domicilio en Barrio Kay
4., Luis Prieto, D.N.]. N°

35, con domicilio en Tucuman N°

pen Casa N° 71
13.924.815, con domicilio en Pista de Esqui N° 850,

—.

Calle Magallanes N° 2281 - Ushuaia - Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur

ax 02901-422529 - C.P. 9410 - E-mail: salinas_apel@hotmzil.com




PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS EEL ATLANTK.,O SU?
Inscripcion Gremial: S/ Res. M.T.Y SSN. Ne1§/95

5  José Armando Romano, D.N.I. N° 23.930.579, con domicilio en Intevy 14. Casa
36.
ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE o resuelto a afiliados Federico Schreiner, Noelia

Butt, Daniel Roberto Bugliolo, Jorge Gabriel Eduardo Torres, Adsiano Peralta, Luis
Prieto y José Armando Romano, con copia de la presente.

ARTICULO 3°- Cumplidas las notificaciones dispuestas en los articulos
precedentes, ARCHIVESE.-

RESOLUCION A.P.E.L.N° 001 /2010.-

e/m\‘

.«"ﬁ». )

ye ”éAsﬁ(: CARLOSA. m NAs

! Actas y Adm ’Séci‘etamo Gre geral

APEL. / APEL
,_\\// ]
Calle Magallanes N° 2281 - Ushuaia - Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur

Telefax 02901-422529 - C.P. 9410 - E-mail: salinas_apel@hotmzil.com
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ANEXO V: Copia de Expediente de la Secretaria de Trabajo N° 125972009 eryfo G el
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Republica Argentina

SECRETARIA

Ne ANO
1259 2009

FECHA: 04/12/09

INICIO
ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS C/ CONCEJO
DELIBERANTE -
EXTRACTO

S/ SOLICITUD DE AUDIENCIA CONJUNTA EN CARACTER URGENTE.-
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I aplicado a partir de| 1° de Noviembre y otro 5
corriente afio sobre g sueldo basico, tal como surg
~
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ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISE:

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
Inscripeién Gremial: S/ Res, M.T. Y S.8.N. No15/95 4

e
i

Ministro de Trabajo de I3 R
Provincia de Tierra de| Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur Can
Dr. Marcelo Omar Echaz e .
S / D NS oyt HORA

i o

T F 840

Polhe
RO fe=

2

. En el marco de Ia normativa vigente, derechos laborales
subjetivos, denunciamos Ia reduccion salarial efectuada facticamente mediante Decreto
P.C.D. 151/2009, por e| Vicepresidente 1° del Concejo Deliberante a cargo de la

Presidencia, Concejal Héctor Omar CORIA, al personal dependiente del Departamento
Legislativo Municipal

El acto denunciado viola y deja sin efecto el ACTA ACUERDO
Suscripta en la fecha 24 de Noviembre de 2009, aprobada la misma mediante el

Decreto PCD Ne° 148/2009 y ratificada por Decreto P.C.D. N° 149/2009 e informada
fehacientemente g Departamento ‘Ejecutivo Municipal, para su correspondiente
liquidacion en los haberes del mes de Noviembre y Diciembre del afio en curso.

La aplicacion, liquidacién y pago de la recomposicion salarial que
fuera acordada en un marco de negociacion entre g| personal del Legislativo Municipal
y las autoridades consiste en una recomposicion salarial del 5 % aplicada a partir de| 1°
de Noviembre y otro 5 % a partir del 1° de Diciembre del corriente afio.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La citada recomposicion salarial consistié en un incremento del 5 %

% a partir del 1° de Diciembre del
e reflejado en los Anexos | yll delos

alle Magallanes N° 2281 - Ushuaia - Tierra del Fuego, Antértida e Islas de| Atlantico Sur

Telefax 02901-422529 . C.p 8410 - E-mail: salinas_apel@hotmail.com

DECRETO P.C.D. N¢ @ é 8 /2009.
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» practica, es utiliza

94 - 20/37
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Decretos PCD N°

, 148/2009 y su ratificatorio 149/2009, cuyas copias certificadas
adjuntan.

Dicho acuerdo de recomposicion salarial y los actos administrativos
€ instrumentos vinculados, fueron comunicados al Departamento Ejecutivo Municipal, a
los fines no solo de sy publicacién en el Boletin Oficial, sino también a efecto de sy

debida toma de razén en el area responsable de realizar las liquidaciones de los
haberes del personal del Concejo Deliberante.

No obstante encontrarse debidamente notificado el Ejecutivo
Municipal respecto de los alcances de la recomposicion salarial acordada en el ambito
del Legislativo Municipal, el Vicepresidente 1° del Concejo Deliberante, Concejal Héctor
Omar CORIA, encontrandose circunstancialmente a cargo de la Presidencia del
Cuerpo, desconoce dicho acuerdo de recomposicién y deja sin efecto los actos e
Instrumentos administrativos efectuados, mediante un nuevo acto resolutivo, el Decreto
Py P.C.D. N° 151/2009, reduciendo facticamente la recomposicion salarial otorgada.

<.

Cabe expresar que, sin perjuicio de la division de poderes
establecida por nuestra Carta Organica Municipal, y no obstante la autonomia del
Concejo Deliberante en todo |o relacionado a su propio presupuesto, el Poder Ejecutivo
Municipal normalmente liquida los haberes del personal del Concejo Deliberante por
razones de indote funcional, ya que el Concejo Deliberante no cuenta con las
estructuras necesarias para Ia liquidacion de los haberes de su propio personal.

Esta circunstancia motivada en razones de indole puramente
da histéricamente por las bancadas oficialistas en el Concejo
ocurre en este caso por parte del Concejal Héctor Omar CORIA,
para relativizar o vulnerar las competencias que en cada caso asigna la Carta Organica
Municipal, tanto al Poder Ejecutivo Municipal respecto del personal de planta

perteneciente a dicho ambito, como al propio Poder Legislativo Municipal respecto del
personal que se desemperia bajo su orbita.

Deliberante, como

Concretamente, la actitud y pretension del Concejal Héctor Omar
CORIA no solo resulta una flagrante violacién de lo acordado entre el personal de
Concejo Deliberante Yy sus autoridades, y por ende de ello, un grosero atropello a
derechos laborales y subjetivos del personal legislativo municipal, sino que, por su
autoritarismo también resulta insostenible desde el punto de atentar contra la division
de los poderes impuesto por nuestro sistema republicano de gobierno.

En consecuencia, resulta imposible evitar la postura adoptada por
el personal legislativo municipal, que se constituyo en asamblea, la cual determino el
rechazo de la medida dispuesta por el Concejal Héctor Omar CORIA, y dispuso el quite

{: de colaboracion, alerta y movilizacién a partir de la fecha, por cuanto la decision

DECRETOQ P.C.D. Ne¢ é é 8 /2009,
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PEDIDO DE INTERVENCION

Por todo lo expuesto al Sefior Ministro solicitamos:

1) Tenga por presentada y denunciada la reduccion s
»del Legislativo Municipal de Ushuaia.
2) Tenga por informada formalmente las

movilizacion a partir de la fecha por p
Deliberante de Ushuaia.

3) Se haga lugar a la denuncia formulada, y en consecuencia se convoque al
Concejal Héctor Omar CORIA, a una audiencia con los representantes de los
trabajadores legislativos, para retrotraer Ia medida que deja sin efecto Ia
récomposicion salarial que fuera otorgada al personal depenhdiente del
Departamento Legislativo Municipal mediante el ACTA ACUERDO suscripta en
la fecha 24 de Noviembre de 2009, aprobada la misma mediante el'Decreto PCD
N° 148/2009, y ratificada mediante el Decreto PCD N° 149/2009, haciéndolo

responsable, en caso de incomparencia, de las acciones y co;:/se uencia
por ello se determinen. '

alarial efectuada al personal

medidas de quite de colaboracion, alerta y
arte del personal dependiente del Concejo

;

-y

MARGARITA MAMANI

Secretaria Gremial Secr)étario Adjyhto
APEL

ACION DEL PERSONAL D
ASE?ELEADO LEQISLATIVO D
LA PROVINGCIA OB TIERRA
FUBEGO ANTARTIDA & 18L.AS DEL
ATLANTICO S8LUR

(8]
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Concejo Deliberante
de o Cindad de Ushuain

representados en g Concejo Deliberanfe; y

CONSIDERANDO:

Que g través de
representantes de

dlistintag negociacioneg mantenidas ¢op log -
los distintog gremios, se considera oportuno

Y necesarip analizar gl
oforgamiento de una recomposicién salarial

para el Persong dependiente del

Departamento Legislativo Municipal, en virtud del Proceso inflacionario habido a |o larga

del corriente ejercicio.

» aplicandose yn
partir de los haberes correspondientes

octubre de 2009, y de un 59 'sobre basico a partir de Ios habereg Correspondientes g
mes de Noviembre, ambos del afio en curso.

uentra facultado para ef gigtagg del )
presente acto administrativo, ,

Por ello:

EL VICE PRESIDENTE 20 DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA

A CARGO DE LA PRESIDENGIA -
‘ DECRETA:
ARTICULO 1o. APROBAR |a escala salarial dgl personal dependiente del
Departamento Legislativo Municipal de la ciudad de Ushuaia, conforme a log importeg
que se detallan en lps Anexos Iy |, que forman parte integrante de presente, en virtug
de lo expresado en g exordio.
ARTICULO 22. E gasto que demande g cumplimiento del Presente Decreto, sera
imputado en Ig Partida Presupuestaria 11 — Personal.
ARTICULO 3e.- Registrar y Remitir al Departamento Ejecutivo Municipal para sy
publicacién en el Boletin Oficial Municipal, Cumplido. ARCHIVESE
™

DECRETO P.C.D. N¢ &é § /2009, , -

e 4=
e

e e \..______;____\“
\&ﬁwﬁﬁﬂ&\‘_ Juan Carlos PINO
Secretarid s s g
Coﬂ.zg}tmﬁsrame Ushuala S

CONCEJO DELIBS‘.\MNTE DE USHUAIA
Las. Flag Malvinags, Georgias Yy Sandwich ~del Sur

- . » o
SOy serdn  Ar, entinas ",
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j Conca&Duhborantm Ushuai

Conce;o Deliberante N
. de la Ciudad de Tishuaiq e

[//./

ANEXOI i
DECRETO p.c. D.N2J_ 4 9pgg

CAT | ASIG.CAT ZONA T.REMUNE
24 $3.819,17 $3.319,17 $6.638,33
23 8308237 $3.08237 $6.164,74
52 9285286 $2852,05 - $5.705,91
— 2l $2571,74 $2571.74 $5.143,49
20 $2‘50573 ) $_2.505,73 $5.011,46
19 %244771 $2.447,74 $4.895,42
C ”
HARIGH. GANCI | \.r . \
o Secretarld - RI i
G e Lmeene
e

DN EIEERANTEBEUSHUAL 7

“Las Islas Malvinas, Georgias & Sandwich def Sur son y serdn Argentinas”
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et ! Guillarno Pablo Romero
4 \) Respofyable Administrackn
- J “oncelo\pelinerants Usya
- ) g

Concejo Deliberante
O de (o Ciudad de Ushuain

ANEXON ,
DECRETO P.Cib: N6 ¢ 4 npgg,

“Las Islas Malvinas,

" sasretario N
Cerselo Defibarante Ushue

CAT ASIG.CAT ZONA T.REMUNE
24 $3.48512 $3.485,12 - $6.970,25
- .25 9323649 8323649 $6.472,08
- 22 3299560 $2.99560 $5.991,21
21t s};gjoo,ss:__‘__”$2.“7oo,33_ $5.400,66
O (20 $263102 $2631,02 $5.262,03
19 $2570,09 $2.570,00 $5.140,19
. ‘ \'\.,‘
- L

R
Jua&anos?’INO \

VICEPRESIDENTE® |
/_%gugg@gmégaauls_ggus.mK

Georgias O Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



£3 COPIA FIEL DEL DRIGINAL

VAP 2N

Z N Guillgrmo Pablo Rom
N égﬁ%;‘ /7 Rasponsable Administraci
)( i /\ Concejh Daliberante Uishual
= \
Concejo Defiberante / e
i‘ de [a Ciudad L Ushuaia L ‘
ACTA ACUERDO

n

EN LA CIUDAD DE USHUAIA A LOS 24 DIAS Dpp ;

NOVIEMBRE DE 2009, EN EL RECINTO DE SESIONES “JORGE OMAR RETAM
REUNEN EN ASAMBLEA EL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DEL CONCEJo
DELIBERANTE CON AUTORIDADES DE]L CUERPO, CON EL PROPOSITO DR DISCUTIR
UN INCREMENTO SALARIAL. 2

. SOBRE EL MES DE OCTUBRE UN 5% PARA LOS HABERES
CORRESPONDIENTES AL MES DE NO

VIEMBRE DEL ANO EN
CURSO.
2. SOBRE EL MES DE NOVIEMBRE UN 5%

% PARA LOS HABERES
ES DE DICIEMBRE DEL CORREINTE
ANO.

t
i

Y [/ i .
g / i

LUSALBERTS CARDEH
Luli%gé JPEF. -
Concelo D'eﬂb&{mmz Ushuak

{ ek

g
LV

- 4
DA
== ! )-l\/{“
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Concejo Deliberante
de (o Ciudad de Ushyain

.

USHUAIA, 25 goy. 2508

VISTO: EI Decreto P.C.D. N? 148/2009, mediante of g L
COmMposicidn salarial parg el Concej

CONSIDERANDO:

0 Deliberante de Ia ciudad de Ushuaia; y

Que el mismo establece una nueva grilla salarial de acuerdo a lo reflejado

en el Anexo | del presente, aplicdndose un incremento del 5% sobre el basico en log

haberes correspondientes al mes de noviembre, y Anexo Il, aplicando un 5% sobre

basico en los haberes correspondientes al mes de diciembre, am
Que a solicitud del Departamento Ej
el presente acto resolutivo, ratificando el mismo.

bos del afio en curgg.
ecutivo Municipal se resuelve realizar

Que de acuerdo a lo establecido en la Carta Organica Municipal y en e

- Decreto C.D. N 09/2009, el suscripto se encuentra facultado para el dictado del
presente acto administrativo. .

Por ello: ,
C EL VICE PRESIDENTE 2° DEL CONGEJO DELIBERANTE
DE I.A CIUDAD DE USHUAIA
A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DECRETA: ,
ARTICULO 12.- RATIFICAR ¢| Decreto P.C.D. No 148/2009 mediante el cual se
. establecio una nueva grila salarial del personal dependiente del Departamento

Legislativo Municipal de la ciudad de Ushuaia, conforme 3 los importes que se detalla
en los Anexos | y II, que forman parte integ
en el exordio.

ARTICULO 20,

n
rante del presente, en virtud de lo expresado

- El gasto que demande e cumplimiento. del presente Decreto, serg

imputado en la Partida Presupuestaria 11 - Personal.
ARTICULO 32.- Registrar y Remitir al Departamento Ejecutivo Municipal para sy
publicacion en el Boletin Oficial Municipal. Cumplido. ARCHIVESE

DECRETO P.C.D. N —g- é g /2009,

10 H. GANG!

Sscretario CEPRESIDENTE S
Conces Dallbarznte Ushuaty

CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA

“Las Islas Malvinas, Geargias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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Concc]o Q)e[zﬁemnte
. e o Ciudad de Ushuain
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Nr

Suliigrmn Pablo R! e

ANEX 4 g
DECRETO P.C.D. Ne &. 2009

MES DE NOVIEMBRE

CAT ASIG.CAT ZONA T.REMUNE
(24 8831917 $3319,17 . $6.638,33
(23 8308237 $308237 3616474
22 9285296 $285296  $5.70591
- 21 $257174 8257174 $514345
20 $250573 $2505738 $5.011,46
19 $2.447 71 $2.447.71 $4 895 42
/‘ﬂ@;@;ﬁgﬂc -
" Conce}o Deliberants Ushuals

“Las Islas Malvinas, Georgias ¥ Sandwich del Sur son y serdn Argentings”
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Concejo Deliberante /
O de {a Ciudad de Ushuaiq L
ANEXQf) /@
DECRETO P.C.D. N~ ¥ *ogpg.
MES DE DICIEMBRE
CAT ASIG.CAT ZONA T.REMUNE
24 $3.485,12  $3.485 12 $6.970,25
23 $__3.23§,49_ $3._236_,49_‘ $6.472,98
- 223209560 $2995600 5991
21 $2.700,33 $2.700,33 | $5.400,66
. 20 9268102 $263102 $5.262,03
19 8257009 $257000 $5.140,19

Secrutario
Concejo Detibarznts Ushuala

GONCEJO DELIBERANTE pg U-SHUAIA

"Las Islas Molvinas, Georgias  Sandwich del Sur son y serdn Argentings”



{7

()

O

£8 COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Ref. envio al Boletin.Qficiz!
.‘(.!:h_\r,g 3
Concejo Deliberante |
de (o Ciudad de Ushugia

ey

. & ‘X\
R
o
C |
2

Sefiores Boletin Oficial Municipal:

Me dirijo a usted a efectos de elevar copias certificadas de
Resoluciones P.C.D desde 677/2009 de fecha 11 de noviembre hasta Resolucién P.CD

719/2009 fecha 26 de noviembre 2009, y Decretos P.C.D desde 123/2009 de fecha - 2
de septiembre 2009, hasta Decreto P.C.D 149/2009 de fecha 25 de noviembre 2009.

‘Las Islas Malvinas, Georgias,

Sandwich def Sur son y serdn Argentings”



Concejo Deliberante
C‘ de [a Ciudad de Ushuaig

- dependiente del Departamento Legislativo Municipal de la ciudad de Ushuaia.

\
T3 COFLA FIEL DN ORMGINAL

Cuillarmlp Pablo ‘_'\\L‘ma‘l;(:
drninistAacioi
Ra3oonsaple Administ ot

Concalo CYjjiperante Us!

VISTO: los Decretos P.C.D. Nros. 148 y 149/2.009; y
CONSIDERANDO:

Que mediante los mismos se aprob6 una nueva grilla salarial para el persona

st

Que se ha aplicado un incremento total del diez por ciento (10%
salariales, sin tener en cuenta que el Departamento Ejecutivo Municipal h
incremento total que ascendia al ocho por ciento (8%)

Que a los fines de

) de los haberes
abia acordado un

compatibilizar y unificar los aumentos salariales acordados

8, se ha
entendido pertinente dejar sin efecto los Decretos P.C.D. Nros. 148 y 149/2.009; y aprobar

como escala salarial del personal dependiente del Departamento Legislativo Municipal, los
montos que se indican en los Anexos | y Il que se adjuntan y forman parte del presente.
Que de acuerdo a lo establecido en |a Carta Organica Municipal y en el Decreto C.D.

N° 09/2.009, el suscriplo se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo.

Por ello: : . C
EL VICEPRESIDENTE 1° DEL CONCEJO DELIBERANTE
A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°,

- Dejar sin efecto los Decretos P.C.D. Nros. 148 y 149/2.009, mediante los
cuales se establecié una nueva grilla salarial para el personal dependiente del Departamento

Legislativo Municipal de la ciudad de Ushuaia. Ello, en virtud de lo expresado en el exordio.

ARTICULO 2°.- Aprobar como nueva escala salarial para el personal dependiente del

Departamento Legislativo Municipal de la ciudad de Ushuaia, Ia que como Anexos | y Il se
adjunta y forma parte del presente.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del Anexo |, debera ser imputado a

la partida presupuestaria 11 (Personal), en lo restante debera cumplimentarse el tramite de
rigor.

ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese. Dese al Boletin Oficial para su publicacion y
ARCHIVESE.

1
DECRETO P, C.D. R

PRy 1A
=l Haclor Omar COR
_MARIO H. GANCI _ VICEPRESINTE®
e :-/ fo g:fﬁt:fe Ushualz CONCEJO DELIBE oA
Conee} Lk e

NCDELA

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas"
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

ANEX% | »
oo

; I

DECRETO P.C.DM¢ - S 4

SN T

AT

12009

Escala Vigente a partir del 1° de Noviembre de 2009

CAT ASIG.CAT ZONA T. REMUNERAG.
24 $3.287,55 $3.267.55 5657511
23 $ 3.053,01 $ 3.053,01 $6.106.03
22 $2.825,78 $2.82578 $5.651,57
21 $ 2.547,25 $2.547 .25 $ 5.094,50
20 $2.481,87 §2.481,87, $4.963,73
19 $2.424.40 $2.424,40° $4.848,79
18 $2.457,14 $2457 14 $4.014,.27
17 $2.389,66 $2.380,66 $4.779,32
16 $2332,32 $2.332,32 $ 4.664,65
15 $2.270,78 $2270.78 $ 454156
14 $2.198.12 $2.10812 $4.396 25
13 $2.125,08 $2.125,08 $4.25017
1 $2.054.28 $2.054.28 $4.108,56

S rorarcomy
oo Bt (s BB st o

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas"
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Concejo Deliberante
C de fa Ciudad de Ushuaia

mran
(VN_”:M,,I\{(;\N =y

ANEXO i

0] bl

12009

DECRETO P.C.D. N°; & i

Escala Vigente a partir del 1° de Diciembre de 2009

CAT ASIG. CAT ZONA T. REMUNERAGC.
24 $3.414,00 $3.414,00 $6.828,00
23 $3.170,44 $3.170,42 $6.340.87
22 $2.934,47 $2.934.47 $5.868,94
- 21 $2.645,22 $2.645,22 $ 5.290,44
20 $2.577,32 $2.577,32 $5.154,65
19 $2.517,64 $2517,64 $5.035,28
18 $2.551,64 $2.551,64 $5.103,28
-~ 17 $2.481,57 $2.481,57 $4.963,14
=~ 16 $2.422,03 $2.422,03 $ 4.844,06
15 $2.358,12 $2.358,12 $4.716,23
14 $2.282,67 $2.282,67 $ 4.565,33
13 $2.208,82 $2.206,82 $4.413,64
12 $2.133,29 $2.133,29 % 4.266,58
= uARlol GANCI éﬂ# e omar CoR
/ o Ushuzle Pt et UAA

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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Ushuaia, 04 de d1c:1embre 7“2’(309 -

BOLETA DE NOTIFICACION

Asociacién del Personal de Empleados Legislativos.-
Magallanes N° 2281 Ushuaia.-

Se hace saber mediante la presente, que deberd concurrir a audiencia, atento a Ia
presentacion efectuada la cual se efectuara el dia viernes 11 de Diciembre de 20009, a

las 09:30 horas, en el Ministerio de Trabajo, sito en la calle Fadul N° 204 de esta
ciudad.

------------------------—--------------n--------------—-----------—---------—m-__-_-_-_-_---__-

QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-

/I

‘ / N 4

———— R

Dr,
Do g:’uzrc o Gaslon NEUBAUER

MINISTERlu i g gy

- J—? hgs. ﬁff’ﬂ@ ﬂUAM sk

D 172) o
FIRMA, ACLARACION, SELLO Y FIRMA C; C’/’/ g 2} // ¢ FIRMA DEL NOTIFICADO
7. LT

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, y los Mielos Continentales, son y seran Argentinos”
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- MINISTERIO DE TRABAJO

(-

e

",

(3

*kk

BOLETA DE NOTIFICACION

CONSEJO DE LIBERANTES USHUAIA.-
e N LA b

Se hace saber mediante 1a presente, que deberd concurrir a audiencia conjunta con
APEL, , atento a Ia presentacién efectuada, adjuntando copia para su
conocimiento, la cual se efectyarg el dia viernes 11 de Diciembre de 2009, a las 09:30
horas, en el Ministerig de Trabajo, sito en la calle Fadul N° 204 de esta ciudad.

QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-

4

4 :";\‘:\.- ey, e

4 Dr. Maurcio Gagys o
/ L DG Lo g CUBAUER

. 2 Sector Pyt .
Q// MINSTERI0DE TRagayg "o

ERANTE USHUAIA
38 LECISLATIVA
R g

.............................................................

FIRMA, ACLARACION, SELLO Y FIRMA

"Las Islas Malvinas, Gaorglas y Sandwich del Sur, y los Hlelqs"bontlnentales,

sony seran Argentinos"
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e Islas del Atldntico Sur

Republica Argenting
MINISTERIO DE TRABAJO

En fecha 4 de Diciembre de 2009 siendo las 13:30 hs se presentan ante

este Ministerio de Trabajo de forma espontinea y en el marco
1259/09 los

de Expte. Administrativo n°
representantes de la Asociacién del Personal de Empleados Legislativog

(AP.E.L) el Sr. Daniel Bugliolo, el Sr. Alberto Arauz y Ia Sra. Noelia Butt, por AT.E. 14

Sra. Monica Herrera y por S.0.E.M. el Sr. German Spinelli y el Concejo Deliberante de [y

ciudad de Ushuaia, representado en el acto por los Concejales Héctor Omar Corig y Jogé

Luis Verdile con el asesosoramiento de la Dra, Eugenia Echagiie,

Abierto el acto este Ministerio de Trabajo y otorgandole la palabra al

Coneejo Deliberante este solicita un cuarto intermedio a los fines de evaluar la denunciy

efectuada y poder acompafiar a est

HE

a mesa de negociacién una respuesta integra g |
manifestaciones vertidas por las entidades gremiales, ------

Asimismo y de conformidad a lo expresado por las partes y a log fines
de encontrar una solucidn integral respecto del conflicto denunciado ante esta autoric
laboral, el funcionario actuante fija audiencia para el dia miercoles 9 de Diciembre de 2009

a las 14:00 hs en la sede de este Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul n°® 204 de esty

ciudad de Ushuaia. Sin mas se cierra el presente acto, quedando las partes notificada de |o
resuelto.

Nt 0 e

——

»
(A

/" DocMlaurio Gastén NEUBAY
/ Dlretlor Grel, Legal de Sector Piblico y Privado
C/_‘ e MINISTERIO D= TRABAJO

Las islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur » Son y serdn Argentinas™
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. Quedando las partes notificada de lo resuelto.

@rovincia de Tierra def Fuego Antdrtica
¢ Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina
MINISTERIO DE TRABAIO

En fecha 9 de Diciembre de 2009 siendo las 15:00 hs se presentan:ante~

oo A
NRE s

. . . . . . SR ’
este Ministerio de Trabajo de conformidad a la convocatoria realizada en el marco de

Expte. Administrativo n° 1259/09 los representantes de la Asociacion del Perso
Empleados Legislativos (AP.E.L) el Sr. Daniel Bugliolo, el Sr. Alberto Arauz y
Noelia Butt, por A.T.E. la Sra. Médnica Herrera y por S.0.EM. el Sr. Germ

nal de
la Sra.
an Spinelli; y
por el Concejo Deliberante de Ia ciudad de Ushuaia representado en el acto por los
concejales Juan Pino y José Luis Verdile.

----_--m~_------------------n------------—------------n-----

Abierto el acto este Ministerio de Trabajo y otorgandole la palabra al
Concejo Deliberante estos solicitan un cuarto intermedio para tratar los puntos denunciados

y el tratamiento del convenio colectivo de trabajo.

——--_-------------------~-----------—-~----_ ______

Las entidades gremiales aceptan la solicitud efectuada por la patronal.-
Ante lo expuesto el funcionario actuante fija audiencia para el dig
miéreoles 9 de Diciembre de 2009 a las 20:00 hs en la sede de este Ministerio d
sito en Juana Fadul n° 204 de esta ciudad de

¢ Trabajo

/
| penae™?
}

, ‘/’% T |
| D Gk NELB AR
g / ///»ﬂ/ clorGrel, Leglde Setor Pl y Privage
Y ot MINISTERIO DE TRABAJQ

Las islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”
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@Provincia de Tiara del Fuego Antdrtica
e Islas del Atldintico Sur
Republica Argentina
Cj“ MINISTERIO DE TRABAJO

En fecha 9 de Diciembre de 2009 siendo las 20:00 hs se presentan a e
este Ministerio de Trabajo de conformidad a la convocatoria realizada en el marco de
Expte. Administrativo n° 1259/09 los representantes de la Asociacién del Personal de
Empleados Legislativos (AP.E.L) el Sr. Daniel Bugliolo, el Sr. Alberto Arauz y la Sra.
Noelia Butt, por A.T.E. la Sra. Ménica Herrera y por S.0.E.M. el Sr. German Spinelli Y
Jorge Torres; y por el Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia representado en el acto
por los concejales Juan Pino, José Luis Verdile, Mario Llanes, Damidn De Marco, Omar
Coria, Luis Cardenas. -

. Abierto el acto este Ministerio de Trabajo y otorgandole la palabra a
las partes, estas acuerdan modificaciones respecto de la redaccién del C.L.M. para el

concejo deliberante, los cuales quedan redactados en el original en poder de esta autoridad
de aplicacién.

C Respecto a la implementacién del titulo IV “Escalafén” existiendo

discrepancias en la redaccion del mismo, el Concejo Deliberante solicita un cuarto
intermedio para tratar los puntos contradictorios .--

- 1 e e o

;o Las entidades gremiales aceptan la solicitud efectuada por la patronal.-
[ Ante lo expuesto el funcionario actuante fija audiencia para el dia
Jueves 10 de Diciembre de 2009 a las 14:30 hs en la sede de este Ministerio de Trabajo sito
(_  en Juana Fad\\ul n° 204 de esta ciudad de Ushuaia. Sin mas se cierra el presente acto,

i ;
quedando las i)artes netificada de lo resuelto,

P!

aurilo Gasten NEUBAUER
_ mdoerl.LegaldeSedorPﬂHie& ivado
HINISTERID DE TRABAJD
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®Provincia de ‘Tiea del Fuego Antdrtica
e Islas del Atlintico Sur
Republica Argentina
(Q. MINISTERIO DE TRABAJO

ante este Ministerio de Trabajo de conformidad a la convocatoria realizada en el marco di

‘Expte. Administrativo n° 1259/09 los representantes de la Asociacion del Personal de
Empleados Legislativos (A.P.E.L.) el Sr. Daniel Bugliolo, el Sr. Alberto Arauz y la Sra.
Noelia Butt, por A.T.E. la Sra. Ménica Herrera y por S.0.E.M. el St. German Spinelli Y
Jorge Torres; y por el Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia representado en el acto

por los concejales Juan Pino, José Luis Verdile, Mario Llanes, Damiin De Marco, Omar

Coria, Luis Cardenas.---=---=wmmmmmm-- -

.,, ' Abierto el acto este Ministerio de Trabajo y otorgéndole la palabra a
las partes, estas acuerdan las modificaciones respecto de la redaccién del C.L.M. para el

concejo deliberante, en su totalidad, las cuales quedan redactados en el original en poder de

esta autoridad de aplicacidn.-==me-n=sszu-ns

C Asimismo y de conformidad a lo prescripto por la Carta Orgénica de la
Municipalidad de Ushuaia el concejo deliberante manifiesta el tratamiento de la ordenanza

municipal ratificatoria del convenio colectivo para el personal legislativo del cuerpo, para
el dia 11 de Diciembre de 2009 =-=--===neemmmmcmsmmnnnn -

54 2 0 0 4 e

Asimismo el Concejo Deliberante solicita a esta autoridad de

aplicacion la gestion de ratificacion por parte de los trabajadores del concejo deliberante de

\« la ciudad de Ushuaia.---m-mrmmmmmmmemmeme e - \

Ante lo expuesto el funcionario actuante cierra el acto siendo las 23:45’/" \

* hs. ratificando las partes el contenido del presente..------- B —

¥

Tl -

. (- ~\/\,A:yt:/~y. -
Br Mauriclo Gastén NEUBAUER
Director Gral. Legal de Sector Piblico y Privadn

UINISTERID NE TRABAJQ
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Ushuaia, 20 de septiémbre de 20

Sefior
Ministro de Trabajo

de la Provincia de Tierra del Fuego
Dr. Marcelo Echaz(

S_~ / D

De mi mayor consideracion:

- Tengo el agrado de dirigirme a usted en mi caracter de
Secretario Adjunto de la Asociacién del Personal de Empleados Legislativos de la Provingia de
Tierra del Fuego (A.P.E.L. Tierra del Fuego), a los efectos de elevar acta del personal paritario
del Concejo Deliberante mediante la cual se resolvié solicitar a ese Ministerio, convoque a una

reunion plenaria de paritarios, para establecer un marco de implementacién del CLME, de
acuerdo a lo establecido en Ia transitoriedad del mismo.

En el mismo sentido, en cumplimiento a lo establecido en el

articulo 133, se adjunta a la presente el plexo normativo, aprobado mediante Ordenanza
Municipal 3690, a efectos de su homologacion.

Por lo expuesto, solicito tenga a bien acceder a Io

peticionado, haciendo propicia la ocasién para saludarlo con la estima y,/(':lénsideracic’m’de los
TRABAJADORES ORGANIZADOS - '

)

) i

\///// VRN

Daniel Roherto Bugliolo
Secretgiio Adjunfo
/XPEL ?

T ———— e
‘ SECRETARIA DE TRABA.-
" ENTRO SALio ~~ 5
21,SEP. 2010
. 1!'10(01‘7)\ _!"g,\.'_‘) Horaw 7
(N T 3&"\"(' N
Uy e T .

."
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Asimisinw

. con el proposito
Na reunion con las profesionales el dis
abajo. Acto seguido. se hace referencia

a

onoruure

OS SeCTo 0y

ACTA DE REUNION PARITARIA
DE LOS AGENTES DEL CONCEJO DELIBERANTE
16 DE SEPTIEMBRE DE 2010.- i
e En la fecha 16 de septiembre de 2010, siendo las 14:00, se retinen los paritarios J'téi)]‘t;‘%ﬁcntzmii.‘\“
e del personal de planta permanente del Concejo Deliberante. Se encuentran presente! ey
por parte de APEL, SOEM v ATE; con quérum respaldatorio suficiente para iniciar |
paritario Daniel Bugliolo informa que a partir de un cuadro de situacion rcalizmio\ﬁv
actualizado a septiembre, se realizaron acciones tendientes a car cumplindento al inclk
articulo 124, Titulo X, proponiendo el marco reglamentario del Titulo XI. “Seguridad e h\;d\
articulos 126 y 127 del CLME, determindndose una reunion taller con awtoridades de Medici
Laboral de la Municipalidad de Ushuaia. Ia semana del 20 al 24 de septiembre.
comunica que en el marco de o establecido en acta de paritaria del personal de lechy | v
septiembre, APEL propone asesoramiento de dos profesionales en Recursos Humanos. ius
licenciadas Maria Romano y Marisol Cardenas, para resolver Ja elaboracicn de los requisitos de -
cargos y perfiles, dentro de lo establecido en el articulo 74 al 119, Tituio VI, “Reégimen de
ingresos y carrera administrativa. Sistema de calificacion para las promocicnes™
de dar cumplimiento con el mismo. Al efecto, se fija u
lunes 20 de septiembre, para establecer una agenda de tr
las notas presentadas por el personal solicitando recategorizacion en el marco del CLME. las que
fueron presentadas por la via jerdrquica con copia a las autoridades del Cuerpo voa los
fepresentantes paritarios por el personal. Luego de un intercambio de opiniones sobre i
;w procedencia de estas solicitudes, el paritario Bugliolo, expresa que estos actos requicren un
i respuesta de las autoridades, recordando que mediante nota de fecha 3 de septiembre. ingresads
como Asunto 1155, se solicité al presidente del Cuerpo, informacién sobre ‘as accioncs delegadas
por la Comisién Paritaria Permanente, vy posteriormente APEL, en fecha 15 de septiembre.
mediante nota ingresada como Asunto 1199, del registro del Concejo, solicito una asamblea do!
personal, informativa, con e} presidente y los paritarios por el personal, en la cual seria
plantear esta situacion, proponiendo un compés de espera razonable en ece sentido. VA que i
g fecha no hubo respuestas. Independientemente de ello, informa que cl dia jueves 22 oo
septiembre. se iniciarian reuniones talleres en el Ministerio de Trabajo. sobre impiementacion .
Convenios Colectivos y particularmente el CLME, invitando a los paritarios de todos |
¥ agentes del Concejo a participar, propiciando un marco de construccion de responsabilidades
colectivas con la etapa de transicién en la que nos encontramos. Finalmente. los presenies |
acuerdan ratificar las si guientes acciones tentativas: )
° Lunes 20 de septiembre. Reunion de trabajo con las |
Cérdenas. Concurso de cargos.

icenciadas Maria Romano v Marisol

, ° Martes 21 de septiembre. Reunidn/taller con autoridades de Medicina Laboral de ia
L, Municipalidad de Ushuaia, Seguridad e higiene laboral.
° Jueves 24 de septiembre. Reunion/taller en el Ministerio de Trabajo. Implementacion ce
e Convenios Colectivos (CLME). '

A los fines de formalizar |
Presidente de la Comisidn
> los espacios acordados. Sin

as acciones planteadas, el paritario Danie] Bugliol
Paritaria Permanente. procederd a realizar 1& via formal concretands:
mas que tratar se levanta la reunion siendo 1as . 5:00:-mmmmocame . <

0. en su caracter de
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De acuerdo con las acciones definidas y establecidas en el CLME, deben eonsideta
relacionadas que. si bien no estan especiticadas en el plexo normativo. son deterniindhtes para la
abordar el tratamiento de las etapas graficadas (Valor médulo, Concurso de cargos {4
presupuestaria), estas son: pho e O

 Liquidacion de haberes en e Concejo.
* Rescalafonamiento del personal.

Sin embargo se puede entender que, independientemente de las acciones pend-entes de realizacion ;o
en ejecucion), puede establecerse un plan tentativo de ctapas de ejecucion. que permita monitorear o
avance y fijar expectativas de cumplimiento, considerando que EL CLME ES OPERATIVO. des.
su aprobacién en Diciembre de 2009,

GESUY

Considerando lo antes expuesto propongo, A MIS PARES PARITARIOS POR EL PERSONAL.
trabajar sobre los siguientes temas:

1. Analizar e identificar log principios establecidos en el CLME.

identificando en su articuladc.
aquellas situaciones que son de aplicacion inmediata (ej. Asignaciones familiares, Seguridad «
Higiene laboral.etc.). las que requieren reglamentarse (ej. Licencia de nvien

00 aquellas gue
necesitan definicidn de etapas (ej. Reescalafonamiento, concurso de cirgos.

ingreso a plantas,
2. Consolidar un plan de etapas, identificando 4 los actores responsables e su clecueion.
a. Monitorear la delegacion de acciones en la presidencia (ver punto 3 del acta de 30 4o
marzo).
b. Avanzar con las acciones no delegadas y que tienen autonomia juridica: concurso de
cargos e ingreso a planta.
3.

Consensuar el plan resultante en plenaria de paritarios, para el seguimiznto de su ejecuciar,

CONSIDERACIONES GENERALES

El plexo normativo del CLME, se integré con las ordenanzas 2829 v 3434 el Deereto 1177200
(arganigrama, misiones y funciones) y finalmente se incorpord el capitulo escalafonario, lo gus
permite su aplicacién con autonomia juridica en cada caso (principios. derechos v obligacio
régimen de concursos Y régimen escalafonario)

J3TSEN

oM T it

Organigrama

| Régimen | Régimen | Misiones v “Aprobacion
_Estatutarios _iConcursos | modular funciones - Plixo Norm,

_OM283§ ]

——

Principios

Fneste sentido. el articulo 124 del convenio. establece con claridad las facult: e \
hos competen como paritarjos, por las cuales somo
ante nuestros compatieros,

ubligaeiones e

s directamente responsable:. de s cumplimienta

[n consecuencia cabe reflexionar que |
negociacidn. que implica una ob]
debemos soslayar los principios
normativo:

Establecer el ingreso a |a planta permanente de| Concejo mediante ¢ yneurso.
Establecer una carrera administrativa con criterios c
categorias a “dedo™ (aplicando un nuevo.escal
estructura organica, evitando las decisiones di
3. Respetar la opinién Y participacion en |

decisiones (Paritaria Permanente)

a aprobacién del CLME habilito una nLeva instancia de
igacién de partes. mayor que las instancias ar terjores. donde no
sobre los cuales iniciamos, SOStUVIMos v cons ruimos el nlexo

1 =

aros. evitando ¢. otorgamiento de
afon) y concursar los 1iveles Jerarquices do
screcionales (legitimando el Procesos,

as instancias previas (en asambleas) a la tomu de

Daniel Bugliolo
Presidente

Comision Paritaria Permanente
Ushuaia. julio 2010
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USHUAIA, 03 de sepi

e

~
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SENOR PRESIDENTE:

En mi caracter de Presidente de ia Comigion Pars
0 a Usted vy a través de sy digno inte:medic
nceiales gue integran el Cuerpo, a efectos de elevar copi. del acta de

tes del Concejo Deliberante, donde se e tablecieron cur:
=CCior tendientes a la aplicacién del CLME.

1}

srmarenie, me dirij

-~ i g .':
< 0S8 32n

En este sentido, es necesario considerar gue

i e
¢ redian

2narie de ia Comisién Paritarig Permanente, el dia 30 de marzo dei aic en curss <
“elegl en esa presidencia aspectos fundamentales a resolver onerativameric
s.ales sueden considerarse instancias criticas para avanzar en ias etapas estabie~:
2

2 uansitoriedad del CLME, tales como el reescalafonzmients del

tayendo la Comisidn Evaluadora, (establecer criterios de frabaic. se
iecedentes y definir Ia disponibilidad de legajos del personall Zr ai mign
Corac reestructurar el 4rea de administracion, afectando el prson

g
. ar idones, oot =
Sietiy "

+ de liquidar los haberes del personal legislativo municipal an e: Za

Debido al tiempo transcurrido v de ac seras 3 i .

G esiapisin:
ST el fxaise gb del Articulo 124 del CLME: “Evaluar i aplicac 6n praciica o
Zcnvenio v elaborar Propuestas de modificacién o compit men:a A
SIS facultada para requerir informes a respon:.abies ,
‘incionarios, los que deberan ser contestados a la brevedac
wforme sobre el avance de las gestiones realizadas, yz ous ‘g
condici

icionan las expectativas de aplicacién del CLME.

Asimismo, se resolvié avanzar con !as instenc

lancies n DIk
“ara g Hlamado a concurso de los cargos de la estructura orgéica zprobada. oz =
Sual =& fijo una agenda tentativa que incluye la convocatoria~a reunidn nienar:
~Cmisidn Paritaria Permanente para la primer semana dal mles d2 Ociubre ¢
higtol /

i
i

7

| Atentamente.
5

e i
3 \'\_
'\\—’/ - ,
. Daniel Robertc Bugliola
Presider te
Corhision Paritaria Permanente
P

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwichs del Sur, son y serdn Argentinas™
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ACTA DE REUNION PARITARIA =
DE LOS AGENTES DEL CONCEJO DELIBERAN
1 DE SEPTIEMBRE DE 2016:% . ©

: @ fecha 1 de septiembre de 2010, siendo las 13:00 horas, se retinen los paritarios represent

itantes Je
perscnal ce planta permanente del Concejo Deliberante. El paritario Darie! Bugliola solicits .

identifiquen ios paritarios presentes, determindndose que se cuenta con quérum: resp:

aldatorio sulicicrs
- Acto seguide se plantean los incumplimientos respecto de los plazos establecidos en ef {'LME en g 2pr
. . ge (ransicidn (disposiciones transitorias), y se deja expresada la hipdtesis de gue. '~
O mcumplimientos, se produzea alguna presentacién de denuncia al respecto ante el Minsterin de ™ L
o restitande necesario establecer un cronograma de tareas y plazos para agotar ins procedimicme
e valicracos en Ia transicion. Hace uso de la palabra el agente Alberto Hsperanza quier manifiests <
“E se sncuentra vigente en tanto a través de la Circular N° 1/2010 se hace referencia u fa uplicas: -
dewo 24 del CLME y a la obligatoriedad de utilizar la indumentaria provista por 2! Congeic on v
iead normativa. Expresa el paritario Bugliolo que esta Circular ratifica una vez mds. que e} CL.

clamernte operativo a la fecha. - ’ B
T otra parte se menciona que en el mismo sentido, se esta organizando e 4re: de RRHE vineviade ¢ -
fiquidacin de haberes en el Concejo Deliberante, acciones estas, que fueran d:legadzs por la Comisin-
Paritaria Permanente 2 la presidencia para su ejecucién, con el objetivo de liquidar nuestros haberes o -
ambite dei Concejo y bajo los itemes que contempla el CLME. Debido a que se desconoce crunde exce o

Y& a concrelar y esta indefinicién respecto de las fechas de la primera liquidacidn de haberes getore

e - sl mismo tdempo se difieran y demoren indeterminadamente el procesc de recscalafonumion:

&-/' cion del valor modulo, aspectos estos tltimos que se encuentran supeditados a ia puesta en march:
=8¢ de liquidacion de haberes en o] Concejo. se propone una reunién con 11 presidenciz a efecics i
nitorear ef cumplimiento de ests delegacién. En esta direccidn se sosiene gue jos deheres .
coiigaciones previstos en la OM 2829 y que luego se incorporaron en el CLME se encuentrun pienamen: :

- “igenies y operativos. Lo mismo ocurre con el r

égimen de carrera administrativa. el cual fue
4 v por ende posee autonomia Jjacidica
de su posterior incorporacién como Titulo VIII del CLME. Desde esta

C toperspectiva, o
destione: que se vienen dando que evidencian que el CLME, al contrario de algunas epiniones. |

39 P pay

anterioridad al CLME a través de la OM 343

aprobado
POF Siomismo, s

encuentra plenamente operativo, mas aun teniendo en cuenta lo previsto por =i articulo 3.
‘f"' N '1:‘ ------------------------------ e e
- 9 °ste marco se estdn dando situaciones en distintas 4reas, como e: Case oo drea de dob
e en

=i dfu de ayer el responsable de la misma presento
» det responsable del
cs z¢

Su renuncia y la con: ecuencia de esto o«
drea debate se encuentre actualmente vacante. E
oncursos para legitimar los cargos y el proceso de tr

i0s cargos, labor que tenemos que hacer nosotros ya que la patroni1 no iz va u hacer, ¥+ o
presenies acuerdan establecer el signiente plan de etapas a los fines ¢2 subsanar ¥ reencaus:;

C SR vencmiento de los plazos previstos en las cldusulas transitorias del CLME a saber:

- o -~ Definir los perfiles Y requisitos de cada cargo existente. con el acuerde de los agentes oy
Concejo Deliberante, a los fines de efectuar una propuesta concreta a |: parte natronai en
de paritarias. A los fines de este objetiv

S0 se soiuciona cor e
ansicién, v pari elio hav que T

Y

2SCiver

Tediga (oS

@ s
0 se fija como plazo para la form ulacion de an proyecic ¢z
"~ perfiles de los cargos, para debatirlos entre los agentes, para el dia 10 de septiembre de 2013

2- Alos fines de acordar los pormenores de la propuesta de ios perfiiss de os
<7 agente del Concejo Deliberante, se establece el plazo
; de 2010 establecido en e] punto precedente;

5.~ La propuesta de perfiles de cargos debers efectuarse a la parte
Comisién Paritaria Permanente, a mas tardar ia primera serana del
o ¥tz agotados los objetivos enunciados en

d:cha propuesta formalmente ante la mesa
Presidente de la Comision Paritaria Perma
de fos Concejales,

CEFIOS 2nfr os

de 20 dias a parti- dei diu 10 de sentieries

ipuronal en el marco de -
If]e»‘ de Octubre de 2016, o1
los dos (2) puntos precedet_ﬂte';. A Tos fines de presen::»
paritaria, el paritario Danil Bugliolc. en su garscier o
nente, procederd a convocar por via formal a fa st
A Teunion 4 celebrarse a mas tardar el dia 10 de octubiz de 2010,
Sin mas gue tratar se levanta la reunig‘gp«sﬁao“la‘s 15 horas. : :
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ASOCIACION DEL PERSONAL DE 5ipiz)
LEGISLATIVOS DE TIERRA DEL FLEGC, 4y
ISLAS DEL ATLANTICO SUR,

Inscripcion Gremial S/Res. Mi.T. Y8,

Av. Hernando de Magallanes.es
Telefax 02901-422520 _ Com
wwwapeltdf.blogepot.com

58fcr Presidante
dal Genceje Deliberante de Ushuaia

or. Samian DE MARCO
2 / D .:
g i mayer consideracion:

=

Me dirijo a Usted en mi cardcter de Secretaric Adjunic ¢

Asociazion del Personal de Empleados Legislativos de I Provincia de Tierz e =

‘ ' e del Fuego), a los efectos dé informar que el personal del Concein Sainer
08

LB

it

osibifidad de realizar una Asamblea Informativa, cor

lm
Ho A

gatat

.7

15 Legisiativo Municipal de Empleo.

ty

En ese sentido, y sabiendo de sy COME-omiss ¥ ver
umiimiento v aplicacion de lo establecido en el CLME, desde o inici+ dar<: {
lngnis | este espacio de didlogo, para comprender las aconks sie zo oo
rt 108 plazos establecidos en las Clausulas Transitorias de! risme.

ficenade, ~aciendo propicia la ocasion

~A003E8 ORGANIZADOS -

= -
P
R o
P s

srianiss paritarios por el personal, para plantear inquietudes sours g

AmiiaAa iR .

Por todo lp, expifdsto, le soliciio 1enga 2 bian |
salidarlo con Ia estima, v consicaracs
o i ) ' !
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< Daniei Joberte Buglini
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PARITARIA PERMANENA
REUNION N° 01/2010
30 de Marzo 2010

Presentes:

| AUTORIDADES |
' DE MARCO, Damiian APEL - BU
. CHAPPERON, Adriana
EORIA, Hector Omar
_ PINO, Juan Carlos
 LLANES, Mario
' VERDILE, Jose Luis

1

PERSONAL |
GLIOLO. Daniel
_APEL - TORRES, Jorge Gabricl
_APEL - BUTT, Noelia |
. APEL - PERALTA. Adriano R
ATE —HERRERA Monica |

SOEM - SPINELL. German'_“_

)
Temas tratados: .

I. Establecer autoridades para el primer afio, de acuerdo a
establecido en TITULO X, Articulo 124, del CLME.
a. Presidencia: Personal. (definir Yy proponer para la
reunion)

b. Secretarfa: Autoridades. (definir Y proponer para la proxima
reunion).

0%

proximi

Ly Comisién Paritaria Perm
stablecidas en e] CLME:

anente tiene las siguientes funciones.

/_.TI'CULO 124.- La Comisién Paritaria Permanente tendra las funciones y
tribuciones siguientes: f

a) Dictar su propio reglamento de funcionamiento;

’ b) Interpretar con alcance general las disposiciones del presente Convenio:
c) establecer las normas reglamentarias, complementarias y de aplicacion del

, presente Convenio:

/ d) Dictar las normas eéspecificas relacionadas con las condiciones y &l medio

ambiente de trabajo en el ambito del Concejo Deliberante de la ciudad de
Ushuaia;

e) Vigilar el cumplimiento del pres
consecuencia;

f) Intervenir y resolver los recursos previstos por el articulo 112, interpuestos
contra actas de la Comision Evaluadora.
g) Evaluar la aplicacion practica de este Convenio y elaborar propuestas de
| modificacion o complementacion. A tal fin se halla facultada para requerir
o \cnformes a responsables de areas o funcionarios, los que deberan ser
.| | tontestados a la brevedad.
| B) Aprobar las modificaciones y adecuaciones al presente Convenio Legisiativo
e acuerdo a lo establecido en el articulo 133, y segun las necesidades -
funcionales del Concejo.y/o los avances tecnologicos lo requieran.

\ 1) Las demas furiciones y\?tribuciones establecidas en los articulos del presente.
- 2N : \ . e

1 PR
2. Pleparar un /borrador..de: Reglamento Interno de Paritarias.

-

ente Convenio y las normas dictadas an Si

jp
s / (‘. Lo VA
. A

> H

T - .”



Concejo
Dw;b@r ante

 USHUAIA

Sanciona con fuerza de

ORDENANZ A

ARTICULO 1°.- RATIFICAR el C Convenio Legislativo Municipal de Empleo elabarado an el

rarco de acuerdos paritarios en virtud de lo prescripto por los articulos 08y 108 de la

Carta

Orgénica Municinal v las ordenanzas aue asi lo reqlar, entan v que como Anexo | farma Darte
o b ! K

integrante de la presante ordenanz

ERTICULO 2°- DERCGAR todas lag ordenanzas que se

1 a0
I\I‘\‘]Iylu‘l." [V

""i

EGISTRAR. Pasar al Devariamento Ejecutive  Municipa!

F TS ™~
A ru LR

promiulgacion, dar a Bolatin Oficiai M unicipal para su publicacién y ARCHIVAR,

QRDENANZA MUNICIPAL Mo 35890)

DADAEN SESION ORDINARIA DE FECHAG2/12/2009

o7

Las Iekas Malvin 15, Georgias y Sandwich del Sur, . ony serdn Argentines”
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PROVINGIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E §SLAS DEL ATLANT)
Inscripcion Gremial: S/ Res. M.T. Y S.S.N: 15495 o

de 1a REPUBLICA
ARGENTINA

AFILIADOS EN EL |
CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA

ESPERANZA, Néstor Alberto.
ACUNA, Hugo.
CANETE, Nilda.

RUIZ, Jesus Otilio.
VIERA, Alejandrino.
BUTT, Noelia Valeria.
DOOLAN, Viviana.
GRANDIS, Adrian.
ROMANO, José Armando.
ROMERO, Alfredo.
SCHREINER, Federico.
PERALTA, Adriano.
PRIETO, Luis.

- SANTANA, Miguel.
ZEBALLES, Pedro.
DISTEL, Luis.

TORRES, Jorge Gabriel.

NAVARRO, Eduardo. .
SPINELLI, German.

BUGLIOLO, Daniel Roberto.

AMPUERO, Ernesto.

PAUK SATINAS
secretario General

APDE L

- EMPLEADO LEGISLAT DE v

LA PROVINGIA DE TIERRA DEL '
FUEGO ANTARTIDA E ISLAS DEL

ATLANTICO SUR

Calle Magallanes

N°® 2281 - Ushuaia - Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur - C.P. 9410
Telefax 02901

-422529 - Pagina Web: apeltdf.blogspot.com /apeltdf.com.ar - E-mail: apel.tdf@gmail.com
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En fecha 19 de Enero de 2011 siendo las 10:30 hs se pl'esgﬁ an ante este Ministerio de
Trabajo por convocatoria del mismo los representantes del Personal de Empleados
Legislativos (A.P.E.L.) el Sr. Alberto Esperanza y Jorge Torres, por Asociacién
Trabajadores del Estado (A.T.E.), el Sr. Carlos Cordoba y Roberto Camacho, y por
S.0.E.M. el Sr, Gabriel Nieto, Germén Spinelli y Augusto Maspero.----

Abierto el acto, el funcionario actuante comunica a los representantes sindicales ‘que por
razones de fuerza mayor, este Ministerio de Trabajo se ve obligado a posponer la audiencia
convocada para el dia de la fecha, quedando en este acto notificadas las asociaciones

sindicales de la audiencia para el dia 20 de Enero del corriente en esta sede sita en Fadul 204
alas 11,00 hs.

-----------

Sin mas se cierra el acto siendo las 11:30 hs. previa suscripcién del presente frente al
funcionario que certifica, quedando las partes debidamente notificadas en este acto.

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serén Argentlnas"
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CL’/.\:'ISTERIO DE TRABAJO

CEDULA DE CITACION
DiA: 19 Mes: Enero. Afio: 2011.-

AL CONCEJO
DELIBERANTE USHUAIA:

Por medio de la presente se informa que por razones de fuerza mayor se
pospone la audiencia programa para el dia de la fecha, la misma se realizara el jueves 20 de
- enero del corriente a las 11:00 Hs en sede de este Ministerio de Trab

Juana Fadul N° 204 de la ciudad de Ushuaia,-

ajo, sito en la calle

v
Notifidado: ~

Fecha: - D"

Aclaracion: (¢

™y

’

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas"
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(" UINISTERIO DE TRABAJO

. ﬁ ]
En fecha 20 de Enero de 2011 siendo las 11:30 hs se pig
Trabajo por convacatoria del mismo los representantes dé L AS0
Empleados Legislativos (AP.E.L) el Sr. Jorge Torres, potAs0cE

Estado (A.T.E.), el Sr. Eduardo Lépez, y por S.O.E.M. el Sr, G‘S@ﬁelw

i ; . .

tereste’ Ministerio de
cion{del Personal de
61/ Fodbajadores del

£, 2

=

@}:o’vy por el Concejo
Deliberante de la ciudad de Ushuaia, el Sr. José Luis Verdilg-----3 s g

Abierto el acto por el funcionario actuante, las entidades sindicales reiteran en
virtud de lo prescripto en la Ley Provincial 113° en su art. 7 inc. ¢) a los fines de poder
continuar con una negociacién plena, lo ya peticionado en el acta de fecha 16 de Diciembre:
¢l presupuesto ejecutado del 2010 y el presupuestado para el gjercicio 201 1, 1a grilla salarial
del Municipio y del Concejo Deliberante donde se contemplen los items personales
existentes. Asimismo exigen la derogacién inmediata del Decreto C.L.R. N° 001/2011 de
fecha 17 de Enero del corriente, por considerarlo lesivo para los trabajadores del Concejo
Deliberante, violatorio de lo comprometido por el Concejal Llanes en el acta de fecha
22/12/10, por lo que exigen el cumplimiento efectivo de 1a MiSma. -----cceeeemeememmcmemeee.

e o e

El representante del Concejo, Concejal José Luis Verdile manifiesta que en este acto toma
conocimiento de lo manifestado por los representantes gremiales y se compromete a
transmitirlo a los demds Concejales a la brevedad atento a que recién en el dia de la fecha
asume sus funciones y no ha tenido atin contacto con el resto de sus PArES . mmmmmm oo

El funcionario actuante, atento al estado de las presentes actuaciones y a los compromisos
asumidos en actas anteriores, solicita al representante del Concejo que el plazo de 72 hs., se
remita a este Ministerio, la documentacién solicitada por la representacién sindical, a fin de
que esta cartera pueda remitir dicha informacién a las asociaciones sindicales para su
analisis, e insta a las partes a mantener una buena predisposicién al didlogo y evitar medidas
que puedan afectar la paz social. Asimismo se fija audiencia para el dia lunes 14 de Febrero
de 2011 a las 14:00 hs en la sede de este Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul 204 de la
ciudad de Ushuaia. Sin més se cierra el acto siendo las 13:30 hs. previa suscripcién del

- presente frente al funcionario que certifica, quedando las partes debidamente notificadas en
— este acto.----- - -

----------------------------------------

R

V@%@@?N ANESTD

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”
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\__' MINISTERIO DE TRABAJO

H ‘
i F
f m l‘{

Wedent n"fanatg feste
\ . Ministerio de Trabajo en forma espontanea los representantes dela Asociac‘i < 2

/ﬂl L de Empleados Legislativos (A.P.E.L.) El Secretario General, Sr. Radl Salinas, el Sr. Daniel

| Bugliolo y el Sr. Jorge Torres, por Asociacién Trabajadores del Estado (A.T.E.), el Sr.

} Eduardo Lépez y por S.O.EM. la Sra. Sandra Esperon y el Sr. Gabriel Nieto con el

*\ patrocinio letrado de la Dra. Marisa Gonzalez; y la Confederacion General del Trabajo el

: \\ Secretario General Miguel Olivares y el Secretario Juan Carlos Arias; y el Concejo

' Deliberante de la ciudad de Ushuaia representado en el acto por el Concejal Damian De

! ' Marco. -- - - e m o

Abierto el acto por el funcionario actuante las entidades sindicales solicitan la
inmediata reincorporacion del Secretario Adjunto de AP.E.L., Daniel Bugliolo, atento a la
ilegitima ¢ ilegal cesantia del mismo sin sumario previo, sin exclusion de tutela sindical de
conformidad al articulo 52° de la Ley 23.551 y sin fundamento factico alguno. Es por ello

que denuncian formalmente la persecucién sindical y el moobing acreditado en estas

actuaciones por parte de los representantes del Concejo Deliberante, peticionando la
intervencién que corresponde por ley a la cartera laboral provincial. De la misma forma

.\ denuncian las sanciones impuestas ilegitimamente a los agentes Germén Spinelli y Eduardo

\_ Navarro.--- - - S — —— .
o ( \ El Concejal manifiesta que se requeriran y acreditaran ante esta autoridad
=| 1\ laboral los antecedentes administrativos que justifican las sanciones impuestas,

comprometiéndose, de conformidad a las funciones que le son propias como Presidente de.

Concejo, a rever la sancién en caso de no ajustarse a derecho,-----===n=m=-- ---- ---

,
R

Este Ministerio de Trabajo Provincial de conformidad a las denuncia
S v efectuadas y a lo acreditado por las entidades sindicales en estas actuaciones peticionan @

Concejo Deliberante acredite en el plazo perentorio_de 48 hs. los antecedente

administrativos que justifiquen las sanciones impuestas, los que deberdn inclu

necesariamente los sumarios administrativos iniciados, donde conste el derecho de defens

galantlzado a los sancionados, asi como las exclusiones de tutela sindical, en caso ¢

N ',conesponder bajo apercibimiento de iniciar en forma inmediata las acciones sumauah
7 pertinentes de conformidad a lo prescripto por la normativa labor al vigente. A estos efects

se deja constancia de lo normado por el Art. 52 de la Ley de Asociaciones Sindicales !

..g:-:———\23 551, “...Los trabajadores amparados por las garantfas previstas en los articulos 40, 4¢

podr

L

5/@de la presente ley, no podran ser suspendidos, despedidos ni con relacion a ell



‘:' ; ‘tv/ . T

. A TR S \

*1991-2011 - VIGESIMO ANIVERSARIO DE LA JURA DE LA CONSTITUCION PR@V!&CIAL”
%, A

S vevineia do Tierra del - /ﬂr/r
Lt plicu o Tidews del //7«/://r-r Cher
R, ptiblica - _//r/rn///m

T2

C”‘f/,\'lsnzmo DE TRABAJO

modificarse las condiciones de trabajo, si no mediare resolucidn ]udtczal prewa que ?o,s’*

excluya de la garantia, conforme al procedimiento establecido en el arf' 1
‘\‘ ; t ) T

tribunal interviniente, a pedido el empleador, dentro del plazo de cznc“‘@’f@S a“z i

disponer la suspension de la prestacidn laboral con el cardcter de medida cautg;lué ;;A, f

la permanencia del cuestionado en su puesto o en mantenimiento de las condiciones de

trabajo pudiere ocasionar peligro para la seguridad de las personas o bienes de la empresa.

j | La violacién por parte del empleador de las garantias establecidas en los

articulos citados en el pdrrafo anterior, dard derecho al afectado a demandar

Judicialmente, por via sumarisima, la reinstalacion de su puesto, con mds los salarios

F Y e . .7 . I . ) .
xl caidos durante la tramitacion judicial, o el restablecimiento de las condiciones de trabajo.
he ¥ o

‘, L : Si se decidiere la reinstalacion, el Juez podrd aplicar al empleador que no

‘U plzere con la decision firme, las disposiciones del articulo 666 bis del Cédigo Civil,
\ fame el periodo de vigencia de su estabilidad,

k N ‘ﬁ El trabajador, salvo que se trate de un candidato no electo, podrd optar por

considerar extinguido el vinculo laboral en virtud de lg decision del empleador,

/ : colocdndose en situacién de despido indirecto, en cuyo caso tendrd derecho a percibir,

|

L ademds de indemnizaciones por despido, una suma equivalente al importe de las
remuneraciones que le hubieren correspondido durante el tiempo faltant; del mandato y el

>{p afio de estabilidad posterior. Si el trabajador fuese un candidato no electo tendrd derecho a

N/

4\\'-, : percibir, ademds de las indemnizaciones y de las remuneraciones imputables al periodo de

estabilidad ain no agotado, el importe de un afio mds de remuneraciones.

La promocion de las acciones por reinstalacién o por restablecimiento de las

% condiciones de trabajo a las que refieren los pdrrafos anteriores interrumpe la prescripcién
XL

oy de las acciones por cobro de indemnizacion y salarios caidos alli previstas. El curso de la

prescripeién comenzard una vez que recayere pronunciamiento firme en cualquiera de los
Supuestos...."

El Concejal presente acredita conforme se hubiera oportunamente
\ comprometido las escalas salariales de la Municipalidad de Ushuaia y del Concejo
| Deliberante de la Ciudad de Ushuaia, -

S

e

Las entidades sindicales receptan la documentacién acompafiada denunciando
que no se ha acreditado la totalidad de lo requerido faltando el presupuesto ejecutado el

.. gjercicio 2010 y el presupuesto de 2011,-envex

S ———

e o e e e e g

. e

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich de! Sur son y seran
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_MINISTERIO DE TRABAJO

En virtud de lo expuesto y de conformidad al caracter alimentario delos
haberes, los derechos sindicales violentados y la gravedad de la situacién denunciada que el
funcionario actuante fija nueva fecha de audiencia para el dia martes 8 de Febrero de 2011 a
las 15 hs en la sede de este Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul N° 204 de esta ciudad
de Ushuaia, a los efectos de continuar con las negociaciones paritarias en el sector v la
dilucidacién y descargo por parte de los representantes del Concejo de las denuncias
efectuadas. Se cierra el acto previa suscripcién del presente frente al funcionario que

certifica, quedando las partes Yigzbidament { notificadas en este acto.-

/

-
Ky

S

Miguel A Qlivares
" gecretario Genera'
0 G.T. Regy pallishup

MINISTERIO DE TRABAJO

"Las Islas Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur son y serén Argentinas”
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En la ciudad de Ushuaia, a los once (11) dias del mes noviembre del afio dos'mil di¢

“se relinen los agentes del Concej

PN

b

153

o Deliberante de Ja Ciudad de Ushuaia, qheiﬁ”rma’p &
presente, en la Sala de Debate del Cuerpo, a efectos de resolver lo siguien .

.
e
i e e

gﬂ

¥

te':\
Desconocer la naturaleza de los acuerdos que se difundieron erig

intitucionales vy otros medios, con las autoridades del Goncejo Deliberante sobrs”

la modificacion del proyecto de edificio legisiativo que se encuentra en su primer

etapa de ejecucion, por cuanto no participé de ninguna reunién con las

autoridades, ni forma parte de ningn grupo a asociacion de ager

ntes que se
atribuye tal acuerdo.

Solicitar a las autoridades del Concejo Deliberante, se expida sobre ¢l particular,

informando sobre las razones que sustentan la pretendida modificacion edilicia,
por entender que las mismas podrian afectar seriamente el cumplimiento de las

etapas siguientes de ejecucion, postergando nuevamente la posibilidad de un

Legislativo Municipal con edificio digno para su personal y la comunidad.

Informar a las autoridades de este Concejo que, los firmantes, no forman parte

X de ningtin grupo o asociacién de agentes en medidas de accién directa ni quite
e . , .

,f‘i,_{ ( de colaboracion, con las que se pretende confundir a Ia comunidad, por cuanto

LA

T é,;,_..,-( los firmantes mantienen su voluntad de derimir y resolver la aplicacion del CLME,
y :

Jof en la Comisién Paritaria Permanente,

integrada desde el 30 de marzo del
2/ )\ cortiente afio,

BN Encomendar a los representantes paritarios, Daniel Bugliolo, Jorge Torres,
£ N

erman Spinelli por SOEM: Eduardo

Navarro por ATE, y Carlos Cabrera por los NO Agremiados, a que se incorpore
este tema en |a

Adriano Peralta y Luis Prieto, por APEL; G

siguiente reunién de Comisién Paritaria Pérmanente que se

realice, a efectos de que se trate integralmente la situacion edilicia, con los
§

resguardos legales y de seguridad que correspondan.

No siendo para mas se da por finalizada la pres
conformidad. '

ente, con la rubrica en prut;;ibag’ de
b o
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/11 .-
considerando: '
. Quérum con representacion delegad
tratamiento. %5

d. Reuniones plenarias formales para toma dagl

¢. Reuniones informales para tratamiento
acciones.

3. Acciones delegadas a la Presidencia del Cuerpo:
f. Reescalafonamiento:

® Constituir la Comisién Evaluadora .

® Establecer criterios de trabajo y seleccién de
antecedentes

* Definir disponibilidad de legajos del personal

g. Liquidacién de haberes:
* Reestructuracién del drea
* Afectacién de personal idéneo

Finalmente, a propuesta del personal se incorpora e' tratamiento de
proyecto becario para capacitacién del personal. Se solicit6 informacién

sobre mismo para resolver en consecuencia. No siendo para més se
levanta la reunidn.

)

/ /\
/ i

"y c/cy,wﬁéaa‘:

K Concelal UCR.
N

wbejo Deliberante Ushuaiw

m.;u:lﬂ-';.'“' B Anp ) -

e e IR O R
j Concsjal UCR.
Conceio Dellbarants Ushuaia
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REUNION N°01/2010
30 de Marzo 2010
Presentes:
AUTORIDADES PERSONAL
DE MARCO, Damian APEL - BUGLIOLO, Daniel
CHAPPERON, Adriana APEL - TORRES, Jorge Gabriel
CORIA, Hector Omar APEL - BUTT, Noelia
PINO, Juan Carlos APEL - PERALTA, Adriano
LLANES, Mario ATE - HERRERA Monica
VERDILE, Jose Luis SOEM - SPINELLI, German

Temas tratados:

S
l. Establecer autoridades para el primer afio, de acuerdo a los

establecido en TITULO X, Articulo 124, del CLME.
a. Presidencia: Personal. (definir y proponer para la préxima

reunion) g
/73 b. Secretarfa: Autoridades. (definir y proponer para la proxima™"
4 reunién).

L3 . Comisién Paritaria Permanente tiene las siguientes funciones,
faablecidas en el CLME:

ibuciones siguientes: / v

Dictar su propio reglamento de funcionamiento; )
b) Interpretar con alcance general las disposiciones del presente Convenio; *
c) establecer las normas reglamentarias, complementarias y de aplicacion del
presente Convenio; '
d) Dictar las normas especificas relacionadas con las condiciones y el medio
ambiente de trabajo en el ambito del Concejo Deliberante de la ciudad de
Ushuaia;

e) Vigilar el cumplimiento del presente Convenio y las normas dictadas en su
consecuencia;

f) Intervenir y resolver los recursos previstos por el articulo 112, interpuestos
contra actas de la Comisién Evaluadora.
g) Evaluar la aplicacidn practica de este Convenio y elaborar propuestas de
modificacion o complementacion. A tal fin se halla facultada para requerir
informes a réspongibles de 4areas o funcionarios, los que deberan ser
ontestados. a la brevedad:
) Aprobar las modificaciones y adecuaciones al presente Convenio Legislativo
je acuerdo a lo establecido en el articulo 133, y segtn las necesidades

funcionales del Cone Jo-y/0 los avances tecnolégicos lo requieran.
i) Las demas ({-Lm“cie\nmtribuciones establecidas en los articulos del presente. |

/

! 2. Preparar un jborrader.dex Reglamento Interno de ParitTias,
S ' o0 e e .

"( /.-

/ /TiCULO 124.- La Comisién Paritaria Permanente tendra las funciones y
G
a)
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ACTA DE REUNION PARITARIA
@ DE LOS AGENTES DEL CONCEJO DELIBERANTE
- 29 DE SEPTIEMBRE DE 2010.-

En la fecha 29 de septiembre de 2010, siendo las 14:00, se retinen los paritarios representantes del
personal de planta permanente del Concejo Deliberante. Se encuentran presentes los paritarios

¢ de APEL; German Spinelli por el SOEM y Carlos

de septiembre que se adjunta a la presente, y ante la renuncias solicitadas a los paritarios Federico

que se integran como paritarios por APEL, Adriano Peralta, y
Jose Armando Romano como suplente. Asimismo, pone en
presentada por Moénica Herrera en representacion de ATE,
a representacion en la Comisién Paritaria Permanente. Debido a
I Ministerio de Trabajo, para el dia 1 de octubre, se propone
falta de respuesta a las solicitudes de reunién plenaria realizadas
finir un orden del dia con los temas a tratar en esa reunion,
las funciones de la Comisién Paritaria Permanente, en el marco
24 del CLME. En este sentido se establece el siguiente temario:
ora de realizacién de reuni6n plenaria.
2. Informar y ratificar las renuncias presentadas y los relevos paritarios por APEL y ATE.
. Establecer el Orden del Dia, priorizando los siguientes temas en tratamiento planteados
en las reuniones plenarias del 30 de marzo y 28 de abril, del corriente afio:
* Aprobacién y aplicacién del “Reglamento Interno de Paritarias” (Art. 124, a)
* Estado de las acciones delegadas a la Presidencia del
(Reescalafonamiento del personal).

4. Propuesta de integracién de Comisién Negociadora del Valor del Médulo (Art. 140
Clausulas Transitorias). '

ropuestas de reglamentacion del CLME, en el marco d
articulo 124:

* Articulo 58, incizo ¢) Vidticos;
® Articulo 62, Licencias especiales (licencia de invierno);

* Articulos 80 y 81, llamado a concursos.
o

| Luis Prieto como titulares y
conocimiento de la renuncia
\' desconociendo quien ocupara es
la convocatoria realizada por e
N\ ratificar la misma, fundada en la
0\ en distintas oportunidades y de
0\] priorizando el ordenamiento de

Cuerpo

Articulo 124, incizo d) condiciones laborales y medio ambiente en el CD.
Consensuar un plan de acciones y seguimiento con ex
'F) temple lo que resta del periodo legislativo 2010 y 2011.

2? A los finek de formalizar las acciones planteadas, el paritario Daniel Bugliolo, en su carécter de

Presidente/de la Comisién Paritaria Permanente, proceder4 a realizar la via formal comunicando a

las aytoridades del Co jo Deliberante y del Ministerio de Trabajo. Sin més que tratar se lev

dola 1/ :0

. pectativas de cumplimiento, que

6]

1=

o LS 7 PRAETD

# (D iy

N1 7S
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ACTA DE REUNION PARITARIA f;
DE LOS AGENTES DEL CONCEJO DELIBERAN"{;?E

16 DE SEPTIEMBRE DE 2010.- %

En la fecha 16 de septiembre de 2010, siendo las 14:00, se retnen los parff Fepresenténit
del personal de planta permanente del Concejo Deliberante. Se encuentran &{{[@gfﬁaﬁta 0s
por parte de APEL, SOEM y ATE; con quoérum respaldatorio suficiente para 1niis:m%%§:§qu/ﬁ
paritario Daniel Bugliolo informa que a partir de un cuadro de situacién realiy ~en julio y
actualizado a septiembre, se realizaron acciones tendientes a dar cumpliriiento al inciso d) del
articulo 124, Titulo X, proponiendo el marco reglamentario del Titulo XI, “Seguridad e higiene”,
articulos 126 y 127 del CLME, determindndose una reunién taller con autoridades de Medicina
Laboral de la Municipalidad de Ushuaia, la semana del 20 al 24 de septiembre. Asimismo,
comunica que en el marco de lo establecido en acta de paritaria del p.rsonal de fecha 1 de
septiembre, APEL propone asesoramiento de dos profesionales en Recursos Humanos, las
licenciadas Maria Romano y Marisol Cérdenas, para resolver la elaboracion de los requisitos de
cargos y perfiles, dentro de lo establecido en e] articulo 74 al 119, Titulo VIII, “Régimen de
ingresos y carrera administrativa, Sistema de calificacién para las promociones”, con el proposito
de dar cumplimiento con el mismo, Al efecto, se fija una reunién con lus profesionales el dia
lunes 20 de septiembre, para establecer una agenda de trabajo. Acto seguido, se hace referencia a
las notas presentadas por el personal solicitando recategorizacion en el marco del CLME, las que
fueron presentadas por la via jerdrquica con copia a las autoridades del Cuerpo y a los
representantes paritarios por el personal. Luego de un intercambio de opiniones sobre la
procedencia de estas solicitudes, el paritario Bugliolo, expresa que estos actos requieren una
- / respuesta de las autoridades, recordando que mediante nota de fecha 3 de septiembre, ingresada
como Asunto 1155, se solicit6 al presidente del Cuerpo, informacién sobre las acciones delegadas
L por la Comisién Paritaria Permanente, y posteriormente APEL, en fecha 15 de septiembre,
S / , mediante nota ingresada como Asunto 1199, del registro del Concejo, sol cité una asamblea del
s M personal, informativa, con el presidente y los paritarios por el personal, en la cual seria oportuno
F AV, 6‘ plantear esta situacién, proponiendo un compas de espera razonable en esie sentido, ya que a la
A é . . T
: fecha no hubo respuestas, Independientemente de ello, informa que el dia jueves 23 de
, septiembre, se iniciarfan reuniones talleres en el Ministerio de Trabajo, soire implementacién de
g Convenios Colectivos y particularmente el CLME, invitando a los paritarics de todos los sectores

y agentes del Concejo a participar, propiciando un marco de construccion de responsabilidades
colectivas con la etapa de transicion en la que nos e

acuerdan ratificar las siguientes acciones tentativas:
* Lunes 20 de septiembre. Reunién d
Cardenas. Concurso de cargos.

* Martes 21 de septiembre. Reunién/taller con autoridades de Medicina Laboral de la
Municipalidad de Ushuaia. Seguridad e higiene laboral.

* Jueves 24 de septiembre. Reunién/taller en ¢l Ministerio de Traba'o. Implementacion de
Convenios Colectivos (CLME).

A los fines de formalizar las acciones planteadas, el paritario Daniel B liolo, en su caracter de
Presidente de la Comisién Paritaria Permanente, procedera a realizar 14/ v ia formal concretando
los espacios acordados. Sin mas que tratar se levanta la reunién siendo 14ls 15:00/1 / /f\\-

ncontramos. Finalmente, los presentes

e trabajo con las licenciadas Marfa Romano y Marisol
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(" MINISTERIO DE TRABAJO

En fecha 16 de Diciembre de 2010 siendo 1a_§d 14:00 41 r\‘s tan ante este

Ministerio de Trabajo por convocatoria del mismo los representanteg.de 1 A%sociacic’m del

Personal de Empleados Legislativos (A.P.E.L.) el Sr. Danigl éB_ggli@l@ y elfSy Jorge Torres

con el patrocinio letrado del Dr. Dante Pellegrino, por As@'q;%éi“@;i}ifgi@ib"ﬁjg@'?es del Estado

(A.T.E.), el Sr. Eduardo Lopez y el Sr. Eduardo Navarro y ﬁoﬁﬁ(}gﬁgﬂ e;{gf Gabriel Nieto

y German Spinelli con el patrocinio letrado de la Dra. Marisa Gonealezd por el Concejo
Deliberante de la ciudad de Ushuaia, el Sr. Damian De Maxco\l*&::v:;ilwﬁ/‘i

B

Abierto el acto por el funcionario actuante el representante del Concejo
Deliberante manifiesta que la propuesta efectuada oportunamente de implementar la
equiparacion de las asignaciones familiares al monto otorgado por la Nacién a partir de
febrero de 2011, y el comienzo de la discusién salarial para el gjercicio 2011 a partir de
febrero de 2011, se mejora en este acto implementando la propuesta respecto de las
asignaciones familiares a partir de enero de 201 1.------m-ommnememmmmmmmommommmenmomo oo oo
Las entidades sindicales manifiestan que desestiman la propuesta efectuada por
. el Concejo y dejan a criterio del Consejo Deliberante la aplicacion de los valores otorgados
N a nivel nacional de las asignaciones familiares que por derecho corresponden a los hijos de
sus empleados. Respecto a los puntos 2 y 3 de dicha propuesta los trabajadores manifiestan
que resulta inadmisible la pretension de las autoridades del Concejo de volver a discutir el
reescalafonamiento del personal ya que ambos puntos ya fueron acordados entre las partes
en el acta del 30/03/2010, en el marco de la Comision Paritaria Permanente, por lo que
& solicitan su inmediata implementacién. Asimismo reiteran los puntos peticionados en fecha
13 de diciembre, y en virtud de no haber obtenido una propuesta mejoradora desde la Gltima
convocatoria, manifiestan que mantienen las asambleas informativas oportunamente
anunciada, entendiendo a las mismas como legitimas en virtud de lo prescripto -por la
Resolucion Sub. T. N° 134/10 en su articulo 1° atento a haber tenido por acreditado el
incumplimiento de lo prescripto por el art. 7° de la Ley Provincial 113.

En virtud de lo prescripto en la Ley Provincial 113° en su art. 7 inc. ¢) las entidades reiteran
lo peticionado verbalmente, a los fines de poder continuar con una negociacién plena, el
presupuesto ejecutado del 2010 y el presupuestado para el ejercicio 2011, la grilla salarial
- del Municipio y del Concejo deliberante donde se contemplen los {tems personales
existentes, y toda aquella informacion que contribuya a dque la negociacion prospere
satisfactoriamente. Las asociaciones sindicales solicitan a la autoridad de aplicacion la
_convocatoria a la totalidad de los Concejales a fin de que la patronal tenga plena

A ) \\representacién. --
WA

/_.

e ot o S o Y O P B D O

En virtud de lo expuesto y la situacién de conflicto suscitada el funcionario
actuante fija audiencia en carécter de urgente para el dia miércoles 22 de Diciembre de 2010

o Lj/a las 11:00 hs en la sede de este Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul 204 de la ciudad
S de Ushuaia. Sin més se cierra el acto siendo las 15:30 hs. previa suscripcion del presente
frente al funcionario que certifica, quedando las partes debidamente notificadas en este'acto.-
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En fecha 22 de Diciembre de 2010 siendo las 19:00 hs se p%ﬁ',v
Ministerio de Trabajo por convocatoria del mismo los representantes de 1a“
Personal de Empleados Legislativos (A.P.E.L.) El Secretario General, Sr. Raul
Daniel Bugliolo y el Sr. Jorge Torres, por Asociacién Trabajadores del Estado (A.T.E.), el
Sr. Eduardo Lépez vy el Sr. Eduardo Navarro y por S.O.E.M. el Sr. Gabriel Niet

_ o y German
Spinelli con el patrocinio letrado de la Dra. Marisa Gonzalez; y por el Concejo Deliberante
de la ciudad de Ushuaia, el Sr. Mario Llanes.

Abierto el acto por el funcionario actuante el representante del Concejo
Deliberante peticiona a las entidades gremiales levantan las medidas adoptadas hasta la
proxima convocatoria, comprometiéndose a partir de la reactivacién de las actividades
administrativas a disponer el otorgamiento de las licencias anuales ordinarias del personal
del sector en lo inmediato, el otorgamiento de los articulos caidos y la posibilidad de la
adhesion al asueto nacional y provincial a partir de las 12:00 hs. del dia 23 de Diciembre de
2010.

Asimismo en este acto, el concejal Mario Llanes, a cargo de la Presidencia

autoriza las licencias anuales ordinarias de los agentes que a continuacion se detallan
conforme fueron peticionado oportunamente:

1) Prieto Luis Raul.
2) Cruz German.
3) Martinez Isabel.
4) Farias Daniel.
5) Camponovo Miriam.
6) Maldonado Jorge.
7) Caiietes Nilda.
8) Acufia Hugo.
9) Santana Miguel.
10)Torres Jorge.
11)Navarro Eduardo.
12)Grandis Adrian.
13)Otei Ricardo.
14)Obispo Lucia.
15)Benitez Paula.

e 16)Ceballez Pedro.

Asimismo se compromete a comenzar las reuniones paritarias para la
implementacién del CLME en fecha 19 de Enero de 2011 asumiendo el compromiso de
establecer en dicha fecha un cronograma de reuniones con fecha de inicio y limite para la
implementacién de los distintos capitulos del convenio.

Las entidades sindicales reiteran el pedido de informacién efectuado en el acta
de fecha 16 de Diciembre de 2010 para la convocatoria del dia 19 de Enero de 2011.

Las entidades sindicales reiteran en este acto las denuncias oportunamente
efectuadas respecto de las actitudes del Sr. Secretario del Concejo, Alberto Arauz; las que se
identifican como: impedimento para ingresar a los distintos puestos de trabajo de los agentes
(acreditado mediante acta de inspeccién n® 12041 del Ministerio de Trabajo), presion en las
reuniones efectuadas por los distintos agentes, amenazas de sumarios, amenaza de quita de
cargps;""n@gativa a la aceptacidn de las renuncias presentadas por los agente
anfenaza-de-descuento d? tes, peticionandole al repre _cong

s

Islas Malvinas, Geo
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" NISTERIO DE TRABAJO
El concejal presente en esta convocatoria se compromete & ter
toda otra actitud hostil, persecutoria y o discriminatoria, en caso que la hir

agentes del concejo deliberante sea afiliado a algunas de las entidades en
adherida a entidad sindical alguna.

Las entidades sindicales aceptan la peticién de levantamiento de las medidas
de accién directa supeditado al cumplimiento exhaustivo de lo acordado en la presente acta,
anunciando en este acto que en caso de violentar la parte patronal cualquiera de las
disposiciones acordadas se retoman las medidas anunciadas oportunamente. Manifiestan,
asimismo, su voluntad de ajustar su accionar a derecho, como fuera efectuado a lo largo de
todas las medidas anunciadas, laborando en la paz social acordada wt supra mientras las
partes cumplan lo comprometido en la presente.

. ' En virtud de lo expuesto se cierra el acto previa suscripeion del presente frente
e al funcionario que certifica, quedando las partes debidamente notificadas en este acto.-

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas"
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“INISTERIO DE TRABAJO

“ager”

representantes de la Asociacién del Personal de Empleados X '_ itivios Q’Z\!’?EL) El

TA' £

Secretario General, Sr. Raul Salinas, el Sr. Daniel Bugliolo y é}lgr\iorgp}"orres y por

. S.O.EM. el Sr. Gabriel Nieto con el patrocinio letrado de la Dra. M" iSa Gonzalez; y la

Confederacién General del Trabajo el Secretario General Miguel Olivares y el Secretario
Juan Carlos Arias con el patrocinio letrado del Dr. Dante Pellegrino; y el Concejo

Deliberante de la ciudad de Ushuaia representado en el acto por el Concejal José Luis
Verdile.

Abierto el acto por el funcionario actuante se le peticiona, en virtud de
la intimacién efectuada en el acta de fecha 3 de febrero de 2011 al Concejo Deliberante, los
antecedentes administrativos que justifiquen las sanciones impuestas a los Agentes Bugliolo,
Navarro y Spinelli, las que prima facie se encontrarian violentando los principios de la Ley
de Asociaciones Sindicales- Articulo 52°, 1a Constitucién Provincial y la Ley 22.140,---------

El Concejo Deliberarite manifiesta que no posee documentacion alguna
para acreditar en estas actuaciones, toda vez que, al momento de peticionarsela a los agentes
administrativos de la entidad los mismos manifestaron que se encontraban vigentes los

plazos para contestar las impugnaciones del agente Bugliolo y efectuar las presentaciones

ante esta cartera laboral.

Es por esto que la autoridad de aplicacién le comunica al Concejo

Deliberante que en virtud de las potestades que le son propias conforme prescriben las leyes

n° 752, 90 y 25.212; se instaran las actuaciones sumariales pertinentes por los

incumplimiento acreditados en estas actuaciones.

- Las entidades sindicales manifiestan que reiteran la plena vigencia de la

tut%a sindical del Sefior Daniel Bugliolo como secretario Adjunto de APEL y miembro
X (’ Q@m@no de la presente negociacién, y que la patronal no acredito los antecedentes
p\\*"\5 ‘rﬂ
e adrmmstratlvos que justifiquen las sanciones impuestas; y tampoco revisaron las sanciones

que no se ajustan a derecho, por lo que se debe dar tramite a las actuaciones sumariales
o / pertinentes que correspondan a este poder de policia laboral.

Asimismo hacen denuncia de la extraccién del legajo personal del

Agente Bugliolo del 4rea de recursos humanos del Concejo, por el Dr. Gonzalo Garcia quien

fuera mandado a realizar tal diligencia por el Secretario Arauz, desconociendo el estado flel
47* legajo en este momento.

; 1 > “Las Islas Malvinas;-Georgias y Sandwich del Sur son y seyan Arge |_nas"
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Carta Documento Andreani de fecha 7 de febrero de 2011. Asimismose &eja constancia que
el dia 7 de febrero de 2011 se curso Nota al Presidente de la mesa paritaria, Concejal
Verdile, desconociendo las reuniones paritarias de fecha 21 y 24 de enero de 2011, llevadas
adelante con UPCN y APeLA solicitandole que se abstenga de continuar con la conducta de
llevar adelante negociaciones colectivas fuera del ambito del Ministerio de Trabajo-se
acompafian copias-.

Por ultimo el dfa 8 de febrero el SOEM es convocado a una nueva
reunion paritaria en el ambito del Concejo Deliberante a las 14 hs, la que es rechazada
mediante Nota suscripta por el paritario de SOEM Augusto Maspero- Se acompafian copias-.
Es en virtud de lo antedicho que solicitan al funcionario actuante fije nueva audiencia para la

continuidad de la paritaria aperturaza en estas actuaciones.

En virtud de lo expuesto es que el funcionario actuante fija nueva
fecha de audiencia para el dia lunes 14 de Febrero de 2011 a las 14 hs en la sede de este

Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul N°® 204 de esta ciudad de Ushuaia, a los efectos de
continuar con las negociaciones paritarias en el sector. Se cierra el acto previa suscripcién

del presente frente al funcionario que certifica, quedando las partes debidamente notificadas

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Su y seran Argentinas”
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PRUEBA DOCUMENTAL: "¢
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~ ANEXO VI: Copia de denuncia de préctica desleal y escnto de mamﬁesto del
Gremio S SOEM en 3 fs.
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 Sr. Presidente del

CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA

d
4
1
£l
(‘ﬂ e .. B
i

GONZALEZ, MARISA MABEL,
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICT
USHUAIA, con domicilio legal en Ia calle 8 de noviembre
me presento y digo: |

abogada adee}ada del
PALES DE LA CIUDAD DE
de 284 de la Ciudad de Ushuaia,

IL.- OBJETO:

1= Acompafio copia de Ia denuncia por PRACTICA DESLEAL realizada

ante el Ministerio de Trabajo con fecha 17 de noviembre de 2010, en relacién a la conducta

perpetrada por el C.P. Alberto Araoz, representante del Concejo Dcliberarﬁ:e, que ha sido
denunciada por la Sra. Carolina Inés Valls DNI N° 2°

.680.341, con domicilio en Ia calle
Las Primulas 191 de la Ciudad de Ushuaia, oportunidad

que la denunciante, sostiene que el

Sr. Secretario del Concejo Deliberante, le ofrece participar en el sindicato APELA, y que

sumado a ello luego toma conocimiento que se acompafio al Ministerio de Trabajo, acta de
fecha 21 de octubre de 2010, en que la que la incluyen como autoridades del Sindicato
APELA, cuando la empleada no presto su consentimiento, para participar en el mencionado

GREMIO; situacién que ha sido puesto de manifiesto al Sr. Presidente del Concejo

Deliberante de la Ciudad de Ushuaia, el Dr. Mauricio Neubauer — Director General Legal

de Sector Privado . Ministerio de Trabajo, de fecha 03 de noviembre de 2010, Nota N°
05/10.

2.- A pesar, de estar en conocimiento de Ia conducta ilicita perpetrada por su

representante, C.P. Alberto Araoz, convalidan el accionar antijuridico mediante el dictado

del Decreto P.C.D.N° 141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010, que RECONOCE el

ingreso a la comisién paritaria permanente a la Asociacin Personal Legislativo Auténtico
(APeLA) a partir del momento de su notificacion.-

3.- Por lo expuesto, es que presento denuncia formal por PRACTICA
DESLEAL, ante el CONCEJO DELIBERANTE, formalmente solicito que se abstenga de

perpetrar conductas tipificadas en la Ley 23.551, bajo apercibimiento de dar inicio a
querella por practica desleal -
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MANIFIESTO = SOLICITO RECHAZO PARTIC

'DEL_CONGRESO _ DF 1A ASOCIACION
AUTENTICO.-

Sr. MINISTRO DE TRABAJO
Dr. Marcelo Echazu

. GONZALEZ, MARISA MABEL,
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPAL
USHUAIA, con domicilio legal en Ia calle 8 de noviembre de 28
me presento y digo:

abogada apoderada de]

ES DE LA CIUDAD DE
4 de la Ciudad de Ushuaia,

o L- LEGITIMACION ACTIVA:

1.- Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 54 de Ia Ley 23.551,

la entidad gremial que represento se encuentra legitimada para presentarse denunciando

ante este organismo la PRACTICA DESLEAL perpetrada por el empleador —~ CONCEJO
DELIBERANTE DE USHUAIA .-

IL- OBIETO:

1.- Que habiendo tomado conocimiento de la :éonstitucién de la
~ ASOCIACION DEL PERSONAL LEGISLATIVO AUTENTICO ( APELA), y que la
misma se encuentra viciada en su constitucion, ya que obra una denuncia ante este

organismo realizada por la Sra. Carolina Inés Valls DNIN° 2°.680.341, con domicilio en la

calle Las Primulas 191 de la Ciudad de Ushuaia, oportunidad que la denunciante, sostiene
que el Sr. Secretario del Concejo Deliberante, le ofrece participar en el sindicato APELA, y
que sumado a ello luego toma conocimiento que se acompafio al Ministerio de Trabajo,
acta de fecha 21 de octubre de 2010, en que la que la incluyen como autoridades del

Sindicato APELA, cuando la empleada no presto su consentimiento, para participar en el
) mencionado GREMIO.-
Yo’

———
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1 23.551, ti'piﬁca ¥ sanciona la conducta

2.- Teniendo en cuenta que la Ley de Asociacic;

del Concgjo Deliberante, en cuantg prescribe: *...Serdn consideradas prﬁ'&;‘c_ Qeslealies
y contrai‘ias a la ética de las relaciones profesionales del trabajo por pa;'t'-ca de las

empleadores, o en sj caso, de las asociaciones profesionales del trabajo que ios

Tepresente... b) Intervenir o interferir  en Ia constitucién, funcionamiento o

administracién de yn ente de este tipo; d) Promover 0 auspiciar la afiliaci¢n de los

trabajadores a determinada asociacion sindical...” .

3.- Lo solicitado, obedece g que la PATRONAL ( en forma
unilateral) ha dictado e] Decreto P.C.D. 141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010, en
que su articulo 1° RECONOCE el ingreso a la comisién paritaria permanente de Ia Unién

Personal Civil de la Nacion (UPCN) y de la Asociacién Personal Legislativo auténtico

(APeLA), hecho que hace necesaria Ia intervencién del Ministerio de Trabajo, ya que en

este ambito se encontraban las entidades gremiales debatiendo e] tema, de forma tal que lo

dispuesto mediante Ia emisién del Decreto antes indicado, constituye una conducta
contraria a la buena fe que debe observarse en el 4mbito negocial.-

4.- Sin perjuicio, de Ia gravedad de los hechos denuﬁciados,

en que
la PATRONAL interviene directament

¢ en la integracién de una Asociacién Sindical, lo
que significa un hecho ilicito, reprochable dejo denuncio que APeLA, carece de los

requisitos previstos legalmente para tener potestad negocial, no cuenta con PERSONERIA
GREMIAL, la simple inscripcién no legitima a APeLA, ejercer los derechos que la misma
intenta utilizar, la Asociacion sindical, ni siquiera ha acreditado afiliados cotizantes en el
ambito del Concejo Deliberante de Ushuaia, ni la constitucién de una comision directiva(

todo lo que suma a la constitucion irregular de la mismay).-

5.- .- En consecuencia, ante la conducta antijuridica denunciada por

la Sra. Valls, Ia falta de cumplimiento de los requisitos legales para la constitucién de una

Asociacion Sindical, solicito su intervencién y que se expida el Ministerio en relacién a Ia

solicitud de participacién de Asociacién del Personal Legislativo Auténtico en la mesa de
paritaria que se lleva a cabo en el marco de la negociacién del Convenio Legislativo
Municipal de Empleo, ya que su participacién lesiona los derechos de los trabajadores, al

estar acreditado en autos, la vinculacién entre la patronal y APeLA, ello con CARACTER
DE URGENTE |

PROVEER DE CONFORMIDAD

A a0/ 18,
7 SBOGADA

- i DAR O,
Matricuta Tome 58 F"Z,‘é‘é —;lﬁ‘h
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ANEXO VII: Copia de reclamo adininistratwo presentado por APEL, $OEM

ATEen ..

-}...fs. y copia de Decreto P.C.D. N°

14172010 en 2 fs.
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Concejo Deliberante . L
de (o Ciudad de Ushuaia, =" '

USHUAIA, 15 yoy, 2010

‘ " e ol :
VISTO: Los asuntos 1330/2010, presentado por UPCN, y 138272@;?5@;’3%:%&, Vi
CONSIDERANDO: '

Que mediante los asuntos mencionados los sectores gremiales solicitan Ia
incorporacién a la comisién paritaria permanente, en el marco de |

as negociaciones que se
desarrollan en el ambito de| Concejo Deliberante.

Que el articulo 1082 de |a Carta- Orgénica Municipal y el inciso a), del articulo

122 del anexo I de I3 ordenanza municipal 3690 (Convenio Legislativo Municipal de Empleo)

establece que los trabajadores son representados por la totalidad de las asociaciones u
organizaciones gremiales.

Que en virtud a Ia plena vigencia de las normas mencionadas en el
considerando precedente, que garantiza la libre asociacion sindical y participacién en las

~ negociaciones paritarias se procede a dictar el presente acto administrativo.
L

Que no habria objeciones para el ingreso de las agrupaciones solicitantes de
parte de la Subsecretaria de Trabajo provincial.,

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto

administrativo, de acuerdo a Io establecido en la Carta Orgénica Municipal y en el Decreto

C.D. N2 09/2009 que aprueba el Reglamento Interno del Concejo Deliberante.

Por ello:
EL VICEPRESIDENTE 12 DEL. CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DECRETA:

ARTICULO 1e.- RECONOCER el ingreso a la comisién paritaria permanente de la Unién

Personal Civil de la Nacion (UPCN) y de la Asociacién Personal Legislativo Auténtico (APelA

a partir del momento de sy notificacion, en virtud a lo expresado en el exordio.

ARTICULO 2¢.- NOTIFICAR a la Unién Personal Civil de la Nacién (UPCN) vy a la Asociacion

Personal Legislativo Auténtico (APeLA) a los efectos de que designen y comuniquen sus
| paritarios, a la mesa de negociacion.

ARTICULO 3¢,

O

- NOTIFICAR a los integrantes de la comisién paritaria permanente a los efec-

...
e
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de Empleados Legislativos ¢/ Concejo Deliberante s/ Solicitud de audie é'f}e’n
\\\\\\\ =
cardcter de urgente” y, _

CONSIDERANDO:

Que desde el dictado de la Ordenanza Municipal N° 3690/2009 solo en dos

oportunidades los representantes del Concejo Deliberante concurrieron a las reuniones
paritarias con capacidad para obligar al cuerpo, otorgando el quérum necesario a lag

convocatorias, esto es en fecha 30 de Marzo de 2010 y en fecha 28 de Abril de 2010.

Que en fecha 17 de Noviembre de 2010 se dicta el Decreto P.C.D. N° 141/2010
violentando las prescripciones del Decreto Provincial N° 864/09. |

Que se encuentran acreditados el incumplimiento de lo prescripto por el articulo 7

de la Ley Provincial N° 113 y alcanzados los extremos de lo normado por el articulo 3

inciso g) de la Ley 25.212.

Que, en base a las conclusiones del expediente la Direccién General de Asuntos

Juridicos y Judiciales ha emitido Dictamen previo registrado bajo N° /10.

Que, la suscripta se encuentra facultada para emitir el presente acto

administrativo en virtud de lo establecido .en el Decreto Provincial N° 1296/09.
Por ello: |

LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO
.RESUELVE:

TENER POR ACREDITA_DO el incumplimiento de lo prescripto por el
articulo 7 de la Ley Provincial N°

ARTICULQ 1°.-

113 'y alcanzados los extremos de lo normado por el
articulo 3 inciso g) de 1a Ley 25.212.

ARTICULO 2°.- INTIMAR en virtud de lo prescripto en el articulo antedicho, al Presidente

del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia a acreditar dentro del plazo de Veinte‘(?_())

dias hébiles de notificado el cumplimiento de los acuerdos existentes en el acta de la

parita]r.\ia permanente de la Reunién N° 1/2010 de fecha 30 de Ma
v ‘

rzo de 2010, bajo

JULIO ADRYNVEG 5%

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur sowrgentinas"
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apercibimiento de iniciar las acciones sumariales pertinentes pox
acreditados oportunamente.

ARTICULO 3°.- INTIMAR al Presidente del Concejo Deliberante de Ia ciudad de Ushuaia

a acreditar en estas actuaciones toda nota, informe y/o dictamen que acredite la intervencién

de este Ministerio de Trabajo nombrada en el pérrafo cuarto de
Decreto P.C.D. N° 141/2010.

ARTICULO 4e.-

los considerandos de]

NOTIFICAR a las partes con copia del Dictamen D.G.A_J. y J. N° 149
como parte integrante de la presente negociacién. Dar al Bole

tin Oficial. Cumplido
Archivese,

~.  RESOLUCION SUB. T.N°4 3 &/10.-

\\. ;‘.\L) /
e Trabajo |

Denpgin
Minidtario d

Q
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Diia. CAROLINA YUTROVIC,
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Llegan a esta Direccién General de Asuntos Juriéﬁé%ggéfﬁtdiciales el
expediente administrativo caratulado como “Asociacion del Personal de Empleados
Legislativos ¢/ Concejo Deliberante s/ Solicitud de audiencia conjunta en cardcter de
urgente” (Expte. N° 1259/09) a los efectos de que esta asesoria letrada emita dictamen
respecto de la presentacién de fecha 25 de Noviembre de 2010 efectuada por APEL,
S.OEM. y ATE. peticionando al Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia la
derogacién del Decreto P.C.D. N° 141/2010 y la presentacién de fecha 17 de Noviembre de

2010 efectuada por S.0.E.M., ambas obrantes en el expediente de marras

I- De los Hechos;

Las presentaciones antedichas encuentran fundamento, en‘primer lugar en la
denuncia efectuada en fecha 25 de Octubre de 2010 por la Sra. Carolina Inés Valls, la que
generara el inicio de las actuaciones caratuladas “Valls Carolina Inés ¢/ Concejo Deliberante
y Araoz Alberto s/ Practica Desleal”, 1a cual es receptada por SOEM presentando en fecha
17 de Noviembre de 2010 la entidad el escrito “Manifiesto. Solicito rechazo participacién en

mesa de paritaria del congreso de la Asociacién del Personal Legislativo Auténtico”.

En dicha presentabién, se denuncia la actuacion del Secretario del Concejo
Deliberante, Sr. Alberto Araoz, el que en fecha 22 de Octubre de 2010 le ofreciera a la
denunciante un cargo en el gremio en formacién A.P.E.L.A,, violentando de tal forma lo
prescripto por el Art. 53 de la Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales, el que norma que
“Serdn consideradas practicas desleales Y contrarias a la ética de las relaciones
profesionales del trabajo por parte de los empleadores, 0 en su caso, de las asociaciones
profesionales que los represente:.... b) Intervenir o interferir en Ia constitucion,
Juncionamiento o administracion de un ente de este tipo....y....d) Promover o auspiciar la

afiliacion de los trabajadores a determinada asociacion sindical” .

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas"
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Por otra parte la presentacién analizada atagga

-

T

? ",;g\’-_\_éq.

141/2010 de fecha 15 de Noviembre de 2010 ¢l que en su alTiculdé r’;rgp@&oﬂceeh
comision paritaria permanente de la Unién del Personal Civil dcaﬁt~ RAOR:
la Asociacién Personal Legislativo Autentico (APeLA), entendiené%,‘;qy;e %gé;él‘;fna carece
de los requisitos previstos legalmente para tener potestad negocia \,i% s cuenta con
personeria gremial, que la simple inscripcién no legitima a APeLA, ejercer los derechos que
la misma intenta utilizar, que la Asociacién Sindical ni siquiera ha acreditado afiliados

cotizantes en el 4mbito del Concejo Deliberante de Ushuaia.

Asimismo en fecha 17 de Noviembre de 2010 mediante Nota N° 029/2010 el

Secretario del Concejo Deliberante CP. Alberto Abel Araoz remite copia del Decreto P.C.D.
N°141/2010 antedicho.

Por ultimo en fecha 25 de Noviembre de 2010 APEL pone en conocimiento
de esta cartera laboral de la impugnacién efectuada por A.P.E.L., S.0.E.M. y ATE. al
L., Decreto P.C.D. N° 141/2010 solicitando 1a intervencion de este Ministerio a efectos de que

dictamine sobre las responsabilidades y penalidades emergentes de las conductas
denunciadas.

Dicha impugnacién tiene como fundamentos que APeLA no se encuentra
comprendido en la categoria de entidad sindical con personeria gremial, juridica, ni ostentan
el cardcter de no agremiados resguardado por la Carta Orgénica Municipal, agregando que el

Convenio Legislativo Municipal de Empleo tampoco prevé la incorporacién de entidades
similares a la antedicha.

Asimismo reiteran la practica desleal al romper el mapa sindical de la

negociacion en forma inconsulta y arbitraria, y fuera de las potestades que le competen en la
materia.

Por otra parte argumentan que es mendaz el hecho de que la Subsecretaria de
Trabajo no haya tenido objeciones para el ingreso de las agrupaciones solicitantes —-UPCN y
APeLA-; asi como el hecho de que el acto administrativo carezca de dictamen juridico

previo en virtud de afectar los derechos subjetivos de las entidades integrantes de Ia mesa
negociadora.

Fioy,

-

II- Del Derecho Aplicable.

"Las Islas Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur son y serén Argentinas"
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Concejo Deliberante concurrieron a las reuniones paritarias ¢ n;\%;

+

cuerpo, otorgando el quérum necesario a las convocatorias, esto es e
2010 en la que se acuerdan una serie de delegaciones en el cuerpo del concejo; en fecha 28
de Abril de 2010 en Ia que se aprobo el régimen de becas para el personal del concejo asi
como a sus beneficiarios y se presento proyecto de reglamento interno, debiendo convocarse
en el dmbito de este Ministerio de Trabajo a las partes para que la negociacién pueda

reactivarse en virtud de la buena fe negocial que debe bafiar toda negociacion colectiva,

Conforme se luce de las actuaciones y la intervencion del funcionario
actuante de este Ministerio en ninguna de las multiples reuniones convocadas Ia parte
empleadora dio el quoérum necesario para la apertura del acto, ratificando con sy accionar lo

que se traduce de las actas, es decir, la postura adoptada y denunciada oportunamente de no

h

C concurrir a las reuniones, entorpeciendo asi las negociaciones colectivas con las entidades
habilitadas al efecto.

La posicién adoptada por el Concejo Deliberante se tipifica en la
Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales en su articulo 53 en su inciso f) el que entiende como
practica desleal “...Rehusarse g negociar colectivamente con la asociacidn sindical
capacitada para hacerlo o provocar dilaciones que tiendan a obstryir el proceso de

negociacion...” circunstancia que se encuentra ampliamente acreditada en las presentes
actuaciones,

Asimismo la normativa provincial prevé en la Ley N° 113 en sy
articulo 7° “,,,Las partes estardn obligadas a negociar de buena Je. Este principio implica
para las partes los siguientes derechos y obligaciones: a) La concurfencia a las
negociaciones 'y a las audiencias citadas en debida forma; b) lg designacion de

negociadores con idoneidad suficiente; c) el intercambio de informacion a los fines del

examen de las cuestiones de indole laboral en debate.

. Se entiende necesario afirmar que la autoridad de aplicacién de la norma
7 antedicha es este Ministerio de Trabajo Provincial en su articulo 10° e] que prevé “...El

Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia de la Provincia serd la autoridad de aplicacion
de la presente Ley..,”

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas"”
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capitulo cldusulas transitorias que se encuentran ampliamente vencidas sin tener esta

autoridad laboral conocimiento del cumplimiento de lo prescripto en las mismas, asi como
de aquellas acciones delegadas a la Presidencia del cuerpo del Concejo Deliberante que

fueran comprometidas y acordadas por las partes en fecha 30 de Marzo de 2010.

Por ultimo no consta en las multiples dependencias de este Ministerio de
Trabajo Provincial, ni en el expediente de marras constancia alguna de que el Concejo
Deliberante de la Ciudad de Ushuaia haya efectuado consulta alguna del tenor de la
nombrada en los considerandos del Decreto P.C.D. N° 141/2010. Si obra en el expediente
nota del dia de la fecha en la que la Sra. Jefa de Division de Inscripciones Gremiales de este
Ministerio, Dfia. Claudia Marisa Arevalo manifestd que A.Pe.L.A. posee un expediente en
tramite ~ N° 1761/10- el que se encuentra pendiente de resolucién e inscripcién, por lo que

de ninguna forma las manifestaciones vertidas en los considerandos del decreto. antedicho

podrfa encontrar sustento legal y/o féctico alguno.

La Ley Provincial N° 752 en su articulo 14° incisos 4,5,6y 22 prevén
las potestades legales otorgadas a esta autoridad laboral para el dictado del presente acto,
toda vez que determina que compete al Ministerio de Trabajo entender en todo lo relativo al
régimen de contrato de trabajo y demdas normas de proteccién del trabajo. Asimismo es de su
competencia entender en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de
trabajo, en lo que sea de competencia provincial; asi como en el tratamiento de los conflictos
individuales y colectivos de trabajo, ejerciendo facultades de conciliacién, mediacién y
arbitraje, con arreglo a las respectivas normas particulares, en lo que sea de competencia
provincial; de la misma forma debe controlar las condiciones de trabajo y asegurar el
cumplimiento de las normas laborales. Asimismo la Ley 25.212 ratificatoria del Pacto

Federal del Trabajo otorga potestades a esta autoridad administrativa especificamente
() determinadas en la norma.

- "Las Islas Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”
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Por lo tanto esta Direccién General de Asuntos Juridicos y Judiciales
sugiere — salvo opini6n en contrario — corresponde tener por acreditado el incumplimiento a
lo normado por el articulo 7 de Ia Ley Provincial N° 113 y por el articulo 3 inciso g) de la
Ley 25.212, en virtud de acreditarse la obstruccién a la negociacién colectiva, asi como la

falta de suministro de la informacién necesaria para una cabal negociacién colectiva.

En virtud de lo expuesto esta asesoria entiende como procedente intimar
al Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia, en virtud de los compromisos existentes y
potestades delegadas y aceptadas Por sus representantes, acredite en el plazo perentorio. de
veinte (20) dias habiles el cumplimiento de los acuerdos existentes en el acta de la paritaria
permanente de la Reunion N° 1/2010 de fecha 30 de Marzo de 2010, bajo apercibimiento de
iniciar las acciones sumariales pertinentes por los incumplimientos acreditados en el
presente. De la misma forma intimar a que en el plazo perentorio antedicho acredite en estas
actuaciones los documentos, notas y/o informes que justifiquen los considerandos vertidos
en el Decreto P.C.D. N° 141/2010, bajo apercibimiento a la instruccion del. sumario
pertinente en caso de proceder, intiméndolo a que se abstenga de usufructuar potestades que

le son propias a este Ministerio de Trabajo Provincial,

Sin més agregar, elevo el presente con el proyecto de resolucion
pertinente.-

Dictamen D.G.AJy J.N° | S9S/10

<

Or. Carlgs Gy Q-tavn PRIz
Dir. Gral. de Astlntos Juric s Lniag
MINISTRRIODE T 3400

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas"
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ANEXO VIII: Copia de pedido de li
descargo de fecha 01/02/11 en 2fs,

\
cencias correspondientes al act



94 - 8/34

@

=,
&
(&)

Concejo Deliberante

dz Lz Ciudad 4 Uskuaia

<

Ella  que susonbe%MWL&Aﬁ% ‘Legajo  N°

Categoria.. 2. i, solicita se le concedan q@/\cﬁaﬁ(y)

dias de Licencia Anual Reglamentaria, correspondiente l afio 204@ , para ser

utilizada en Ia ciudad de OSWA(A\A’BP .................... - fijando
Su domicilio en calle N0 0‘7/‘% ..... N°S@1 Cédigo Postal N° 710

i
comenzando a usufructuar la misma a partir del dig /tz’ de LS

oo 2

3 e meeddoiToll.

LUGAR Y FECHA

Segunda Fraccién Afi0.200..

Firmpa del Agente

No ocasionando inconveniente al servicio, se gira la presente al Departamento
de Recursos Humanos, para su posterior remisién a los Superiores.

,W/(M‘é P e T

rior inmediato
3 ’n‘/lo'm‘ A recoiror Mnamy - Supe

™

o
o




PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDAE ISLAS DEL S

Inscripeion Gremial: S/ Res. M.T, Y S.S.N. N°15/95 ﬁj )

/
= !

Ushuaia, 23 de Diciembre de 2.010

-

Sefior

Vicepresidente 1° A/C de la Presidencia
Del Concejo Deliberante de Ushuaia
~ Concejal Mario Llanes

S / D

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de
solicitarle tenga a bien considerar Ia posibilidad de que el agente BUGLIOLO,
Daniel Roberto, Legajo N° 1935, pueda usufructuar licencia gremial a partir
del dia 27 diciembre de 2010 y hasta el 15 enero de 2011.

Motiva la presente, la necesidad de su traslado a la ciudad
_ de Bueno: Aires, para realizar tareas relacionadas con su cargo en esta
Asociacir, las cuales son de suma urgencia.

Esperando sepa disculpar las molestias ocasionadas,
aprovecho la ocasion para saludarlo muy cordialmente.- /

/ —_— Secretario General.
— — U.PEL

M.C;‘g/;\ﬁ?/L/LV(I? f/{, ’ " c

s i”f/ zy///

” te w(,/’/ v horor

iagalianes N° 2281 - Ushuaia - Tierra del Fuego, Antartida e islas del Atléntico Sur - C.P. 9410
ex 02801422529 - Pagina Web: apeltdf blogspat.com / apeltdf.com.ar - E-mail: apel.idi@gmail.com
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- MUNICIPLLIDAD DE USHUAIA
Bireccitn de Recursos Humanos

01¢er 2011/\

Leg“

3 Hora:

o T agn

MUNICIPALIDAD DE USHUAIA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
SRA. NORMA BARRETO
s /

Eeise

S

i{EF NOTA 185/2011

BUGLIOLO “DANIEL ROBERTO, Legajo Ne

1935, y las demas condiciones personales que obran en esa Direccidn de RRHH,;

constituyendo domicilio procesal en Forma conjunta con mi abogado patrocinante el
Dr. DANTE MARIO PELLEGRINO, MSTJ N° 242 en Av. Magallanes 1712 de esta

ciudad; ante Ud. me presento y digo:

Que en debido tiempo y forma Vengo a presentar
copia de solicitud de licencia gremial a partir de fecha 27 de Diciembre de 2.010

hasta el 15 de Enero de 2.011: la que fuera suscripta por el Sr. Salinas Raul en su

“caracter de Secretario General de APEL,; dirigida al concejal Mario Llanes en su

caracter de vicepresidente 1ro a cargo de la presidencia del Concejo Deliberante de
Ushuaia, presentada en fecha 23 de Diciembre de 2 010 y autorizada por el concejal
Llanes. '

Asimismo acompafio copia de solicitud de
licencia anual reglamentaria afio 2.010 por quince dias, a partir del dia 17 de enero de
2.010 hasta el 31 de Enero de 2.011, que fuere recibido por el concejal Mario Llanes
en fecha 23 de Diciembre de 2.011 y autorizado.

‘ Que tomado conocimiento de su requerimiento
de justificacion de las inasistencias de fecha 27 al 30 de diciembre de 2.010 y del 03
al 10 de Enero de 2.011, y de conformidad a las copias que acompafio y lo
manifestado en el parrafo anterior le solicito mé tenga por justificadas las

Inasistencias, por encontrarme en uso de licencias; y proceda a liquidarme mis

haberes conforme a ley.

Abogudo TJ Mat, N° 242
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Concejo Deliberante :
de [a Ciudad de Ushuaia

T . .U' -
CF@RGN

ZORIAN

/

/A
{ /)

+ Fenibio 20 N

ARl A bR &

BLOQUE
UNION GiVIcA RADIGAL

Ushuaia, 11 de enero de 2011,

Sr. Secretario

Concejo Deliberante Ushuaig
Cdor. Alberto Arauz

S / D

De mi mayor consideracion:
Me dirijo a Ud., en mi caracter de integrante de esta

Comision de Receso para hacerle s las multiples notas recibidas

aber mi opinion respecto a
tanto de su parte en Jas que pone de manifiesto algunas situaciones ocurridas y solicita
sanciones a algunos agentes del Concejo Deliberante, como a

de esta Administracion manifestando la imposibilidad ce llev
impedimento desde esa Secretaria,

si también de ofros agentes
ar adelanie sus tareas por

En primer lu

gar me parece importante poner de
manifiesto que existe un documento de fecha 2

2 de diciembre de 201 0; elaborado en el
Ministerio de Trabajo entre las Autoridades del Concejo Deli

berante representadas por su
Vicepresidente 1°

a cargo de la Presidencia, Concejal Mario LLanes
esta institucion, comprometiéndose en dicho documento a depon
llevadas adelante, gozar de sus licencias anuales autorizad
se depongan actitudes hostiles y persecutorias haci

, ¥ 108 trabajadores de
er medidas de fuer_za
48 en ese acta en tanto también

A los trabajadores para retomar el
dialogo el dia 19 de enerc en el marco paritario correspaondiente.

Por lo que exponen anle esta Comision de Receso, no

parece que las partes involucradas en el conflicto hayan cesado en dichas actitudes, por el

contrario. Es por ello, que en primer término me permito llamar a la refiexién a las partes en

cuanto a los tratos discriminatorios, ofensivos y absolutamente fuera de toda racionalidad
en el ambito de las relaciones humanas.

En segundo lugar estimo procédente, por parte de los

miembros de estg Comisién, se intime al personal que se encuentra prestanclo servicios en

el ambito del Concejo Deliberante a respetar el acuerdo suscripto ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo de la provincia de Tierra del Fuego, recordando que el Cdor. Alberto

b
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Arauz es gl secretario del Concejo Deliberante, y que mas alla de las difefen

Uno pueda tener, la autoridag que le otorga el cargo de detenta no e f
| toda vez que ha sido elegido por la mayoria del Cuerpo Delibera
encuentran expresamente sefaladas no solo en al Reglamento Int

COMYy las funciones delegadas por el Presidente del Cuerpo,

tivo Jy 5

erné

Ahora bien, con relacion a los hec

Su parte, resultan realmente pr
se refiere a la administracién de los fondos publicos.

denunciados a esta Comision por

Entiendo a priori,
Supuestas irregularidades puestas de manifiesto, se h
agente Spinelli,

Que desde el conocimiento de las

a suslanciado descargo por parte del
German, quien resulta el responsable de]

area, de acuerdo a los
antecedentes a la vista en copia simple.

Frente a la calificacion de grave
planteada, y sumado a elio que no.solo reviste caracter de idéneo

Materia, me surgen dos aspectos de relevancia, uno sj |

a la situacién por Ud,
sino de profesional en Ia

a imputacion efectuada no hace
pasible de alguna denuncia por supuesta irregularidad

- encontrandome en esta instancia capacitada para lle
tampoco de sancion, previo a los elementos valorativos. Para ello, es que sugiero a los
sefores Concejales que deberia tomarse como recaudo y con
instruya una auditoria externa a efectos que se determine |

en el manejo de los fondos, no

var adelante accion alguna, como

caracter de urgente, que se

a situacion denunciada con los
debidos elementos de analisis, valoracién y dictamen.

De esta manera podemos 1o solo garantizar los
derechos de defensa de las partes, sino dar la debida intervencion

al sefior Presidente del
Concej

0 Deliberante, sobre quien recae la facultad de administrar los recursos humanos de

esta institucion. Lo que si debe quedar claro, es que si desde lo profesional en Ia materia

usted sefor Secretario, consideravque no solo resultan violentadas las normas del CLME,

sino incurso en tipificacion de algtn delito en coritra de la administracion publica, deberd
efectuar la denuncia personalmente.

En cuanto a las atribuciones del sefior Secretario,

entiendo, se encuentra facultado para llevar adelante toda investigacion a fin de determinar

Supuestas o hipotéticas violacion a las normas que rigen en el ambito laboral, dentro de lo

C: - reglamentado en las normas ya citadas, de oficio cuando no se encuentren autoridades
~ electas para indicarselo conforme al reglamento interno.

Con relacion a la solicitud de sanciones y la valoracion
de las mismas, salvo mejor criterio de los sefiores concejales de la Comisidn de receso,

entiendo que previo a la sancion corres
2N

ponde el descargo, como parte del clerecho a

P

! S
ARV
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Llamo una vez mas a la reﬂe’ﬁgﬂ,gn;,rla basa ¢1§l§respeto
i indivi R { BROL Ty 2 A
a las libertades individuales, como un principio basico que ngid ) |
ningun caso y muchos menos por agentes que se desempefian i
por sobre todas las cosas no se puede libremente maltratar a otro.
i
il An;‘{égb;x/c,smgfﬁﬂwé
3 -~ \LDIMU. .
\/c\ “udjo 6ammranle Ughule
R
9



94 - 15/34

PRUEBA DOCUMENTAL:

ANEXO X: Telegrama Colacionado Laboral de fecha 03/02/11, en 1 fs,
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0109-01588

l

Domicilio laboral

OS H AL ™ .

Localidad

palabras

AR :. AN

g

P

Cédigo Postal Domicilio real

S s

Provincia Localidad ) Provincia

USHUAIA, 03 DE FEBRERO DE 2011,

A LOS SERORES CONCEJALES INTEGRANTES DELA
COMISION DE RECESO DEL,. .

+ CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA

.
1 - Comunicacién de renuncia ] 2. Comunicaciép’ d{e‘

. . - Co
En caso de comunicaciones efectuadas a organismos previsionales u obras sociales, se con

| 8 DOCENE B conpmronnns [ AOISERES ¥ m; ;[

INTIMO A USTEDES, QUE EN EL PERENTORIO TERMINO DE 24 HORAS DE RECIBIDA LA
PRESENTE, PROCEDAN A REVOCAR POR RAZONES DE INCONSTITUCIONALIDAD

'PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N* 141, ARTS, no 2-11,21, 26,99, 101 Y 110, _
HAGO RESERVA DE PRESENTAR LAS DENUNGIAL ANTE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES POR LA PRACTICA DESLEAL DESPLEGADA Y UNA
CONDUCTA ANTISINDICAL POR PARTE DEL CONCETO DELIBERANTE QUE USTEDES
'REPRESENTAN, PRETENDIENDO SILENCIAR MIS 'RECLAMOS  CON 'S,
DICTADA EN CONTRA DE MIS DECRECHQS Y GARANTIAS CONSTITUCK
ASISTEN COMO TRABAJADOR Y EN MI ACTIVIDAD SINDICAL QUE
PRETENSAS FALTAS INJUSTIFICADAS SE HAYAN PLENAMENTE JUS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS COMPETENTE. : -
QUEDAN USTEDES DEBIDAMENTE NOTIFICADOS E INTIMADOS —//__ [ 77V

[sé:ncia_ L1 i

it ki .ﬁik;r(;';"“‘
{Certifico que o presate 6s copla fiel gl original expedidn anla facha)

Codigo Postal

i

N T ST
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.

J ANEXO XI: Copia de Nota N° 04/2011, de fecha 09/02/11 yf

- encargado del 4rea de RRHH del Concejo Dehberante por la falta del L
Daniel Bugliolo, en 2 fs.

“;S@@ ‘f; ot
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

oy

T

F

USHUAIA, 09 de Febrero de 2011

SENOR

RESPONSABLE ADMINISTRACION
CONCEJO DELIBERANTE:

Me dirijo a usted a fin de manifestarle Ia situacion
producida en estas oficinas. El dia 07 de Febrero de 2011 al y por una solicitud
externa sobre un asunto obrante parte del legajo del Agente Daniel BUGLIOLO,
Legajo N2 1935, constaté el faltante del mismo, lo cual le hice fa consulta
telefonica a usted y me manifesté que desconocia lo sucedido y pidiendome que
consultara al Sefior Secretario del Cuerpo el cual via telefénica me respondié que
dicha documentacién habia sido extraida del fichero de legajos por parte del Dr.,
Gonzalo Garcfa por ordenes del mismo Secretario.

Estas manifestaciones tienen por objeto deslindar
cualquier tipo de responsabilidad de mi persona, ante lo sucedido y ante
Cualquier tipo de alteracién en la informacién obrante en ese legajo y en
cualquier otro legajo obrante en esta drea, habida cuenta gue tanto el Sefior
Secretario como el Dr. Gonzalo Garcia, poseen las llaves de la oficina de
Capacitacién y Desarrollo de los Recursos Humanos.

Sin mas saludo atentamente.

v

Jorge Gabriel Eduardo TORRES
Legajo N¢ 1291 |

\
\
t

i

5
5
|

..

\

“Las Islas Malvinas, Georgias Y Sandwich del Sur, son y serén Argentinas”
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Antartida

COMISARIA PRIMERA USHUATA

b 7
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7t
rovincia de Tierra del Fuego
e Islas del Atlgntico Sur

CERTIFICADO ESPECIAL Nro%8/11- C.1RA.U i

El Funcionario de Policia que suscribe, CERTIF !
Unidad Policial se sustancia Sumario de Prevencién Policial N° 101/31-/C.U:70, »
con intervencion del Juzgado de Instruccién de Segunda Nominacién del Digtrito Judicial s
a/c de la Dra. Maria Crictina BARRIONUEVO, Secretaria Interina del  Jorge - Nicg
BALLESTRERO, a raiz de la denuncia radicadg por el ciudadano Jorge Gahridt:
TORRES, de nacionalidad argentina, de 38 afios de edad, de estado civil casaﬁ},ﬁ}; G :
empleado administrativo, domiciliado en la calle Tucuman No 4256, de ésta ciudad, '?}[tﬁ‘h ; ;‘
N° 22.855.235 (Que no exhibid) acreditando su identidad mediante Cedula de Identiﬁé"@;@\'ﬂ’ ,gg«gga,
Teléfono No 02901-15473257; quien denuncio que: ]

- s
Se desempefia faboralmente coma-én&afado
del area Recursos Humanos del Concejo Deliberant

oficina de Recursos Humanos, imput¢ penalmente al Secretario Alberto ARAUZ por no haber solicitado

- la pertinente autorizacion para sacar parte de un Legajo Personal, lo cual es documentacién muy

delicada, y ademas por no dejar ninguna constancia del retiro de las fojas del legajo en cuestién. Por
Ultimo hizo responsable al Sr. ARAUZ, de cualquier faltante y/o modificacién que pueda llegar a haber
en el legajo personal de Daniel Roberto BUGLIOLO, desconociendo si existio/eron testigo/s de lo
sucedido. Por dltimo hizo constar que el Concejo Deliberante est3 atravesando por una etapa de crisis
gremial, y que el Sr. BUGLIOLO es un dirigente gremial por lo que el hecho de que hayan sacado parte
del legajo personal del mismo estaria relacionado a un pedido de cesantia en relacién al mismo, --------

spuaia, Capital de
UEVE (09) dias del

% oo
b

13

wirre/S
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PRUEBA DOCUMENTAL;:

ANEXO XII: Copia de
de fecha 07/02/11, en 1 fs.
de fecha 21/12/10 en 2 fs.

Carta Documento remitida por el Correo Privadq? Andnam e
» y Carta documento remitida por correo Oficial Atgentino, "
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@ ANDREAN! Docu menio

1l

nbre'y Apellido o RAibn Social -+

1

oDy

Az - Coeelp Dobbone
<o /\)i‘ U 3:}

Localidad .

4

Domigjlio

A/earpn (e 33 B2 Lo

Mo

DESTINATARIO

velbwle TR L (B a0 el e

Poriintermedio.de la: presente',;en-mi«._carécter,ide_Se,cret,a_rio,zdel.;Co_nQ@jo,p_e_[i;berantehd_e __.Ushuéia, respondo:su. ..
£ oorama Ley 23,769 identiicado bajo N 78956710, recepcionado en la fecha 4 de febrero de 2011,
. En relacién a las manifestaciones vertidas en su telegrama, y visto Vuestra clara y concreta voluntad”

~_impugnatoria’contra el décreto SCD' N® 017/2011 por ‘cuyo intérmedio $e aplicara a Usted la sancion de’ ™
" cesantia, 'y en virtud del principio’ de'informalismo’que impera ‘en &l procedimiento-administrativo. de acuerdo 4’

lo'establecido por la’ Ley-Provincial N 141 i’corresponderdar a su'presentacién‘el cardcter de recurso. .

< En taluvirtud,uy;en-»:atencién.,.anquei‘ su-misiva-.se-encuentra. . dirigida .al -Organo:.delegante.. de. facultades -
- disciplinarias (Decreto CLR N° -001/2011); esto.es, ala Comisién Legislativa de Receso, ha.de considerarse
- declinada por Usted la. ‘in‘stanbciia,rec‘u,rsiya,_de}.‘reconsid‘e_raci(_)n_ ante el mismo érgano delegado que adopt6 la

-decision (Secretario del Cuerpo), en un todo conforme a lo preceptuado por el articulo 128 de la Ley N° 141,

cuerpo normativo. - ‘

_habiendo por ende optado Usted por el Febﬁr’é;djéfr‘érquico implicito “previsto por el articulo* 130 del mismo

~8in -perjuiciO“de»“eI'lo,*y a-los-fines:de-garantizar- su -defecho de ‘defensa;ien relacion a-vuestra -afirmacién.
- referente a-que las faltas injustificadas-(que: motivan Vuestra cesantia).”...se-hayan plenamente justificadas. - .
ante la Direccidn.de Recursos Humanos competente’, intimo a Usted para que en el plazo perentorio de 24
~horas de recepcionada.la presente, y por este mismo medio, aclare de modo suficiente la causa o motivo para.
- ausentarse de su puesto de trabajo entre la fecha 27 de diciembre de 2010 y el 31 de'enero de 2011, ambas
inclusive, incumpliendo de ésté modo con las obligaciones diue Te impone el servicio y el articulo 28'incisoa)

del CLME, habida cuenta que conforme ‘coRstancias obrantés en"éste Concejo Deliberante no existe causa
alguna que permita excepcionarlo-a:Usted del cumplimiento del servicio‘entre las fechas sefaladas. .. - ;

“Rechazo y: niego-las- supuestas—:razonesde:'inconstitucionalidad,»ilegitimidad y-nulidad .que ‘Usted invoca sin.

precisar-para.ello ningtn. hecho.o circunstancia: factica o juridica par_a.fundamentarila_s.mism»as._vAsir_nismq,(
niego y desconozco que el acto administrativo, de cesantia carezca de los requisitos de ley y de competencia
que Usted le imputa sin fundar la impugnacion en razones de hecho y de derecho concretas. Asimismo, niego
y desconozco la existencia ylo vigencia de” mandato “sindical /6 tutela sindical que Usted invoca, no'
encontrdndose Usted ‘inclliido ‘en‘l4s previsiones'y las condiciones’que, para-la operatividad*de 1a garantia

“aludida; - establecen los ™ articulos 40,741, *48 y:iconcordantes- dela ‘Ley-23.551.“Niego -+y - desconozco
- especialmente,-que-exista-conducta-antisindical alguna en-su:contra,y.niego. que.sus eventuales.reclamos. a

los: que alude guarden:relacion alguna con las;causas“squ,e,.-fun,damentan____!a;,sanciér\,»de cesantia que le fuera

.. aplicada conforme a derecho., i st i i v o
.. Por dltimo, y habida cuenta lo expresado precedentemente, de con _
131 de la ley N° 141, 'se”procede a Ia inmediata’ elevacién ‘de las” dctuaciones (expediente Letra”CA ‘N°
081/2011), a la Presidencia del Cuérpo en su-cardtter de 6rgano delegante superior, ‘a‘los fings-de’ proceder
~ de-acuerdo a‘lo‘previsto-por el articulo 132 del MISMO:CUErPO NOrMAtiVO: « i fvvievie & o
“ifé""é"lil’é@'@'{d‘éb‘laa“rﬁe ol

nte-notificado y-emplazado.-:

-~

e
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idad a lo establecido por el articulo
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SENOR JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO
DISTRITO JUDICIAL SU

DANIEL ROBERTO BUG IOLO, D.N.L N° 12.104.122, argentino, casado, mayor
de edad, en el caracter de|Secretario Adjunto de la Asociacién del Personal de
Empleados Legislativos (A. E.L.) y miembro paritario, con domicilio real en calle
Avutarda N° 59, Barrio Los Morros de la ciudad de Ushuaia, con el patrocinio letrado
del Dr. Dante Mario PELLE RINO, M* S.T.J. N° 242, ambos constituyendo domicilio

procesal en Avenida Magallanes N° 1712 de Ushuaia, ante el Sefior Juez de Trabajo me
presento y respetuosamente difo:

L- OBJETO:

Que en el caracter invoca o, vengo ‘a iniciar formal ACCION DE AMPARO
SINDICAL, prevista por el grticulo 47 de Ia Ley de Asociaciones Sindicales (L.A.S.
23.551), contra el Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia, con domicilio en calle
Don Bosco N° 437 de esta ci ad, por violar las prohibiciones que impone el articulo 52
de la L.A.S., que para el caso| es de no ser despedido o modificadas de cualquier forma
las condiciones de trabajo, si} mediar resolucién judicial previa que excluya la garantia
de la tutela sindical; en el particular ostento la representacion sindical de la Asociacion
" del Personal de Empleados Legislativos (AP.EL), en mi caricter de Secretario
i Adjunto, como también mienhbro paritario en la negociacién con la patronal que, por
Decreto S.CD. N° 017/201{, en su articulo 1° se resolvid imponerme la sancion
disciplinaria de cesantia y en $u articulo 2° se ordené a proceder la liquidacién final.
Que por ello, peticiono se reguelva haciendo a lugar a la reinstalacién en mi puesto de
trabajo, con mas los salarios”caidos, y el pleno reestablecimiento de las condiciones de
trabajo que ostentaba, antes de este comportamiento antisindical de parte de la ahora
demandada. Ademas solicito la imposicion de astreintes en caso de desoir la orden
judicial que oportunamente dicte este juzgado.
Asimismo, solicito MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA, a fin de obtener la
suspension de los efectos de la cesantia y la reinstalacion provisoria en mi puesto de
trabajo, fundada en el art. 47 de la Ley N° 23.551, en contra del Concejo Deliberante de
la ciudad de Ushuaia.

Todo en conformidad a las siguientes consideraciones de hecho y de derecho que paso a
exponer:

IL- COMPETENCIA

Que de acuerdo a lo indicado por el articulo 53 de la Ley Provincial N° 110 y articulo
638 subsiguientes y concordantes del CP.CCLRy M, VS. es competente para
entender en la materia de la accién de amparo sindical instaurada, por tratarse de
cuestiones laborales que se suscitan en un conflicto juridico entre el empleador
(CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA) y un trabajador

dependiente del mismo.

H1.- LEGITIMACION ACTIVA

Me encuentro plenamente legitimado para interponer la presente accidn, en mi caracter
de Secretario Adjunto de la Asociacion del Personal de Empleados Legislativos
e (A.PE.L), Inscripcién Gremial Resolucion MT y SSN N° 15/95, y también en el
caracter de miembro paritario de las negociaciones colectivas que se llevan a cabo ante
la autoridad del Ministerio de Trabajo de la Provincia, con el Concejo Deliberante;
conforme me ampara el articulo 52 de la L.AS,; articulo 14 bis de la Constitucién
Nacional y articulo 16, inciso 12 de la Constitucion Provincial.
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Ly &
mparado6 por
Wificadas &us

convenio, notificandole los integrantes de la mesa paritaria, en la cual ejercia la
presidencia de la Comision Paritaria Permanente,

4.- Que en fecha 15 de noviembre de 2010 por Decreto PCD N° 141/2010 el Concejo
Deliberante, reconoci e mngreso a la Comision Paritaria Permanente a la Asociacibn

Internacionales (OIT), normas constitucionales (arts. 14 bis, 22, 31, 75 inciso 10); Leyes

Nacionales (14250, 23544, 23546, 23551, 24185 y 25164) y Provinciales (90, 113 y
141).

auspiciar la afiliacién de los trabajadores a una determinada asociacion sindical, para e
caso APELA (Asociacién del Personal Legislativo Auténtico), esta conducta se
configuré mediante e dictado del Decreto PCD N° 141/2010 de fecha 15 de noviembre
de 2010, que Oportunamente atacamos por cuanto todas las entidades gremiales estaban
en el &mbito del Ministerio de Trabajo negociando en paritarias; y de esta forma se rompio
el mapa sindical de I3 negociacion colectiva por voluntad exclusiva de Ia patronal.

|
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’ . “:r.’l n\l» #
personeria gremial, tampoco la leg permiite; fiie: 3 de
todo marco legal la presencia de los no agremiados, APELA no encuadra en nifgiiky de
las dos situaciones, y nuestro Convenio Legislativo Municipal de Empleo tampoco prevé

la participacién de una asociacién que no reuna los requisitos previstos en Ia ley 23551,
para otorgar la representacion gremial.

8.- Siguiendo con log considerandos del decreto cuestionado tiene un vicio insanable en
su tercer parrafo, puesto que bajo el pretexto de garantizar la libre asociacion sindical y
la participacion en las negociaciones paritarias, encubre una verdadera practica desleal,
desplegando una mala fe negocial prohibitiva y merecedora de sancién en la ley, porque
rompe el mapa sindical de 1a negociacion en forma inconsulta y arbitraria, fuera de las
potestades que le competen en la materia, y razonando que las paritarias estaban
conformadas y convenidas ante el Ministerio de Trabajo.

Y por tltimo quien firma el acto administrativo carece de la competencia otorgada por

ley para esta tematica, potestad exclusiva que tiene el Ministerio de Trabajo de Ia
Provincia.

9.- Que en el mes de Diciembre de 2010 solicité pertinentemente y acordé en el marco
de la paz social con Ia participacién de la patronal, en cabeza del Concejal Mario Llanes,
en el Ministerio de Trabajo, mi licencia gremial a partir de 27 de diciembre de 2010
hasta el 15 de enero de 201 1; y la licencia anual reglamentaria afio 2010 por quince dias
a partir del 17 de enero de 2011 hasta el 31 de enero de 2011, y por medio de notas
notifiqué debidamente en fecha 23 de diciembre de 2010 del uso de estas licencias.

10.- Que en virtud a lo manifestado en el punto anterior, la Concejal CHAPPERON
realiz6 una opinién sobre la cuestion de solicitud de sanciones al personal dependiente
del concejo y licencias anuales, que se encontraban plasmadas en el acta del 22 de
diciembre de 2010, las autorizaciones todo en el marco que se comprometieron las
partes a deponer las medidas de fuerzas Hevadas adelante, y que se depondrian actitudes

hostiles y persecutorias hacia los trabajadores para retomar el dialogo en el marco
paritario correspondiente,

11.- Que esta situacion controvertida de parte de la patronal por las reiteradas conductas
antisindicales y desleales, avasalla mis derechos y garantias y de la Asociacion Sindical
que represento, obstruyendo, impidiendo y obstaculizando el ejercicio regular de los
derechos de la libertad sindical y de la estabilidad plena cuando por medio del Decreto
SCD N° 017/2011, en su articulo 1° resolvio imponerme la sancién disciplinaria de
cesantia; y en su articulo 2° se ordend a proceder la liquidacion final; todo sin previa
exclusion de la tutela sindical que ostento y sin cumplir con el requisito legal de llevar
adelante, un sumario previo que se funde en una causa legal y garantice el derecho de
defensa; afectando mi garantia constitucional de estabilidad en el empleo publico de
carrera, y transformandose la sancidn disciplinaria de cesantia, en NULA y siendo
merecedora de una reparacion correspondiente.

12.- EI Concejo debié iniciar la accién que prevé la LAS de exclusion de tutela sindical,
y luego iniciarme un sumario administrativo en el cual se me debe garantizar el derecho
de defensa para recién imponer sanciones disciplinaria en e} caso que correspondiere, en
especial una tan grave como la cesantia. Esto no lo realiz6 violando el debido proceso, y
las garantias constitucionales y de Leyes Supremas de la Nacién Ante esta conducta
ilegitima y desleal notifiqué e intimé al Concejo mediante TCL 78956710 de fecha
03/02/2011 el cual transcribo “USHUAIA, 03 DE FEBRERO DE 2011. A LOS
SENORES CONCEJALES INTEGRANTES DE LA COMISION DE RECESO
DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA

INTIMO A USTEDES, QUE EN EL PERENTORIO TERMINO DE 24 HORAS
DE RECIBIDA LA PRESENTE, PROCEDAN A REVOCAR POR RAZONES DE
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|INCONSTITUCIONALIDAD, ILEGITIMADAD Y NULIDAD ABSOLUTA D

'CARACTER MANIFIESTA, EL ACTO ADMINISTRATIVO “DECRETO. SCD |
N° 017/2011%, DICTADO POR EL SECRETARIO C.p. ALBERTQ:? ARAUZ. - | ...

PUESTO.|

SECRETARIO CDU -; RESOLVIENDO MJ REINSTALACION EN;’MI
DE TRABAJO CON EL MANDATO SINDICAL. T
MANIFESTANDOLES LA PLENA VIG \

J.

ADMINISTRATIVO POR EL SECRETARIO DEL CONCEJO, TODO
CONFORME LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N° 141, ARTS.
N° 2-11, 21, 26, 99, 101 Y 110.
HAGO RESERVA DE PRESENTAR LAS DENUNCIAS ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES POR LA PRACTICA

DEL CONCEJO DELIBERANTE QUE USTEDES REPRESENTAN,
PRETENDIENDO SILENCIAR MIS RECLAMOS CON UNA CESANTIA

13.- Que a pesar de la intervencion del Ministerio de Trabajo, no se modifico la
conducta desplegada por la patronal, encontrandose iniciada a la fecha las actuaciones
sumariales por los incumplimientos acreditados, pese a los reiterados pedidos de que se
justifiquen con antecedentes administrativos por lo que sean violentado los principios de
la LAS - art. 52, 1a Constitucién Provincial y la Ley 22140.

14.- El Secretario del Concejo Deliberante respondié mi TCL de fecha 03/02/11, en el
cual entre otros niega y desconoce la existencia y/o vigencia de mandato sindical y/o
tutela sindical, con el agravante de que hizo retirar del 4rea de Recurso Humano del
Concejo, mi legajo personal por una persona que no es empleada del concejo, por lo que

se realiz6 una denuncia policial por quien tiene a su cargo el 4rea RRHH; por ser esta
una situacion totalmente irregular.

16.- Es necesario decir que el Sefior Arauz no tiene facultades ni competencias para
decidir tamafia sancién como la que me aplicd, y de esto tienen pleno conocimiento los
concejales, que mantienen esta situacién ilegitima, con una clara conducta que afecta la
libertad sindical y el ejercicio libre de los derechos de los trabajadores.

17.- Es manifiesta 1a practica antisindical, de parte del Concejo Deliberante; cuando
rechaza mediante CD de fecha 07/02/1 1, enviada mediante correo privado Andriani, mi
TCL de fecha 03/02/11 y hace especifica mencion negando en parte de su texto, y
desconociendo la existencia y/o vigencia de mandato sindical y/o tutela sindical que
invoqué, con la firma del Secretario del cuerpo; prueba de ello es que en fecha 21/12/ 10,
el mismo secretario del CUETpO, en una extensa carta documento N° CD13402337 4, no
solo reconoci6 la integracién completa de la Comision Directiva de APEL, sino que
también se dirigi6 al Secretario General del Gremio a fin de hacerlo solidariamente
responsable del accionar que segiin “el”, este presentante llevaba a cabo en el caracter de
Secretario Adjunto de APEL. Por o que mal ahora puede desconocer la tutela sindical
que poseo. En la misma CD acredita que conoce de la plena vigencia de la LAS vy de las
disposiciones del Art. 47 y 52.; continuando su conducta desleal, mas ain si ordend
sustraer mi legajo personal de las oficinas de RRHH del Concejo Deliberante. En esta
tltima misiva se encuentran plasmados los verdaderos motivos de esta cesantia ilegitima

que me impuso el Concejo Deliberante, lo que no comparto Y que no son motivos de esta
presentacion.
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,%5118.~ Nulidad absoluta de la cesantia: la omisién de interponer la accidn l.{dﬁ"‘{’éggelﬁsm
‘hace del acto del empleador un acto nulo de nulidad absoluta y manifies ¢Art. 1038

1047 C.C.) La doctrina porta al fundamentar su voto en autos: “Fj et

Hugo”, sala I cita fallos en ese sentido autos: CNTrab., sala IIT 25/7(&‘%, ;“Caﬁal"lerdcf:”@/
Ormas S.A.”, TySS 1989-882, Sentencia N° 4468 del 23/09/91, recaidagiser .autos
“Rojas, Carlos Humberto y O. ¢. Editorial Sarmiento S. A7, del regist ;i:dbl fizgado N

42), sala I CNTrab. SD N° 82.362 del 27/06/2001 “in re” Ballabriga, a\elpAnge,I;@"
Estado Nacional PEN. — ministerio de Economia. Secret De Detiiyis doeta
Competencia y del Consumidor”. Carlos Etala opina que “no solo es nulo (art. 1056, 18
y 1044 C.C)) sino que es un acto ilicito asimilable a las vias de hecho.”; y asi solicito

que S.S. lo declare, ordenando mi reinstalacién y el pago de los salarios caidos.

V - DERECHO:

Derecho que me asiste por la Constitucién Nacional Arts. 14 bis, 16, y 75 inc. 22, 23 y
24; Constitucion Provincial Arts. 13, 14, y 16; Ley Nacional N° 23551; Recomendacion
del Comité de Libertad Sindical de Ia OIT; Declaracion Sociolaboral del Mercosur — Rio
de Janeiro 10/12/98, Ley Prov. N° 113; doctrina y jurisprudencia aplicable al caso.

a.- NORMATIVA APLICABLE SOBRE EL PARTICULAR

lo normado por la ley 23.551, dice en los arts. Io siguiente:

De la tutela sindical

Art. 47.- Todo trabajador o asociacién sindical que fuere impedido u obstaculizado en el
ejercicio regular de los derechos de la libertad sindical garantizados por la presente ley,
podra recabar el amparo de estos derechos ante el tribunal judicial competente, conforme
al procedimiento sumarisimo establecido en el art. 498 del Cod. de procedimientos Civil
y Comercial de la Nacion o equivalente de los codigos procesales civiles provinciales, a

fin de que éste disponga, si correspondiere, el cese inmediato del comportamiento
antisindical.

Art. 48.- Los trabajadores que, por ocupar cargos electivos o representativos en
asociaciones  sindicales con personeria gremial, en organismos que requieran
representacion gremial, o en cargos politicos en los poderes publicos, dejardn de
prestar servicios, tendrdn derecho a gozar de licencia automdtica sin goce de haberes, a
la reserva del puesto y ser reincorporados al finalizar el ejercicio de sus JSunciones, no
pudiendo ser despedidos durante el término de un (1) afio a partir de la cesacion de sus
mandatos, salvo que mediare justa causa de despido.

El tiempo de desempefio de dichas Junciones, serd considerado periodo de trabajo a
todos los efectos, excepto para determinar promedio de remuneraciones.
Los representantes sindicales er la empresa elegidos de conformidad con lo establecido
en el art. 41 de la presente ley continuardn prestando servicios Y no podran ser
suspendidos, modificadas sus condiciones de trabajo, ni despedidos durante el tiempo

que dure el ejercicio de sus mandatos Y hasta un (1) afio mds, salvo que mediare Justa
causa.

Art. 49.- Para que surta efecto la garantia antes establecida se deberdn observar los
siguientes requisitos:

a) Que la designacién se haya efectuado cumpliendo con los recaudos legales;
b) Que haya sido comunicada al empleador. La comunicacion se probard mediante
telegrama o carta documento u otra Jorma escrita.

Art. 50.- A partir de su postulacion para un cargo de representacion sindical,
cualquiera sea dicha representacion, el trabajador no podrd ser despedido, suspendido
sin justa causa, ni modificadas sus condiciones de trabajo, por el término de seis (6)
meses. Esta proteccién cesard para aquellos trabajadores cuya postulacioén no hubiera

sido oficializada segin el procedimiento electoral aplicable y desde el momento de

ot .o Canal, |~
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[determinarse definitivamente dicha Jalta de oficializacién. La asoci
‘deberd comunicar al empleador el nombre de los postulantes, lo propi
los candidatos. ‘

(R) -Art. 29.- (art. 50 de la ley). El trabajador se tendrd por postulad,
partir del momento en que el drgano de la asociacion sindical, con 't
ello, tenga por recibida la lista que lo incluye como candidato, con:as formeli lades:
necesarias para pasar a expedirse acerca de su oficializacion. La asQgigeicn.sifidiy
deberd comunicar tal circunstancia a cada empleador cuyos dependieiidssdes
postulados indicando los datos personales, el cargo al cual aspiran y la fecha de
recepcion.

Debera asimismo, emitir para cada candidato que lo solicite, un certificado en el cual
conste dichas circunstancias. Este certificado deberd ser exhibido al empleador por el
candidato que comunique por st su postulacion.

Se considerara definitiva la decisicn de no oficializar una candidatura cuando ella
agote la via asociacional. Igual efecto a la no oficializacicn producira la circunstancia
de que el candidato incluido en una lista oficializada obtenga un mimero de votos
inferior al cinco (5%) por ciento de los votos vilidos emitidos,

Art. 51.- La estabilidad en el empleo no podrd ser invocada en los casos de cesacion de
actividades del establecimiento o de suspension general de las tareas del mismo.
Cuando no se trate de una suspension general de actividades, pero se proceda a reducir
personal por via de suspensiones o despidos y deba atenderse al orden de antigiiedad,
se excluird para la determinacién de ese orden a los trabajadores que se encuentren
amparados por la estabilidad instituida en esta ley.

Art. 52.- Los trabajadores amparados por las garantias previstas en los arts. 40, 48 y50
de la presente ley, no podran ser despedidos, suspendidos ni con relacion a ellos podrdan
modificarse las condiciones de trabajo, si no mediare resolucion judicial previa que los
excluya de la garantia, conforme al procedimiento establecido en el art. 47. EI Juez o
tribunal interviniente, a pedido del empleador, dentro de plazo de cinco (5) dias podrd
disponer la suspensién de la prestacion laboral con el cardcter de medida cautelar,
cuando la permanencia del cuestionado en su puesto o el mantenimiento de Jas

condiciones de trabajo pudiere ocasionar peligro para la seguridad de las personas o
bienes de la empresa.

La violacién por parte del empleador de las garantias establecidas en los articulos
citados en el pdrrafo anterior, daré derecho al afectado a demandar judicialmente, por
via sumarisima, la reinstalacion en su puesto, con mds los salarios catdos durante la
tramitacion  judicial, o el restablecimiento de las condiciones de trabajo.
Si se decidiere la reinstalacion, el Juez podra aplicar al empleador que no cumpliere
con la decision firme, las disposiciones del art. 666 bis del Cédigo Civil, durante el
periodo de vigencia de su estabilidad,

Ll trabajador, salvo que se trate de un candidato no electo, podrd optar por considerar
extinguido el vinculo laboral en virtud de la decision del empleador, colocdndose en
situacion de despido indirecto, en cuyo caso tendra derecho a percibir ademds de
indemnizaciones por despido, una suma equivalente al importe de las remuneraciones
que le hubieren correspondido durante el tiempo faltante del mandato y el afio de
estabilidad posterior. Si el trabajador fuese un candidato no electo tendra derecho a
percibir, ademds de las indemnizaciones Y de las remuneraciones imputables al periodo
de estabilidad ain no agotado, el importe de un afio mds de remuneraciones.
La promocion de las acciones por reinstalacién o por restablecimiento de las
condiciones de trabajo a las que refieren los pdrrafos anteriores interrumpe la

prescripcion de las acciones por cobro de indemnizaciones Y salarios caidos alli




O
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{previstas. El curso de la prescripcion comenzard una vez que recaye

& .
Jirme en cualquiera de Jos Supuestos.

; P‘ﬁ' . dro.in A
‘ntras

materiales o inmateriales, usados, consumidos, producidos u ofrecidos por la empresa o
el eficaz funcionamiento de éstq siempre que dicho peligro se evite o reduzca con la
suspension de la prestacion laboral del titular de la garantia de estabilidad EJ
empleador podrd liberar de prestar servicios al trabajador amparado por las garantias
previstas en los arts. 40, 48, 6 5 0, de la ley, en cuyo caso deberg comunicarlo, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas habiles, al Ministerio de Ti rabajo y Seguridad Social y
mantener el cumplimiento de la totalidad de los deberes que la ley o convenciones
colectivas ponen a su cargo. Como consecuencia de la relacion laboral; ast como el de
aquéllos que le impone el art.44 de Ia ley de modo directo y los art. 40 Yy 43 como

correlato de los derechos del representante, cuando se tratare de un delegado en
ejercicio de su funcicn.

En este supuesto deberd promover dentro de los quince (15) dias, ante Juez competente
accion declarativa para que se compruebe la concurrencia de los motivos Jundados que
autoriza el art. 78 de la Ley de Contrato de T; rabajo, o en su caso, requerir la exclusion
de la garantia con el alcance que justifique la causa que invoque. EI Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social podra intimar a promover una de estqs acciones al
empleador que omitiera hacerlo dentro de este término, si hubiere razones para ello.
El representante electo, en efercicio de su mandato o, concluido éste, mientras perdure
la estabilidad garantizado por el art. 52 de la ley, podrd en caso de que el empleador lo
despidiere, suspendiere, o modificare a su respecto las condiciones de trabajo,
colocarse en situacion de despido indirecto, si el empleador no hiciere efectiva la
reinstalacion o no restableciere las condiciones de trabajo alteradas, dentro del plazo
que fije a ese efecto la decision Judicial firme que le ordene hacerlo.
Podra ejercer igual opcion, dentro del quinto dia de quedar notificado de la decisicn

firme que rechazare la demanda articulada por el empleador para obtener la exclusion
de la garantia,

Si el trabajador amparado por la garantia contenida en el art. 52 de la ley no fuera
electo, la decision judicial que declare, haciendo lugar a una accién o a una defensa no
perdida la garantia, dispondrd de inmediato la obligacién de reparar en los términos
del parrafo cuarto del articulo reglamentado y, en su caso, se procederd a liquidar el
importe correspondiente a dicha obligacion en la etapa de ejecucion de sentencia,

b.- JURISPRUDENCIA:

“La ley no prohibe el despido u otras medidas sino que el empleador debe requerir
como requisito ineludible la aprobacion judicial, acreditando la legitimidad de su
pretension y la verosimilitud de sus hechos Planteados (SC Bs. As. 1995/08/01, “Junco
Hector ¢/ TAN.SHA” —J4 1995 . ] V). Este criterio de la Suprema Corte de Bs.As. Sfue
compartido por otros tribunales (CNTRAJ sala IV 1998/02/08 - Cdamara del T; rabajo
Cérdoba — Tribunal del Trabajo San Isidro N° I )”.

“La Camara Nacional de Apelaciones del Ti rabajo, sala VII al igual que las otras salas
has reiterado que cuando el empleador despedido directamente a un trabajador
comprendido en los articulos 40, 48 Y 30 actia violentando las disposiciones del
articulo 52 de la ley 23.551, en tanto no requiera la pertinente resolucion judicial que
excluya la garantia prevista por dicha normativa que ampara al trabajador que se

encuentra en las mencionadas condiciones (CTRAJ. Y Minas IVa NOm — Santiago del
Estero 1999/02/08 “ Trajo Ramén Orlando YO.c/Cia Rural S.4.”)”,
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i
L “La justicia ha resuelto en Jorma undnime que la violacién de la estab{lg%cg,ﬁdé’l
‘trabajador amprada en los articulos 40, 48 Y 30 ...se produce objeﬁvmrﬂ;g‘_{ ; fwﬁor la;
conducta patronal de adoptar las medidas vedadas por el legislador sif ‘Gite “hiedie |
resolucion judicial previa que Io excluya en la garantia sindical con jarréglo “al
procedimiento sumarisimo instituido en el articulo 47 del mismo cuerpo, it
el despido directo dispuesto deviene ineficaz por incumplimiento deé, -
Jormales que, como requisito sine qua non, las normas adjetivas reclaman’ ara-que-se
perfeccione el referido acto Juridico(T.TRAJ. Lomas de Zamora 199459/,
“Argafiaraz Mario ¢/ Algodonera Lavallol S.A.” - DT, 1995 —a 247")".”.

“Como surge de los fallos citados existe un criterio generalizado en los tribunales de
trabajo de rigurosidad en Ia exigencia del cumplimiento por parte del empleador del
inicio de la accién judicial previa para despedir, suspender o cambiar las condiciones
de trabajo de los trabajadores amparados por los articulos 40, 48 y 50 de lu le 'y 23.551.
En el mismo sentido se citan decisiones de la mayoria de los tribunales del fuero”.

VI.- CONCLUSIONES:

La reinstalacion tiene por objeto reestablecer la situacion del representante sindical al
estado de cosas anterior a la medida adoptada por el empleador, sin utilizar el
mecanismo previsto en el art. 52 de la L.AS. La accién de reinstalacion es un
instrumento fundamental de defensa del puesto de trabajo y quienes estén a favor de la
continuidad de la relacién consideran que el reclamo de su puesto de trabajo no es
sustituible mediante el pago de una indemnizacion por parte det empleador, porque ello
viola la garantia de estabilidad que la ley le otorga a los representantes sindicales y el
principio de defensa de su lugar de trabajo, y mucho atin cuando el trabajador goza de la

estabilidad absoluta del empleado piblico como en este caso particular, y esto es lo que
se demanda.

VII.- MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA

Esta parte solicita que, previo a todo tramite, V.S. dicte una medida cautelar innovativa a
fin de obtener la suspension de los efectos de la cesantia y la reinstalacion provisoria en
mi puesto de trabajo, fundada en el art, 47 de la Ley N° 23.551, en contra del Concejo
Deliberante de la ciudad de Ushuaia, hasta tanto recaiga sentencia definitiva en estas
actuaciones, en las mismas condiciones que venia prestando hasta el dictado del acto

administrativo, Decreto SCD N° 017/2011, y cesar de acciones o actos tendientes
modificar mi situacién de revista,

La medida cautelar que se solicita es procedente por cuanto se verifican en el caso, reine

los requisitos esenciales que establece los articulos 47 y 52 de la LAS, doctrina y
jurisprudencia de la ley 23551.

VEROSIMILITUD DEL DERECHO

De acuerdo al art. 47 de la Ley 23551, todo trabajador que fuera impedido u
obstaculizado en el ejercicio regular de los derechos de la libertad sindical, garantizado

|por la ley, podra recabar el amparo de estos derechos ante el tribunal judicial

competente, conforme al procedimiento sumarisimo, a fin de que de que éste disponga si
correspondiere el cese inmediato del comportamiento antisindical.

El régimen legal protege y garantiza a los trabajadores entre otros derechos, el de llevar
adelante tareas sindicales, de afiliarse libremente, de reunirse, a no ser discriminado por
su participacion gremial, a no modificarse las condiciones de empleo, afectando la
progresividad, a que las relaciones se lleven dentro del marco de la buena fe,
sancionando el abuso de derecho y de poder.

La actitud y medidas llevadas adelantes por el Concejo Deliberante, con la finalidad de
impedir el ejercicio de los derechos antes enumerados, es que ello habilita instaurar esta
accion por reinstalacion, de acuerdo en el objeto y en el desarrollo de esta presentacion,
de la conducta desplegada por la accionada, afectando las relaciones laborales y la
libertad sindical, el derecho de trabajo de nuestros representantes y afiliados, previo y
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{durante el conflicto (reclamos sindicales), en las justas medidas de fuerza que se lle Vel |
o “adelante, negando y obstruyendo las negociaciones sindicales con una co dfxfa
U antisindical, mediante el uso de amenazas impidiendo el derecho a reunirse Gosid
finalidad de desarrollar actividades gremiales y de peticionar a las aut, fidades,:.
persiguiendo al personal en este caso la cesantia, actos de caracter discri HAforios, |-

10«;_._: S
cercenando derechos reconocidos por la Constitucién, Tratados Tnternaciondlas; O,
Ley 23551, 23592, y Acuerdos. i

Respecto de este requisito, la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn se ha pronunciado
expresando que “Jas medidas cautelares [...] no exigen de los magistrados el examen de
la certeza sobre la existencia del derecho pretendido, sino sélo de su verosimilitud”
(“Kraft Foods Argentina c. Provincia de Chubut”, Fallos 325:388).

Con relacion a la situacion de peligro en la demora, debe sefialarse que, por violar las
disposiciones sobre la proteccion contra la discriminacién sindical, tiene sustento
supranacional, Convenio OIT N° 87, 98, 111, 135; Nacional art. 14 bis, segundo parrafo
CN, art. 47 y 52 Ley N° 23551; Ley N° 23592; Recomendacién del Comité de Libertad
Sindical de la OIT; Declaracién Sociolaboral del Mercosur — Rio de Janeiro 10/ 12/98, la
continuidad del accionar antisindical conforme lo expresado en los hechos que sustenta
esta demanda, lo cual solicito sea tenido como parte integrante de este punto, genera un
inmediato perjuicio en lo que respecta a la vigencia del Estado de Derecho y la

seguridad juridica de todos los afiliados y representados por APEL, por lo que peticiono
mi reinstalacion.

Asimismo, en este caso en particular, debe tenerse en cuenta la inminente afectacion del
proceso negociacion en paritarias, al cual la patronal convocod a los gremios con

. representacion en la planta del Concejo, que los hechos denunciados obstruyen e
. impiden la negociacién,

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha expresado que para la
concesion de medidas precautorias como la de autos, el peligro en la demora debe
establecerse tomando en cuenta “los diversos efectos que podria provocar la aplicacién
de las disposiciones impugnadas” (Central Dock Sud S.A. o/ Buenos Aires, Provincia de
s/ accién declarativa, 20/10/98, C. 83 XXXIV y Fallos 314: 1312). Y en el mismo
sentido, también ha resuelto que “/...J es de la esencia de la medida sub examen enfocar
Sus proyecciones -en tanto dure el litigio- sobre el Jondo mismo de la controversia,
porque dichas medidas precautorias se encuentran enderezadas a evitar la produccion
de situaciones que podrian tornarse de muy dificultosa o imposible reparacion en la
oportunidad del dictado de la sentencia definitiva (causa S.2597 XXXVIII citada)” (“P.
de M. L J. M. c. Asociacién Civil Hospital Alemén”, Fallos 326:2503):

Finalmente, con respecto a la contracautela, se debe tener presente que se trata de un
medio cuya finalidad es la de asegurar el eventual resarcimiento por los dafios y
petjuicios que pudieran resultar en caso de que la demanda fuera rechazada.

Sin embargo, atento a las particulares caracteristicas del presente caso y la presente
accion, la contracautela no resulta un requisito esencial ya que el dictado de la medida

cautelar solicitada no podria de ninguna forma ocasionar dafios y perjuicios que debieran
ser posteriormente resarcidos.

VHI.- PRUEBA:
Mi parte acompafia y ofrece a la presente demanda la siguiente prueba:

(‘i‘ Prueba documental:
ANEXO I: Decreto 017/2011 de fecha 02/1 1/2010, en 4 fs.

ANEXO 1T Copias de constancia de conformacién de Comisidén Directiva de APEL,
desde fecha 31/12/05 a fecha 31/12/08 y 31/12/08 a 31/12/11 de la Direccién Nacional
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)
A

%{de Asociaciones Sindicales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad S
“copia fiel y en 2 fs.

Jx

ANEXO HI: Notificacién al Ministerio de Trabajo de designacion dﬁ 3 iﬁta
Comision Paritaria Permanente por parte de APEL en el Consejo Delib rante

ANEXO IV: Copia de Resolucién APEL N° 001/2010 en 3 fs.

ANEXO V: Copia de Expediente de la Secretaria de Trabajo N° 1259/2009 en 36 fs.

ANEXO VI: Copia de denuncia de practica desleal y escrito de manifiesto del Gremio
SOEM en 3 fs.

ANEXO VII: Copia de reclamo administrativo presentado por APEL, SOEM y ATE en
........ fs. y copia de Decreto P.C.D. N° 141/2010 en 2 fi,

ANEXO VIII: Copia de pedido de licencias correspondientes al actor y nota del
descargo de fecha 01/02/11 en 2fs.

ANEXO IX: copia de nota de fecha 11 de Enero de 2.011, de la Concejal Adriana
Chapperon, en 3 fs.

ANEXO X: Telegrama Colacionado Laboral de fecha 03/02/11, en 1 fs.

ANEXO XT: Copia de Nota N° 04/201 1, de fecha 09/02/11 y denuncia del encargado

del area de RRHH del Concejo Deliberante por la falta del Lega del agente Daniel
Bugliolo, en 2 fs.

ANEXO XII: Copia de Carta Documento remitida por el Correo Privado Andriani de

fecha 07/02/11, en 1 fs,, y Carta documento remitida por correo Oficial Argentino, de
fecha 21/12/10 en 2 fs.

Que considerando la voluminosidad de la prueba documental que se acompafia con la
presente accion, y que la misma en gran parte es documental que obra en poder de la

demandada, es que se solicita a V.S. se me exima de correr traslado de la misma,
conforme lo establece nuestro codigo de rito.

PRUEBA INFORMATIVA: solicito se libre oficio al

A.- MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA, a fin de que remita copia
certificada de las actuaciones tramitadas mediante el Expediente N° 1259/2009, y las
demés actuaciones vinculadas al mismo, que se tramitan ante ese Organo Ministerial.

| E.- MINISTERIO DE TRABAJO a fin de que informe la conformacién de la Comisidn

Directiva del Sindicato de APEL, y las fechas de la duracion de sus mandatos.

H.- RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad de Ushuaia, a fin de que informe las
actuaciones que se llevaron a cabo sobre el supuesto abandono de servicio y medidas
disciplinarias lievadas a cabo, respecto del agente Daniel Bugliolo. Asimismo, informe

las atribuciones y competencias que le son propios de los agentes dependientes de los
empleados del Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia,

L- COMISARIA PRIMERA DE LA CIUDAD DE USHUAIA, a fin de que informe el
estado del sumario N° 101/11 — C.U.1 “J” y sus actuaciones.

J.- JUZGADO DE INSTRUCCION DE LA SEGUNDA NOMINACION, a fin de que
informe sobre la causa que tuvo origen en el sumario policial N° N° 101/11 ~ C.U.1 “J".
K.- CORREQ OFICIAL ARGENTINO, a fin de que informe sobre la veracidad de la
remision de la CD N° 1340237 y 134023365 de fecha 21/12/10 y Telegrama
Colacionado Laboral de fecha 03/02/11.

L.- CORREO PRIVADO ANDRIANL, 2 fin de que informe sobre la veracidad de la
remision de la Carta Documento de fecha 07/02/11.
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LL- CONCEJO DELIBERANTE ~ AREA RRHH, RECURSOS HUMANO

| PRUEBA TESTIMONIAL

que remita copia certificada del legajo del agente Daniel Bugliolo.

o

a los fines de acreditar los hechos invocados en la presente accion, veghigo’a ofgecer com
prueba testimonial la declaracion de los ciudadanos que mas adelgnf '
responderan a tenor del cuestionario que oportunamente se adjuntardlé |
1) OLIVARES MIGUEL ANGEL, con domicilio laboral en Ay, M@géuaney 1712 dela |
ciudad de Ushuaia. S, M. L

2) ESPERON SANDRA, con domicilio laboral en 8 de noviembre 20841
Ushuaia.

3) LOPEZ EDUARDO, con domicilio laboral en Kuanip 198 de la ciudad de Ushuaia.

ciudad lﬂde

Me reservo el derecho de ampliar los medios probatorios en la etapa procesal pertinente.

IX.-PETITORIO
Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:
1) Me tenga por presentado, por parte, en el caricter invocado y por constituido el

domicilio, con el patrocinio legal otorgado, y se me otorgue la correspondiente
intervencion de ley.

2) Se tenga por incoada la ACCION DE AMPARO, ART. 47 DE LA LEY 23551, y se

{tenga por presentada SOLICITUD de REINSTALACION y por pedida MEDIDA

CAUTELAR INNOVATIVA
3) Tenga presente la documental que se ofrece y se adjunta, sin perjuicio de ampliar la

misma en la etapa procesal oportuna. y por solicitada de eximicién de correr traslado de

la prueba acompatfiada por ser la misma voluminosa Yy que gran parte de la documental es
de la parte demandada. o

4) Librese los oficios solicitados.

5) Se dicte sentencia en la MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA. y oportunamente, se
dicte sentencia haciendo lugar a REINSTALACION LABORAL.

8) Honorarios y costas a la demandada.

Proveer de conformidad que,
S JUSTICIA.

QM‘:W

Juzgado de Primera instancla \

del Trabajo - D.J.S b/
PRESENTADO /

11 FEB 20 /
Qﬁoﬁ"(f":ﬁﬁ Coplage.Nerarrrmaems -1

Seqretario 4

Ju;gaaoueansral_nstanciadeﬂraba@

1ife det’z‘iy’@?._ quienes- oy
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