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Tengo el agrado de dirigime a Ud., en los autos caratulaﬁbs:
“ SOEM C/ CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA S/ AMPARO POR MORA”
Expte 6175, en tramite ante este Juzgado de Primera Instancia del Trabajo, Distrito
Judicial Sur, sito en la calle Congreso Nacional 502, de la ciudad de Ushuaia, a cargo del
Dr. Guillermo Sebastian Penza, Secretaria a cargo por Subrogante legal del Dr. Marcelo
Magnano, a fin de solicitarle que tengan a bien INFORMAR directamente a este Juzgado:

1.- La causa de la eventual demora en el tramite del reclamo administrativo
presentado oportunamente por el actor, cuya copia se adjunta a la presente.-

2.- Kl oficio debera ser contestado directamente a este Tribunal dentro de
los tres (3) de recibido.-

------------------ Para mayor resguardo legal, transcribo el auto que asi lo ordena: “Ushuaia,
17 de octubre de 2011. Por recibido, hagase saber el juez que va a conocer.
NOTIFIQUESE. Téngase a la Dra. Marisa Mabel Gonzélez por presentada por parte, en su
caracter de apoderada de la parte actora ( Sindicato de Obreros y Empleados Municipales
de Ushuaia) conforme Poder General Judicial, Escritura Ntimero Seiscientos Once, obrante
a 15.1/3, por denunciados los domicilios y por constituido el indicado en esta Ciudad. A fin
de valorar los requisitos por el Art. 48 de la Constitucién Provincial y el Art. 161 de la Ley
Provincial N° 141, requiérase al Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia informe
sobre la causa de la eventual demora en el tramite del reclamo administrativo presentado
oportunamente por la actora.Librese oficio adjuntando copia de la accién incoada. Dicho
informe deberd ser contestado directamente a este J uzgado, dentro del tercer dia de
recepcionado. Téngase por ofrecida la prueba. Queda la Confeccidn y posterior
diligenciamiento del mismo a cargo de la parte actora. (...) Dr. Guillermo S. Penza Juez”.--
Se autoriza  a correr con el diligenciamiento a la Dra. Marisa Mabel Gonzalez, DNI

18.250.598 y/ o Sr. Ferrero, Jorge Humberto DNI 16.877.005.-

Se adjunta copia de: SOLICITA PRONTO DESPACHO — PROMUEVE AMPARO
POR MORA - LEY PCIAL 141 Y ART. 48 DE LA CONSTITUCION
PROVINCIAL.-
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SOLICITA PRONTO DESPACHO - PROMUEVE
 PCIAL.141 Y ART. 48 DE LA CONSTITUCION PRO

Sefior Juez:

MARISA MABEL GONZALEZ, Abogada Apoderada del SINDICATO DE
OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE USHUAIA, con domicilio legal en la
calle 8 de Noviembre 284 de la Ciudad de Ushuaia y constituyendo domicilio legal en la
calle Pastor Lawrence 734 Dpto. 1 de la Ciudad de Ushuaia, a V. S. me presento y digo:

1. OBJETO - AMPARO POR MORA

1.- Que vengo a promover accién de Amparo por Mora prevista por el art. 161 de la
ley 141 y art. 48 de la Constitucién Provincial contra el CONCEJO DELIBERANTE DE
USHUAIA, con domicilio en la calle DON BOSCO de Ushuaia, Tierra del Fuego,
solicitando se ordene librar mandamiento judicial de Pronto Despacho para que se proceda
a emitir resolucion en referencia a:

a) Nota N° 167/2011 LETRA: SOEM debidamente interpuesta con fecha 15 de

agosto del afio 2011 que en original se acompafia. Con costas.

2. HECHOS

1.- Que el dia 29 de agosto de 2011, el SOEM presento formal denuncia por
incumplimiento del Convenio Municipal de Empleo, solicitando urgente tratamiento y
cumplimiento de la Ordenanza N° 3348/2007, registrada bajo el nimero 711 de la mesa de
entrada del organismo.-

2.- A la fecha de esta presentacion el Concejo Deliberante no dio respuesta al
requerimiento de la entidad sindical, siendo de importancia obtener una respuesta del
mencionado cuerpo colegiado.-

3- Considerando que el art. 48 de la Constitucion de la Provincia de Tierra del Fuego,
expresamente preveé que : "En los casos en que esta Constitucion, una ley u otra norma
impongan a un funcionario, reparticion o ente publico administrativo, un deber concreto a

cumplir en un plazo determinado, toda persona afectada puede demandar su cumplg%mienl'o
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Judicialmente y peticionar la ejecucion inmediata de los actos que el funcionario
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reparticion o ente publico administrativo se hubiera rehusado a cumplir. El juez, previa
comprobacién sumarisima de los hechos enunciados, de la obligacién legal y del interés

del reglla’mante, debe librar mandamiento Judicial de pronto despacho en el plazo que

prudencialmente establezca."

4.- .Atento haber transcurrido el tiempo previsto por la ley de Procedimiento
Administrativo (conf. Art. 151 Ley Provincial N° 141), sin tener ninguna repuesta a la
fecha de la presentacién de este escrito, es que interpongo la presente accidn para obtener

una respuesta en relacion a la denuncia antes mencionada.-

4. PRUEBA

A fin de probar los hechos expuestos ofrezco la siguiente prueba:
4.1. DOCUMENTAL:
Se acompafia la siguiente prueba documental:

4.1. 1. Original del PODER JUDICIAL.-
4.1.2. Original del reclamo de fecha 29 de agosto de 2011.-

5. DERECHO:

Fundo el derecho que me asiste en el art. 48 de la Constitucion Provincial, leyes

Provinciales 141 y concordantes.-

6. AUTORIZA

Se autoriza al diligenciamiento, compulsa de expte, retiro de oficios, cedulas, cedulas
ley, de las medidas ordenadas en autos a mi letrada patrocinante, y al Sr. Ferrero, Jorge
Humberto DNI 16.877.005 y/o a quien ella designe, facultandosela especialmente para
examinar el expediente, practicar desgloses, retirar copias traslado, exhortos, cédulas y
mandamientos, oficios, testimonios, etc. diligenciarlos y realizar cualquier otra gestién

respecto de la cual fuere suficiente esta autorizacion.
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7. PETITORIO
Por todo lo expuesto a V.S. solicito:

domicilio legal indicado.
2°) Se tenga por ofrecida la prueba documental mencionada en el Punto 4

°) Se ordene librar mandamiento judicial de Pronto Despacho para que expida la

autoridad competente en relacién a los reclamos antes indicados.-

Proveer de conformidad, Ser4 lo JUSTO.
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Folio N° 1563.- ESCRITURA NUPZERO SEISCIENTOS

GONZALEZ. En la Ciudad de Ushuaia, Carital de la Provincia Tierra del Fuego,

se identifica y expresa sus datos como se indica a continuacién, y me exhibe su
Documento Nacional de Identidad conforme el articulo 1.002, inciso ¢) del Cédigo
Civil: dofia SANDRA CRISTINA ESPERCN, urgentina, casada, mayor de edad,

Documento Nacional de Identidad N° 17.060.647, vecina de esta ciudad.-
OBREROS Y EMI}LEADOS MUNICI?ALES DE USHUAIA, a mérito de:'a)
Personeria Gremial otorgada por Resolucién Numaro 000007 de fecha 14 ¢ eheto
entidad gremial de Primer Grado, documentacion que tengo a la vista y en fotocopia

cardcter se encuentra plenamente vigente, sin restriceidn, ni limitacién alguna.- Y

ASUNTOS ADMINISTRATLIVOS a favor de la Doctora MARISA MABEL

Provincial N° 468 S.T.J.T.D.F., para que en su nombre y representacion, inlervenga

J|con amplitud de facultades, en asuntos extrajudiciales y/o judiciales, por todos sus’

grados, instancias e incidentes, presentes o futuros de cualquier naturaleza, fuero o

GENERAL JUDICIAL: “SINDICATO DE OBREROS Y E@?LEADOSf}"\" ,.

MUNICIPALES DE USHUAIA” a favor de la Dra. MARISA MABELL
Antdrtida e Isla del Atlantico Sur, Reptblica Argentina, a ONCE de DICIEMBRE !

del afio DOS MIL SIETE, ante mi: MARINA IVANEC, Escribana Autorizante, n

. . . '...\ &
Titular del Registro Notarial N° 11 de la Provincia, COMPARECE la persona que

INTERVIENE: en su cardcter de Secretaria Gencral del SINDICATO DE } |

Constancia de designacién de autoridades de fecha .4 ‘de junio de 2007; y b)

de 2004, e inscripta en el Registro respectivo bajo el nimero 001691 con caracter de §
por mi autenticada agrego a la presente, declarando bajo fe de juramento.que su Pl
segin concurre, DICE: Que confiere PODER GENERAL PARA JUICIOS Y |

GONZALEZ, Documento Nacional de ldentidad Ntimero 18.250.598, Makicula ;

AN
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iy Jurisdiccién, en que la parte otorgante tenga interés como actor, demandado o en

)i cualquier otro caricter ante la Justicin Federal u Ordinaria de la Nacién o de [a

Provincia, Poderes Piblicos, Tribunales Yy Ministerio de Trabajo y demds
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i autoridades administrativas, con facultad para promover toda c)
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ase de acciones,
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realizar gestiones, presentar titulos, escritos y documentos de toda indo]

e, recusar,
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+“declinar o prorrogar jurisdicciones; entablar,
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contestar o desistir demandas;
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allanarse; desistir de] derecho o de]

=

proceso;-oponer y- contestar excepciones de
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cualquier naturaleza; reconvenir, asistir a juicios orales, al cotejo de documentos y
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firmas o a exdmenes periciales; interpelar, sol

—_—

icitar el nombramiento-o remocion de

e

| administradores de bienes y auxiliares de justicia hacer, aceptar o impugnar

consignaciones y obligaciones; dar y recibir bienes en pago, conceder esperas y

a

cordar términos; pedir declaraciones de quiebras o concursos de sus deudores;
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| asistir a juntas de acreedores con voz y voto; aceptar, observar o rechazar

Lv-;. ‘concordatos u otros arreglos judiciales o extrajudiciales; design

ar liquidadores y
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comisiones de vigilancia; verificar u observar créditos y su graduacidn; solicitar

e et
e
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embargos preventivos o definitivos, inhibiciones y demas medidas precautorias y

==

sus levantamientos; deducir y contestar tercerias; intimar desalojos y lanzamientos;

)5 comprometer las causas en drbitros o amigables componedores legales o voluntarios;

WY aceptar y exigir juramentos, fianzas y cauciones, asistir a audiencias; citar de
eviceion; solicitar y diligenciar notificaciones, listas y traslados por medio de |

A cédulas, oficio, exhortos y mandamientos; reconocer documentos o firmas de la

parte poderdante anteriores o posteriores a este acto, asi como reconocer o confesar
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4 | renuncias gratuitas, remisiones o quitas de deudas; demandar por dafios v perjuicios,

5 | indemnizaciones e intereses, dafio moral; oponer, interrumpir o renunciar

6 | prescripciones; oponer o absolver posiciones; producir o impugnar todo género de
7 | pruebas e informaciones; ofrecer testigos, alegar y probar acerca de la idoneidad de
8 | los testigos de las causas, e impugnar sus declaraciones; aceptar o rechazar
9 | transacciones y novaciones que extingan obligaciones ain anteriores a este mandato;
10 | hacer arreglos judiciales o extrajudiciales; solicitar, aceptar o rechazar divisiones de

11 | condominio, mensuras, deslindes, amojonamientos, participaciones de todo tipo y

12 | adjudicaciones de bienes; tomar y dar posesion de bienes litigiosos; ratificar, vzl

13 4 rectificar, aclarar, confirmar y registrar actos juridicos y contratos; otorgar y firmar

4 |los instrumentos puiblicos y privados gue fueren menester, con esenciales facultades

15 |extrajudiciales para practicar toda clase de intimaciones por cartas documentos,

16 lactas notariales, escrituras publicas -y privadas, telegramas y todo otro medio,

7 \responder en igual sentido las que le sean remitidas o formuladas a la parte

18 |poderdante, sustituir el presente en todo o en parte.y rfealizar cuantos més actos, -

19 lgestiones y diligencias sean necesarias y conducentes al mejor desempefio del

20 |presente, el que no se entendera revocado por la intervencién directa de la parte

2T Imandante.- La parte mandataria queda autorizada a solicitar ulteriores copias en caso

22 \de extravio del primer testimonio.- LEO esta escritura a la compareciente, quién la

2 ratifica, otorga y firma ante mi, doy {é.- SANDRA CRISTINA ESPERON.- Esta

2 fni sello, ante mi, MARINA IVANEC.- CONCUERDA con su matriz que pas ante

2L

25

mi, al folio mil quinientos sesenta y tres, Protocolo del corriente afio, del Registro

SRAFICA LETR:
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N_otarial Némero Once, a mi cargo, DOY FE.- PARA LA APODERADA Expido | 2°

sellos de actuacién notarial numerado

Testimonio eﬁ DOS

esté- Primer

i BQOIIO73 04/305, que firmo y sello en el lugar y fecha de su otorgamiento.-
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~ EI COLEGIO DE ESCRIBANOS de la Provincia de Tiela el Fiiago,
El

H

que le confieren las Leyes vigentes, LEGALIZA la firma y el sello de

‘ Marina IVANEC
don .

anexo, presentado en el dia de la fecha bajo el N° 00061257

Serie L. La presente legalizacién no juzga sobre el contenido y forma del documento.

Ushuaia, Marzo 23 de 2010.-

sRL

MARIANA MORI
LEGALIZADOR
USHUAIA

GRAFICA LATRIL

i




»

e

DICATO DE OBREROS
f[ 932 - 1028

PERSONERIA GREMIAL N° 1691/07. .
RESGLUC M.T.E.Y.S.S N°07/2004
ADHERIDO A LA COEMA

MPLEADOS MUNICIPALES
S. 0. E. M - USHUAIA
8 DE NOVIEMBRE N° 284 (C.P. 9410)
TEL-FAX (02901) 44 3957

1.987 2.011

USHUAIA, 15 de Agosto de 2.011.-

Qiratio: 4
oo, (JULILLLLT

Al Sefior Presidente (con copia a cada bloque de Concejales)
Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia
S / D.-

En mi caricter de Secretaria General del Sindicato de Obreros. y Empleados
Municipales, elevo la presente a efectos de trasmitirle al Cuerpo de Concejales, los distintos
incumplimientos por parte del Ejecutivo Municipal; con respecto al Convenio Municipal de Empleo
vigente en la Municipalidad de Ushuaia y asimismo presentar como Sindicato con Personeria
Gremial las distintas controversias que han surgido a partir de la suscripcion del ACTA ACUERDO
N° 6075 del dia 14 de Julio de 2.011, entre la Municipalidad de Ushuaia y los Gremios de A.T.E.,
AS.E.OM. y el Sr. MERCADO José Luis por los No Agremiados, como asi también solicita al
Cuerpo de Concejales el estricto cumplimiento de la ORDENANZA MUNICIPAL N° 3248/2007.-

Al respecto me asiste el derecho y la obligacién de trasmitir a ese Cuerpo las
distintas controversias que se han generado a raiz de este Acta firmada ad-referéndum del Concejo
Deliberante y los distintos incumplimientos por parte del Ejecutivo municipal con respecto al

CM.E, que deben dirimirse en el &mbito de la CoPARL, las que a continuacién se detallan:

o ¢l S.OEM. ha denunciado en el Ministerio de Trabajo al Ejecutivo Municipal por
PRACTICA DESLEAL al no haber sido convocado a la mesa de Negociacion en
conjunfo con los Gremios de U.P.C.N. y S.A.deM, los cuales no fueron notificados de la
reunion en tiempo y forma. Asi también no fue convocado el SPJ. (Se adjunta copia)

e Consta en los registros periodisticos la informacion de la negociacion el dia anterior a la
convocatoria de los Gremios.

o El Ministerio de Trabajo, en su parte RESOLUTIVA, ha instado a la Municipalidad de
Ushuaia a que se ajuste al estricto cumplimiento de la normativa laboral pertinente (se
adjunta copia).-.

o En contraposicion al dltimo ACUERDO que fué(ﬁ?elevado a ese Cuerpo para su
aprobacion en el afio 2.009, en el cual se , gag,gmraban TODAS LAS
ORGANIZACIONES GREMIALES, con excgg(cwmkféi %\@M y que fuera remitido

MECY d\:xP fovnael 46
Las Islas Malvinas, Antartida e Islas del Atlantice Sur y Los H?@‘fos Contmémélles Son y seran Argentinoes.
/
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SINDICATO DE OBREROS

EADOS MUNICIPALES
S.0.E. M - USHUAIA

8 DE NOVIEMBRE N° 284 (C.P. 9410)
TEL-FAX (02901) 44 3957

PERSONERIA GREMIAL N° 1691/07. .
RESOLUC M.T.E.Y.S.S N°07/2004
ADHERIDO A LA COEMA

1.987 2.011

en esta oportunidad ya que el ACTA ACUERDO que sef elevana,

Deliberante, cuenta solo con la rabrica de dos Orgamzacmme" "~G

MAYORIA DE LAS RESTANTES REPRESENTACIONES SINDICALES ’TQUE
ACTUAN EN EL AMBITO DE LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA 05

Asimisme es necesario informar que los Acuerdos que se arriben entre el Ejecutivo
Municipal que atafie la relacién emtre trabajadores y Ejecutivo, deben ser
analizadas, evaluadas y concensuadas en el ambito de la CoPARL, que es Ia
COMISION PERMANENTE DE APLICACION DE LAS RELACIONES
LABORALES, encargada de velar por la aplicacién del C.MLE. y de su
interpretacidn.

Dicha obligatoriedad NO SE HA CUMPLIDO por parte del Ejecutivo y entendemos
que no solo se ha excedido en sus facultades, sino que ha motivado que GREMIOS
CON PERSONERIA GREMIAL hayan sido excluidos no s6lo en la convocatoria en la
Negociacion sino que ahora SE AVANZA EN EXCLUIR A LA CoPARL (Art. 81.5)
como ambito natural de discusion.

Por otro lado, existen variedad de diagnésticos, evaluaciones, manifestaciones,
dictdmenes y opiniones por parte de la Sra. BERTOLIN, en representacion del
Municipio, que instan al cumplimiento estricto de la normativa vigente y por otro lado,
realiza y firma actos que se contradicen con sus mismos dichos y actuaciones,
provocando malestar confusion, y controversias que impiden avanzar con los temas
pendientes de resolucion. Para vuestro criterio adjuntamos a la presente, Nota N°
38/2011 Letra: S.G. de fecha 09/05/11, Nota N° 886/11 Letra: MUN.U.dth y Nota N°
784/11 Letra: MUN.U.drh de fecha 04/04/11 donde consta al dorso de la misma,
respuesta fuera de lugar de la Sra. Bertolin al haberse solicitado el LISTADO DEL
PERSONAL CONTRATADO en la Municipalidad de Ushuaia.-

Para mayor claridad transcribo a continuacién Articulos del CME. para que los sefiores
concejales tomen acabado conocimiento de las Potestades y Atribuciones de la

CoPARL, -Articulo 81- Comisidn Permanente de Aplicacién de las Relaciones

Laborales: La comisién Permanente de las Relaciones Laborales (CoPARL) sera una
comisién paritaria, encargada de velar por la aplicaciéon del CME y de su interpretacion..

Articulo 81.5 Atribuciones de la CoPARL: Inc c) Interpretar con alcance general el

presente CME.- Inc.n) Fiscalizar la adecuaciéon el cumplimiento de las normas
establecidas en el CME. Inc p) Denunciar al Departamento Ejecutivo sobre las presuntas
irregularidades - Inc r) Participar en la celebracién de los actos-relacionados con la
comtratacién de personal por tiempo determinado - Inc s),fﬁesQ'I;/er sobre los casos o

situaciones no previstas en el CME.
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Las Islas Malvinas, Antartida e Istas del Atlantico Sur y Los Hielos Contmentales Son y seran Argentinos.
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Acta N* 601 de fecha 24 de Agosto de 2009, en el ambito de la CoIf‘ARL, rubmcada por i

todos los representantes de los trabajadores y del ejecutivo muﬂ;lmpal 'e': 'ffel cual se

TOMANDO INTERVENCION ESTA COMISION CON ANTERIORKDADJA LA

SUSCRIPCION Y DE ESTA MANERA HACER CUMPLIR EL ART. 25.11 DEL
C.M.E.: (Se adjunta copia)

A pesar que el Articulo 25.11 del CM.E. describe claramente la imposibilidad de
contratar personal en un porcentaje mayor al 7% de la Planta de Personal, situacion que
s6lo se puede corroborar con la intervencion de la CoPARL; aun habiéndose firmado el
Acta de la CoOPARL N* 601 en el cual se reglamenta que la intervencién de la
CoPARL ser4 , en forma previa a la Contratacion; atn asi, no se cuenta en el ambito de
la CoPARL con los Listados de PERSONAL CONTRATADO en la Municipalidad de
Ushuaia, desde Mayo de 2010 a Mayo de 2011, ni tampoco desde Mayo de 2011 hasta la
fecha, como tampoco se han remitido los expedientes de contrataciones para analisis en
forma previa.

A nuestro entender nos encontrariamos inmersos en la NEGOCIACION DE MALA FE
(Art. 11 del C.M.E.) entre otros motivos, por no contar con la informacion necesaria
para arribar a ACUERDOS EQUITATIVOS Y JUSTOS como lo estipula el CM.E.,
mucho menos se ha tenido intervencién previa a la suscripcién de les comtratos (Acta
CoPARL N° 601) ni intervencién de la CoPARL de las Resoluciones llevadas a cabo
por el Ejecutivo Municipal y algunas Asociaciones Gremiales o no agremiados, que
involucran TEMAS IMPOSIBLES DE RESOLVER en el ambito de la CoPARL por
decision del Ejecutivo Municipal, y que a posteriori (ACTA N* 6075) son acordados
EN PLENA CONTRADICCION con Notas elevadas hasta ese momento, por la misma
secretaria de gobierno y sin dar intervencion a la CoPARL. .-

Reitero el concepto: nos encontramos ante una NEGOCIACION DE MALA FE (Art.
11 del C.M.E.) entre otros motivos, por la negativa a la informacién como lo estipula el
C.M.E., INCUMPLIMIENTOS DE ACUERDOS al no tener intervencién previa a la
suscripcion de los cemtratos (Acta CoPARL N° 601) , INCUMPLIMIENTO DEL
C.M.E. (Art. 25.11) al excederse en el 7% (por ciento) de personal contratado en la
Municipalidad de Ushuaia..

Es necesario destacar que existe desde la administracién municipal a cargo de sus
funcionarios la negativa sistemética de no cumplimeptéi?con las disposiciones
transcriptas en el C.M.E. y asimismo sisteméaticamegite HACE INTERVENIR AL
CONCEJO  DELIBERANTE  COMO RE%LEP 5 '{ & " DECISIONES
UNILATERIALES cuando NO ES EL MARCO NA TURALIT YRR VENCION.

Las Islas Malvinas, Antartida e Islas del Atldntico Sur y Los Hielos Continentales Son y seran Argentinos.
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CATO DE OBREROS
LEADOS MUNICIPALES
S. 0. E. M - USHUAIA
8 DE NOVIEMBRE N° 284 (C.P. 9410)
TEL-FAX (02901) 44 3957

PERSONERIA GREMIAL N° 1631/07. .
RESOLUC M.T.E.Y.S5.S N°§7/2004
ADHERIDO A LA COEMA

1.987 2.011

Con respecto a los Concursos desde ésta orgamziz:loin

elevado PROYECTO DE REGLAMENTACION GENERAL DE CON%IU‘RSOS ol 29 de

con respecto a los CONCURSOS con anterioridad ni en la actualidad..-

Por otra parte, es necesario llevar al Cuerpo de Concejales la inquietud
de este Gremio de que el Ejecutivo Municipal utilice la figura de contratos administrativos
o Ley 6 para trasladar al Personal de Gabinete a estas modalidades y posteriormente por un
acuerdo con alguna que ofra organizacion gremial pretenda dejarlos en PLANTA
PERMANENTE con e} argumento de la falta de concursos.

Como asi también expresamos nuestra reserva, en virtud de no contar
con la informacion necesaria del personal contratado, que en la actualidad se pretenda dejar
en PLANTA PERMANENTE, a familiares directos o indirectos de AUTORIDADES
MUNICIPALES o del CONCEJC DELIBERANTE.

No es menos importante destacar la actitud sistematica del Ejecutivo
Municipal a través del Intendente o de sus funcionarios, quienes pretenden transmitir a la
comunidad o a los mismos trabajadores que quienes CUESTIONAN a la administracién por
distintos incumplimientos, 1o hacen motivados en PERJUDICAR A LOS TRABAJADORES,
cuestion que el Sindicato ha llevado a la Justicia en virtud de considerar que s6lo cabe esta instancia
para la actitud difamatoria e irresponsable que no tiene otro objetivo que el perjuicio a la

Institucién que represento.

Por tltimo, nos encontramos dentro del marco de la administracion
publica municipal, con un CONVENIO vigente, no obstante el Sr. Intendente pretende llevar
adelante decisiones que no se ajustan a la reglamentacion vigente, acordando con sectores y no
siguiendo las vias contempladas en el Convenio, utilizando al Concejo Deliberante para aprobar
acuerdos fuera del marco natural de discusion. En este sentido, deberemos plantearnos entonces
DENUNCIAR el incumplimiento de LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL tanto al Ejecutivo
Municipal como a los sefiores concejales ya que por un lado se reconoce la participacion de todos
los sectores gremiales INCLUSIVE DE LOS NO AGREMIADOS y por otro lado SECTORIZA'Y
EXCLUYE.-

Cabe preguntarnos entonces cudl es, £l 11We tiene el ejecuiivo
"')T\%;?[) S
Municipal y cuales las ATRIBUCIONES del Concejo %}ﬂieggn M e f“ SPETANDO EL

a\
CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA MUNICIPAL Nwészmﬂ@?/

Las Islas Malvinas, Antartida e Isias del Atlantico Sur y Los Hielos Con}énentales Son y seran Argentinos.
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PERSONERIA GREMIAL N° 1681/07. .
RESQLUC M.T.EY.S.S N°(07/2004
ADHERIDO A LA COEMA

WTO DE OBREROS
EADOS MUNICIPALES
S. 0. E. M - USHUAIA

8 DE NOVIEMBRE N° 284 (C.P. 9410)
TEL-FAX (02901) 44 3957

1.987 2.0101

Por todo lo expuesto, solicito a ese Cuerpo Dehbe;atwo elr'ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 3248/2007, SE ; CUMPLA CON LA&
NORMATIVA LABORAL PERTINENTE, SE CUMPLA CON EL C.M.E. SE CUMPLA COfo
EL RESPETO AL DERECHO A LA INFORMACION y que el Cuerpo de Concejales se’ expxda‘
para que el EJECUTIVO MUNICIPAL SE ABSTENGA DE REALIZAR ACTO E‘UERA[DEL
MARCO NATURAL QUE MARCA EL CONVENIO MUNICIPAL VIGENTE;;;; _ANDO
INTERVENCION A LA COPARL DE TODOS LOS ACTOS QUE ATANEN A LA RELACION
LABORAL ENTRE EL EJECUTIVO Y LOS TRABAJADORES Y CUMPLA CON LA CARTA
ORGANICA MUNICIPAL EN CUANTO A LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES

GREMIALES CON PERSONERIA GREMIAL DENTRO DEL AMBITO MUNICIPAL.-

Saludo atentamente.

" A \,
Ry

‘Y.

f@: .
1. USHUAIA
% TDtL FUEGD ?é’,’
“Aoos M\;N\Q\Q

*

Mot e ad&uqu Lote, p» auy/ 2. Lotfra Gofards. /

"
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MINISTERIO DE TRABAJQ

Relaciones Municipales, Néstor Manuel Navarro, A.S.E.O.M. representa&i por Secretaric de

Relaciones Laborales y Titular de la Confederaciéon de Trabajadores Municipales de la
Republica Argentina titular Tierra del Fuego, Gustavo Fabidn Cuevas y la C.G.T.
representada por el Secretario general Miguel Olivares; v la Municipalidad de Ushuaia
representada por el Subsecretario de Geviemo, Guillermo Estévez y la Dra. Guillermina

‘ Spadini.

El funcionario actuante apertura el acto manifestando que, la p-esente

convocatoria tiene como objeto la denuncia efectuada por S.O.EM. que fuera traske fadi o
~10s presentes, asi como las presentadas por SADEM y UPCN oportunamente.-—--v—«—»-- SRR
:“*( //// Toma la palabra el Municipio manifestando que tus o Lo
representados en el ambito de la Municipalidad de Ushuaia se encontraran <o o i

notificados atento a las constancias que se acompafian en estos obrados, mediante M otz N°

{68/] 1 de fecha 18 de marzo de 2011 donde se convoca a la audiencia de fecha 22/3/11 en la

2/3/11 donde se encontraran notificadas las entidades sindicales para la negociacion

/ Hlevada a cabo en Julio de 2011.
Respecto de la documentacién acompafiada, el Ministerio de ?'rabajo

manifiesta que del acta de fecha 22/3/11 no surgen las formalidades de una notif cacién

r fehaciente a la totalidad de las entidades, oda vez que en su clausula tercera se dispc ae que
% ' s¢ acordara una proxima reunién para el mes de julio de 2011 “en fecha a conver .
kul@i_‘ diche comision a los fines de continuar las conversaciones segun los camibics

! narifiesten en la economia”. Asimismo se deja constancia que, respectc de g rovs o oor

iV}

llevada a cabo en fecha 14 de julio de 2011, se emitieron cedulas de notificacian ¢

z

AN z\rwﬁmemw*&gicgaua en estas actuaciones —Nota N°® 058/11 Letra S.G. de fecha 14 de julio d:
i
Gremial

4 g0
re WXMD*’ suscripta por la Dra. Patricia Rita Bertolin notificando a ﬁSEOM‘, es por ello que se
mdﬁ%‘?ﬁ%&ﬁ ]

A encontraria acreditada en principio la practica prescripta

- el articulo 53 de la

tigita ;or;i:lw é@@pral en caso de
vtricula Provinci I/éé”bmm;-

entenderlo pertinente (Art. 54 Ley 23.551). # - -

fey 23.551, debiendo concurrir las entidades sindicalg:

El Municipio que nc obstante /lo antedicho, se presenta €1 esta

convocatoria con el original del acta acuerdo de fecha 14/7/11 invitando a la ratifica 10n de

s entidades que no se encontraron presentes en la misma. mmmemnm e o




—
Sirrrn dof - Frewye,

slees ool ,k/}‘/u‘////'r-f- Clur

- )
et LD ry i

ey

dmamemamon mencionada en las actuaciones - Nota N° 068/11 Letra M _
058/11 Letra S.G., N® 054/11 Letra S.G., acta acuerdo de fecha 22/3/11 y del act
fecha 14/7/11-. . . -~

Siendo las 14:00 y habiendo realizado la pertinente presentacion por

escrito en estas actuaciones se apersoma la Asociacién Trabajadores del Estado (AT F)

representada en el acto por el Sr. Roberto Camacho vy Juan Vera.-————————mmemmmmomee B
A.T.E. y A.S.E.O.M. manifiestan que ratifican lo suscripio Pt

¥ deslindan la responsabilidad pertinente respecto de la aplicacion del acta oporivsizi ...

firmada, especialmente en referencia de los trabajadores contratados cuyo vencimiento opera

en fecha 31/7/11 y lo acordado en el acta acuerdo de fecha 22/7/11 respecto a los

incrementos salariales y las promociones de categorias.

La Municipalidad de Ushuaia, asimismo deslinda las responsabilidades en

los gremios denunciantes respecto de los alcances del acta acuerdo 22/7/11. -

/} SADEM manifiestan que fue informado via telefonica el dia 14/7 por la
N/ Dra. Patricia Rita Bertolin a las 12 hs diciendo si “queria pasar a ratificar el acuerdo ya
firmado”, entiéndase que en el dia mencionado el titular del Diario del Fin del Mundo de
diche dia hacia referencia al acuerdo, dando informacién en cuanto eil- porcentaje acordado

si.come quienes eran los firmantes de dicho acuerdo, entendiendo que no podiz Hac:

/‘; nefrocxamoq alguna sino la simple ratificacién del acta. En relacion a las manise SO
,gé*/ mumcu:no se deja constancia que las mismas tienden a direccionar la Opinidn pul

o \‘i mputar responsabilidades a los gremios denunciantes quedando evidenciado la practice

i\/ deslea v la mala fe negocial por lo ANLETIGITENTE EXPUESLO . = mmmmmmm mmm e mmmmmmmmee e
/ N |
‘\

f*on la presentacion de Nota N° 054/11 a las 12 hs del dia 14/7/ 11, horas después de firmadc

UPCN manifiesta asimismo que fueron notificados, y conforme acreditz

el acuerdo salarial, cuando y conforme manifestara SADEM ya se titulaba ptblicamente er

el Diario del Fin del Mundo respecto del acuerdo alcanzado. -

S.0.E.M. manifiesta que respecto de la notificacién de fecha 18/3/11 I

al se notificara a la Sra. Chincola Maria Fernanda. La misma es dirigida a los miembros d
wep  la comision negociadora, cuando SOEM no designo a nadie para que represente a la enticia
€0 uaa comisidn negociadora salarial, cuando los habilitados al efecto son los miembios .
cerision directiva de las entidades, no siendo pertinente la modalidad a adoptada crorermiy o

tal circunstancia como errénea notificacién respecto del acta del 22/3/11. UPCN 1

’2»

anue%ado acompaflando la nota- de fecha 21 de marzo de 2011, la que sé“?)’ dgt

[9a5 CBIN
i TY

, eomeb
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fe negocial, dejando constancia de los improperios sufridos por representantesN

Sra. Esperon y Sr. Gallego. Asimismo rechazan la manifestacion efectuada por la
respecto de la negativa a negociar la incorporacion del personal contratado.----—-—--~---------

CGT, SADEM, SOEM vy UPCN manifiestan que no ha existido
improperio alguno por parte de ninguno de los representantes de los trabajadores,
limitandose 1a discusion llevada a cabo a las situaciones planteadas en esta convocatoria.

Asimismo CGT manifiesta que traer un acta firmada a la convocatoria del dia de la fecha,

linda lo espureo y es una clara muestra de mala fe negocial.

& El Municipio de Ushuaia peticiona al Ministerio de Trabajo se expida

respecto de la posibilidad de aplicacién del contenido del acta acuerdo de fecha 14/7/1]

El Ministerio de Trabajo manifiesta que no tiene potestades iegaics

para efectuar consideracién alguna respecto de las potestades otorgadas par la 1 s
Organica Municipal al Intendente de la ciudad de Ushuaia. No obstante 1o antedihi

al Municipio a que se ajuste al estricto cumplimiento de la normativa laboral pertinenic - - -

Respecto de la peticién de convocatoria inmediata a las entidades

sindicales para reaperturar la negociacién que culminara en el acta de fecha 14/7/11, los

representantes del Municipio manifiestan que no pueden tomar en este acto resolucion a lo

peticionado, solicitando que se le de el traslado pertinente al Intendente.

g De conformidad a lo expuesto se cierra el presente acto, previa

suscripcion de las partes frente al funcionario actuante que certifica.----—----------

/ A N Y . ) /,‘ f . . : l/v. ¢ ~la\ f STJ‘YDF
Sectional Tiera def Fuego o il Gheion NEUBAUER
i P b ) 5 / . Difector Gral. Legat de Scctor Privado
e f,-‘..( - ;/;;J , 7 MINISTERIO DE TRABAIO
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Provincia de Tierra del Fuego P
Antartica e Islas det Atlantico Sur )
MUNICIPALIDAD de USHUAIA

Secretaria de Gobierno

CNOTA N 38 200
. LETRA SG b

‘ USHUATLA. 09 de mavo de 201 li
SENOR PRESIDENVE COPARL

Tengo ot agrado de dirtgirme a usted. v por su imtermedio a

marco dob Acza N 942 punto 1 - .

A dichos fines se ratitica la voluntad del Flecutivo Municipal en la busqueda
de mecanismos que pernita sortear ¢l impedimento atl manitestado

Enral sentido. ¢l Convenio Municipal de Empleo establece como condicon
sine qua non el procedumiento concursal para el acceso a un grado superior. no obstante a traves
de fuinquietud planteada en la reunion que culminara con el acta de marras, se entendid que

- dicho mecanisma no sanisfacia las aspliracioncs de los alli presentes

Fn ese contexto el sedor Intendente entendio la préocupaci@h v die
mstiuceiones para evaluar v ponderar la factibilidad de hallar un mecanismo valido v legal para
resehver tal problematica

Ln al sentido, vatento la numiﬁesia'c.\'igcncia del convenio municipal de
empleo en el articulo 04, ss v ces. fa misma no podra omitirse sin la intervencion de las mismas

partes que impusieran normativamente tal exigencia v gue hov se encuentra plenamente vigent

Porcllo. en of entendimiento gue la voluntad politica debe n acompaiiada v
un procedmuento legal que la avale el Departamento Flecutivo Municipal. propone que. previc
analisis egal por os asesores lewales de ambas partes representadas en la CoPARL v suseriptoras
opertinamente del convenio de muncion. se utihice un remedio undico que. con una duracion

ey, acotada en el tempo v con fa debida fundamentacion. permita la no a;)licaciiurl de las normas que
hov resultan obice para las aspiraciones planteadas en el acta 942 - puntol-,

De no ser ast ‘cuaiquicr convenio, acta o acuerdo que se firmara en
conravencion a dichas normas no resultara valido por violentar la normativa vigeate-

Sinomas saludo a usted atentamente

atriguie Tofn0 0%
M:-.A\amc/uv/ Proving
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'ACTA N° 601 .-

>

siendo fas 10:00 hs., se reimen los miembros de la ? Comisién
Permanente de Aplicacién de las*Relaciones Laborales (CoBARL) en el

hadn

Salon  “Carlos ROGEL”, sito en el Polideportivo Prof. %ﬁgﬁég}italoi&:
tind

En Ia ciudad de Ushuaia, a los 24 dias del mes de agosto dej an02069

FAVALE, Av da. Malvinas Argentinas y 12 de Octubre de l%a ad de
Ushuaia, quienes acreditan segiin - el articulo 81.3 de] \ hxemo ‘
Municipal de Empleo, la siguiente representacion:- el
Por el Ejecutivo Municipal o hace el St. Marcelo BARROCA; Esteban
Fernando ULIBARRI; la Dra. Guillermina SPADINL; vy el Sr. Javier
Andrés AGUIRRE. Por el sector sindical UP.CN. o hace el -Sr.
Eduardo SANTO. Por el sector sindical S.0.E.M. Io hace el Sr. Carlos
VILCHE. Por el sector sindical ATE. lo hace la Sra. Gladys
GIMENEZ. Por el sector sindical Sindicato de Personal Jerdrquico, lo
hace el Sr. Carlos VALINOTTIL Por el sector de los NO
AGREMIADOS Io hace el Sr. José Luis MERCADO.
Encontrandose presente la cantidad de miembros suficientes para la

formaci6n del quérum exigido por el articulo 81.2 del CME vy articulo }
14° y 18° del Reglamento Interno, se procede 2 dar tratamiento al

/" siguiente tema traido a estudio y opinién:
77 . Toma la palabra el Sr. Carlos VALINOTTI, quien propone que a partir
t\m)é RCADO de la presente, se aplique el articulo 81.5, inciso 1) del Convenio

it | personal. Dicho articulo expresa las facultades ‘de 1Ia Comisién

Permanente de Aplicacién de las Relaciones Laborales y dice:
“Atribuciones:...r) Participar en la celebracién de los actos relacionados
tuargo¥inro  con la contratacidn ‘de personal por tiempo determinado..” tomando
- éaédz-&ﬁﬁ;; mtervencién esta Comisién con anterioridad a la suscripcién y de esta
manera hacer cumplir el Ast. 25.11 del C.M.E. Asi voto.
‘7<\ " Terminado el uso de la palabra en la forma que amtecede, el Sr.
\J\: \ HPresideme pone el tema a comsideracién del resto de los miembros
S 4 AGUIRKE: § - . . . -
LM co.PARL | quienes, Iuego de un breve debate, solicitan a Presidencia que se someta
el asunto a votacién, lo cual se produce en el siguiente orden;-----—--—-——
/ /‘2 7% Voto del Sr. Marcelo BARROCA: Habiendo efectuado un
feo7re”  pormenorizado anlisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta
m de aplicaci6n del articulo citado 81.5 inciso r) del Convenio Municipal
o iR de Empleo asi como se encuentra redaciado. Asi voto.
Yoto de la Dra. Guillermina SPADINI: Habiendo efectuado un
~ pormenorizado andlisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta
i de aplicacion del articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal
A‘ \\__~ de Empleo asi como se encuentra redactado. Asf voto. .
Voto del Sr. Eduardo SANTO: Habiendo efectuado un pormenorizado
g ZAADW analisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta de aplicacién /)
:HMO U'S,;f;a‘ del articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal de Empleo.
Asi voto.---

Yolo_de la Sra. Gladys GIMENEZ: Habiendo efectuado i s A
- Ve L -~ - - - ‘,' . 10 &9
“ pormenorizado anlisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta ik %70
- - . . e . o W e mancpla PO
~~7  |de aplicaci6n del articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Viunicipal

/’ ' ./ de Empleo. Asi voto. 1

o adons ,p‘,?&A_R,-L Municipal de Empleo en lo que respecta a las contrataciones de

DS“W e GladySF. G MENEZ
tFALIDAD SE ué;EmA b AT Cd FoARL
Municipalidad ge' Ushuaig
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7 del Sr. José Luis MERCADOQ: Habiendo efectuado um
“jenorizado andlisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta ff’
7 aplicacion del articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal /
:Je Emplec. Asi voto. | ¢
. Joto del Sr. Javier AGUIRRE: Habiendo efectuado un pormenorizad
analisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta de aplicacion
del articuio citado 81.5 inciso r) del Convenio Municipal de Empleo.
Asi voto.-—---- - -
Voio del Sr. Fsteban ULIBARRI: Habiendo efectuado um
pormenorizado analisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta
de aplicacién del articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal
de Empleo. Asi voto. e _ .
Voto del Sr. Carlos VILCHES: Habiendo efectuado un pormenorizado
anilisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta de aplicacién
del articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenic Municipal de Empleo.
Asi voto.-
No siendo para mas y agotado el tema en cuestion previsto en el orden

dei dia y habiéndose votado por unanimidad se levanta la reuni6n
siendo las 11.30 hs. del dia de la fecha. ‘

\

Rep- 506 Gopari =ETEBAN F. ULIBARK
ALIDAD DE USHUAIA Rep. P.EM. Co. PARL,

Munieipeitded de Ughuale

i

D PEM.Co.PARL
;
i

Myr ™ -alidad de Ushuair

Rep. U.P.C.N. Co.P.A.R.L. . Mun ipalidad de Ushuara
Municipalidad de Ushuala- : )
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Comisién Permanente de Aplicacién
de las Relaciones Laborales
- Co.P.ARLIL.

Municipalidad de Ushuaia

Intendente municipal

Ref: SOLICITA LISTADO PERS:CSE\IAL
CONTRATADOY LEY 6

Nos dirigimos a Ud. a efectos de solicitarle tome
intervencion en el Pedido de LISTADOS DEL PERSONAL CONTRATADO incluyendo
Ley 6, desde el 13 de Mayo de 2010 a la fecha, de acuerdo a lo estipulado en el
Art. 81,5 Inc m) del C.M.E., solicitado por los representantes de los trabajadores
qUe integran esta Comisién, en reiteradas oportunidades.

Cabe mencionar que obra como antecedentes
Nota N* 136/11 Letra: CoPARL de fecha 28/03/11 , Nota N* 886/11 Letra:
Recursos Humanos de fecha 12/04/11 y Nota N* 784/11 Letra: Recursos
Humanos de fecha 04/04/11, en la cual la Dra. Bertolin expone de pufio y letra
determinados conceptos que no tienen relacion con lo solicitado. |

Cabe observar que en la respuesta de la Dra.
Bertolin no surge la informacién solicitada, es por ello que reiteramos el Pedido
con caracter de URGENTE.

Asimismo dejamos constancia que la solicitud
obedece a las atribuciones conferidas 'a los representantes de ésta Comision
como asi también al Acuerdo suscripto entre el Ejecutivo y Organizaciones
gremiales con fecha 14/07/11..-

Sin otro particular, saludamos atte.-

CC) V71 OHETmt

Praataera linG o

ancul el
7

Nota: Se adjuntan Copias de las notas referidas

CARLOS
Rep. Pers. Jer. - ©

Whuaa

NESTOR M. NAVARRG
Rep. UPCHN. CoPARL.
Municipalidad de Ushuala



de las asociaciones de bomberos voluntarios, debidamente acredita

R :WMW

ciudad de Ushuaia.- L: %
P
24
Capltulo Décimo i ;‘ﬁ
CONSEFCG DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 5;3

esefo de Planegimifento Estratégico de fa ciudad de Ushuaia
trce IRstitucional ;eiar‘zm a ta formulacion y seguimiento del
Pl(m Esz‘rczteguo de la ciudad, entendiendo al mismo como wmecanismo
permanente, dindmico y orienfador de las politicas de desarrollo. El Plan
:Jsfmiemca depe contemplar los intereses piblicos y privados de la poblacion,

gereniizande preceses participativos y de biisqueda de consensos entre los
distiatos a(mfn, es de fa Comunidad.-

) Capltulo Undécimo
REGIMEN DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO MUNICIPAL DE EM’PLE o

UL 108~ El régimen de empleo publico municipal es establecido mediante
wi sistena de Convenio Municipal de Empleo.

4

tuaie se selecciona y ordena en aplicacién de
igualdad, merito y capacidad, y actia con
fig dv sus funciones.

o« de Eis
ffreiner }' de

Fado el personal del Municipio debe estar incluido en las plantillas, que se aprueban

anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto de Gastos y Cdlculo
de Recursos.

fiberante pare su rafificacion por ardenanzo
} dias de recibido, salve que en todo ¢ en parfe se
fox Derechos ¥ Garawniias expresados en esta Carta Organica.
s sa paede ser vetada.

"”mnax de frgfmf() dei personal laboral de la plantilla def Municipio son las

torizanide fe idoncided, con criterio objetivo
¢ apartunidedes:

ATy Pak ¥ Satn 7T
TORRCHTRR f




s

4 del empleo publi

co de carrera. Nadie puede segﬂ S§
; :;.En supario  previe gue  se  funde en ¢
iniadase of derecho de defensa;

U GTive L cgpacitacion ) wre sistema de proms ?ﬁ\f cgue"

z Refeibucion juste;

- izuaf remuneracion por igual tarea en igualdad de condiciones;

7

imitada acorde con las caracteristicas propias de cada labor,
ssos adecudos, suelde anual complementario v vacaciones

¥

o am - P -

di sobre lg inferpretaciorn de normas faborales,
@ s fovorable al trabajador;

8
B
2
N,

de las negaciaciones del Convenio Municipal de Empleo, los trabajadores
soa  represeniados por fa fotalidad de las asociaciones u
e Gre zzaigs:. con inscripcion o personeria gremial que actien en el
Wuaicipalided y en forma proporcional a la cantidad de afiliadoes al
iniciarse o negociacion def Convenio hasta OCHO (8)
5. Las frabaiadares municipeles no agremiados son representedos

picedoy municipales de planta permanente elegidos en forma
vig secrefe del padron de jos empleados no agremiados del

)
e
(]
[#74]
)
oy
2
A
Y
2,
)
[}
=
S
[
@
)
>
:‘.
S
)
2
=
]
=
=

Grobierno Musnicipal;

af mwerips el TREINTA POR CIENTO (30%) de Ios
{6 permanente con petiforio escrito. presentado v
nse frcomite sencille v gratuito para fos trabafadores;

‘e enfidades sindicales.

DERECHOS Y GARANTIAS ESPECIALES

NES SINDICALES YLOS NEGOCIADORES

pio reconoce a las aseciaciones sindicales que actien en
o municipal v a fos negociadores colectivos designadaos

IR R iades, ¢f derecho ar
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Enfm‘m(vciﬁr relecionada con el Presuf SI0
ian del Gasfo. A tal efecto, el Muni '
esa informacion para su consulta;

L

o < m!’ec ims 0 af*z em:rdc se fes debe conceder au {

ST eI

LT _565 !arm!;ms Gt 05 (f(‘ ios repr esenrames agr If}mtadosf
Fitulo Cuarto
REFORMA DE LA CARTA

Capitulo Unice

NCFON

- Estq Certa Orgdnica puede ser reformada er todo ¢ en cualquiers
a5 por une Convencion Constituyente especialmente convocada al
r”?ﬁ.m'd’ de reforma total debe ser declarada por ordenanza con el
dei Cenrceie Deliberante v ia parcial por el vote faverable de los
2} dof totgl de los miembros de este fijando la ordenanza los
5’ ¢ decleracidn de necesidad de la reforma mo puede ser
1enio Efecufivo.-

orderanca declarativa debe contener:

P u dectarecicn de e mecesidad de refoerma, total o parcial; en este
: : y o fos artfculos que considera necesario

.

o def cunf debe reafizarse ia eleccicn de Convencionales;

suestaria para el gasto de funcionamienfo de la

PIGIG 61 gue asumen los Convencionales que no podrd exceder de
EFNTA (39} dias, a partiv de su proclamacién por el Tribunal

M £‘f?iC1[;ff! v el plaze para expedirse gue no exceda de
IEa AL 9"{}} d'z'(if v es prorrogable por TREINTA (30) dias, tal cual fo

ué de iz Provincia:

‘:_, ),»/ M

gatrie”
M (L\A\f.
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mmadel‘mdell:w@
Antirtida ¢ tslas del Atkdmtico Sur .
Repiblica Argentina -
Municipalidad de Ushuaia y
. USHUAIA, 12 de abril de 2011.
REF.: Nota N° 136/11 Letra: CoPARL.
SENOR
PRESIDENTE DE LA CoP.ARL.-
e
Por medio dz Ia presente me dirijo 2 Ud., y por su inferm edip a los demis
tado 4o

miembros de esa Comisién, con relacién a la Nota de referencia, medisnte la cual sohcm un bt

personal contratado @ partir del 13 de mayo de 2010 a Ja fochs; a efoctos de soficiiarie
cumplimiento a o pehclonado por la sefiora Secretaria de Gobiemo-en fecha 05/0411, segin comsta ¢

copia adjunta.

mcc

..,
R

“Las Islas Malvinae, Georgias y Sendwich de Sur, son y serkn Avgeats



~Comision Permanente de Aplicacion

- 28/28 delas Relaciones Laborales

CoPARIL.

Municipalidad de Ushuaia

Nota NeS(4 /2011 -
l.el >ARL.-

Rcf_cxanua I\cumon

USHUAIA, Z )dc

INTENDENTLE MUNICIPAL
Do Federico SCIURANO
S / 1)

De nuestra mavor consideracion:

Por medio de la presente  los Miembros

Representantes de los trabajadores en la Co.P.ARL, solicitamos und reunion en

caracter de URGENTE de acuerdo al articulo 815 inc. q) tomando como base el
Acta N 942 con fecha 7 de Abril de 2017 firmada oportunamente y otros temas
wrgentes pendientes de Resolucion que se vienen debatiendo en el seno de esta
Comision, desde hace largo tiempo tal como  la pucsta en funcionamicnto del
procesoconcursal o la implementacion de la Bolsa de Trabajo de hijos
Municipales, {entre otros (emasi. -
Sinotro particular, saludamos atte. .-
/ //"\
/ / i
! /
’ ,f‘(
//
/////// )
4 Carlos G- ViJche [
Copart
% r ) e 0
| . TP ARL F. DELGAD
/ \/ de Ushiuaiad .Co. P'A‘RL‘
5 / huaa
g f E. N7 / jose L Mun,@pahdaddeus
LRSS (YYPITEN - v“\_ l

- SandrdC.. Espdron NESTOR M. NAVARRO

2ep. S.0.EM. CoPARL. Rep. UPC.N. CoPARL

“Aunicipdidad de Ughuaia Municipalidad de Ushusfa

’,;} ’ l”‘: A
.III / )

R . “Las istas-Matvinas, Georgias y Sandwich del Sur. son y seran Argentinas
Maria Anqehca Gadea
Programa Gestibn Administrativa
y Alencion al Vecino
MUNICIPAUDAD OF USHUAIA
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