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PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE {
, - TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

TRIBUNAL: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO
CONGRESO NACIONAL N° 502 — USHUAIA

CEDULA DE NOTIFICACION

Sefiores: CONSEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA.
Domicilio: DON BOSCO N° 437 - Ushuaia
Tipo de domicilio: DENUNCIADO.

Hago saber a Ud., que en el expediente N° 5994/11, caratulado “A.P.E.L. C/
CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA S/

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”, que se tramita por ante el Juzgado de
Primera Instancia del Trabajo del Distrito Judicial Sur, a cargo de la Dr. GUILLERMO S.
PENZA ~ JUEZ, Secretaria a cargo del Dr. ALEJANDRO FERRETO. Se ha dictado el
siguiente proveido que en sus partes pertinentes paso a transcribir: “Ushuaia, 15 de agosto de
2011. En atenciéon a que el Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia no ha
acompaiiado el expediente solicitado (ver f5.64) corresponde, segin lo dispone el Art. 29
del Cédigo Contencioso Administrative, estar a los hechos que resulten de la exposicién
del actor, en consecuencia declirase admisible la presente accién ( Art. 24 del Cédigo
Contencioso Administrativo). De la demanda instaurada traslado a la demandada por el
plazo de treinta (30) dias. (Art.33 del Cédigo Contencioso Administrative). Notifiquese

con copia de demanda al Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia. Fdo. Dr.
GUILLERMO S. PENZA — JUEZ.

Quedan Ustedes debidam

énte notificados.

92 SFP
USHUAIA,  dg
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INICIA DEMANDA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO/
SOLICITO SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS AC

ADMINISTRATIVOS Y ORDENANZAS DICTADAS EN s\p
CONSECUENCIA.

AL SENOR JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO
DISTRITO JUDICIAL SUR

RAUL SALINAS, D.N.I. N° 13.294.650, de nacionalidad argentina, de
estado civil soltero, mayor de edad, en el caracter de Secretario General
de la Asociacion del Personal de Empleados Legislativos (A.P.E.L.), con
domicilio real en calle Yaganes N° 452 de ciudad de Ushuaia Provincia
de Tierra del Fuego, con el patrocinio letrado del Dr. Dante Mario
PELLEGRINO, M@ S.T.J. N° 242, 1.B. 999-115412-5, ambos constituyen
domicilio procesal en Avenida Magallanes N° 1712 de Ushuaia; ante V.S.

me presento y respetuosamente digo:

I.- COMPETENCIA

Que de acuerdo a lo indicado por el articulo 3 de la Ley Provincial N°

133 C.C.A., V.S. es competente para entender en la materia, por tratarse
de cuestiones laborales que se suscitan en un conflicto juridico entre el
empleador (CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE USHUAIA), una
asociacion sindical, (APEL) vy los trabajadores representados por esta,

dependientes de este poder legislativo municipal.

I1.- OBJETO

Que en el caracter invocado, vengo iniciar demanda contencioso
administrativa contra Decreto PCD N° 141/2010 de fecha 15 de
noviembre de 2010 y de los posteriores actos administrativos que
emanaron de éste, solicitando su nulidad, cese de los efectos legales
desde la puesta en vigencia, v inmediato retiro de la vida juridica,
entendiendo que es absolutamente contrario a derecho en todas sus
‘o%j;grtes, por ser violatorio de Convenios Internacionales (OIT), normas

h ,q’éonstitucionales (arts. 14 bis, 22, 31, 75 inciso 10); Leyes Nacionales
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(14250, 23544, 23546, 23551, 24185 y 25164) y Provinciales (90, 113 y
141).

Pido la suspension de la ejecucién de los actos administrativos
cuestionados, Decreto PCD N° 141/2010; Decreto PCD N° 019/11;
Ordenanzas Municipales Nros. 3940 y 3941; Circular N° 04/11, de
acuerdo a la Ley Provincial 133, Capitulo II, Titulo I, arts. 17, 19 cctes.

Yy sstes.

Todo en conformidad a las siguientes consideraciones de hecho y de
derecho que paso a exponer:

III.- LEGITIMACION ACTIVA

Me encuentro plenamente legitimado para interponer la presente accion

por ser parte en el reclamo administrativo presentado oportunamente
contra el Decreto PCD N° 141/2010, en el caracter de Secretario General
de la Asociacion del Personal de Empleados Legislativos (A.P.E.L.),
Inscripcion Gremial Resolucion MT y SSN N° 15/95; conforme indica los
articulos 23 (Capitulo VII) y 54 de la L.A.S.; articulo 14 bis de la
Constitucion Nacional; articulo 16, inciso 12 de la Constitucién

Provincial; Ley Nacional N° 23551 y Provincial N° 113.

IV.- CONSIDERACIONES
A.- HECHOS

1.- Que en fecha 30 de marzo de 2010 la comisién paritaria permanente

en la negociacién colectiva del Convenio Legislativo Municipal de
Empleo, en primera reunién quedé conformada con la participacién de
los gremios APEL, ATE, y SOEM vy los concejales en su caracter de
autoridades representante de la patronal con la participacion del
Ministerio de Trabajo de la Provincia en su caracter de autoridad de
aplicacion, por APEL BUGLIOLO DANIEL; TORRES JORGE; BUTT NOELIA; Y
PERALTA ADRIANO; por ATE HERRERA MONICA; y SOEM SPINELLI
GERMAN.

2.- Que el 20 de septiembre de 2010 en el marco del Expediente N°
1059/09 de la Secretaria de Trabajo, se presenté ante el Ministro del
Trabajo a los efectos de solicitar su intervencion para que convoque a
una reunion, a los efectos de la implementacién del convenio,

notificdndole a los integrantes de la mesa paritaria, en la cual ejercia la
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presidencia de la Comisién Paritaria Permanente el Sel@(’aﬁ Bugliolo
U 1
\)‘(,'-::_.

solicitando la homologacién del plexo normativo que fue apk« badpor
Ordenanza Municipal N° 3690 dada en fecha 02/12/2009 ‘(\:?
de Convenio Legislativo Municipal de Empleo). Encontréndoﬁas:
marco de intervencién y actuacién del Ministerio de Trabajo de la
Provincia. Véase que el convenio estaba aprobado por ordenanza

municipal, situacién no controvertida.

3.- Que el dia 08 de octubre de 2010, APEL notificé mediante Resolucién
N° 001/10 la constitucion de los paritarios, excluyendo de la
representacion a los paritarios BUTT y SCHREINER, notificando al
Concejo Deliberante de Ushuaia, continuando la presidencia de la mesa
paritaria el Sefior Bugliolo, V.S. téngase presente la exclusion de estas
dos personas por haber tenido comportamiento contrarios a los

intereses de nuestros representados.

HECHOS NO AJUSTADOS A DERECHO QUE SE PRODUCIERON A
TRAVES DEL DICTADO Y VIGENCIA DEL DECRETO PCD N° 141 /10

4.- Que en fecha 15 de noviembre de 2010 por Decreto PCD N°
141/2010 el Concejo Deliberante reconocio el ingreso a la Comision
Paritaria Permanente a la Asociacién Personal Legislativo Auténtico
(APELA) yv UPCN, a lo que nos opusimos como representante del
sindicato APEL, y asi lo hicieron los sindicatos de SOEM y ATE; puesto
que se denuncia en el mismo una practica desleal de parte del Concejo
Deliberante, con el contubernio del Secretario, Sefior ARAUZ, de lo que
existen presentaciones administrativas y judiciales (amparo por mora).
Este ultimo se reclamaba para que respondan sobre el cuestionamiento
de la incorporacién de un seudo gremio APELA en la mesa paritaria, por
considerar que el acto atacado debia ser retirado de la vida juridica por
ser contrario a derecho violando convenios internacionales, normas
constitucionales y leyes nacionales y provinciales. Por lo que el Concejo
Deliberante confirmando su practica desleal de influencia declard
abstracto nuestros planteos, basandose en que Apela obtuvo la
in{§cripci()n en fecha 18/02/2011 mediante Resolucion Subt. N° 028/11

el Registro Provincial de Asociaciones Sindicales, como bien sabe

3.'S. y lo tiene manifestado que este registro provincial es inocuo,
conforme sentencia en autos caratulados “CGT C/ PROVINCIA DE

L
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TIERRA DEL FUEGO S/ PRACTICAS DESLEAL”, dado que no es potestad
de esta provincia inscribir y otorgar representacion gremial. Vale
asentar- -lo expresado oportunamente en el juicio indicado
precedentemente que tramit6 en este juzgado.

Resalta claramente la conducta del Concejo Deliberante en obstruir la
negociacion colectiva, creando por si un supuesto gremio (APELA), otra
conducta es la de influencia cuando subvenciona en este caso APELA,
que no tiene personeria ni simple inscripcion, interfiri6 en su
constitucion, y auspicia la afiliacion a la misma. Accionar que se pudo
desplegar al mantener en vigencia el Decreto PCD N° 141/10,
declarando abstractos nuestros planteos impugnatorios contra éste
mediante Decreto PCD N° 19/11.

5.- Que con fecha 08 de noviembre de 2010 se presenta APELA
(ASOCIACION PERSONAL EMPLEADO LEGISLATIVO AUTENTICO) en el
Ministerio de Trabajo de la Provincia reconociendo que no tenia

inscripcion gremial pero que queria participar.

6.- En fecha 16/11/2010 mediante Nota 29/10 el Secretario del Concejo
Deliberante remitié al Ministerio copia del Decreto PCD N° 141/10
mediante el cual el Concejo Deliberante reconocio el ingreso a la

paritaria permanente del mismo a las Asociaciores UPCN y APELA.

7.- Que con fecha 24 de noviembre de 2010 se formulé Reclamo
Administrativo, de acuerdo a las disposiciones por el articulos 148 y
150 de la Ley Provincial 141, contra Decreto PCD N° 141/2010 de fecha
15 de noviembre de 2010, solicitando su derogacién del acto
administrativo, y cese de la conducta desplegada por la puesta en
vigencia del mismo mediante su inmediato retiro de la vida juridica;
entendiendo que es absolutamente contrario a derecho en todas sus
partes, por ser violatorio de Convenios Internacionales (OIT), normas
constitucionales (arts. 14 bis, 22, 31, 75 inciso 10); Leyes Nacionales
(14250, 23544, 23546, 23551, 24185 y 25164) y Provinciales (90, 113y
141).

8.- Que existen planteos ante el Ministerio de Trabajo de parte del SOEM

de fecha 17/11/2010 en contra del comportamiento de la patronal, por
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considerarlas practicas desleales contrarias a la ética dé: las:
et

profesionales del trabajo por intervenir, interferir en I

funcionamiento o administracion de asociacioné‘\é

s

debidamente constituidas, con personeria o inscripcién. Y@Emgg;,por
promover o auspiciar la afiliacion de los trabajadoreg.w; una
determinada asociacion sindical, para el caso APELA (Asociacién del
Personal Legislativo Auténtico), esta conducta se configuré mediante el
dictado del Decreto PCD N° 141/2010 de fecha 15 de noviembre de
2010, que oportunamente atacamos por cuanto todas las entidades
gremiales estaban en el ambito del Ministerio de Trabajo negociando en
paritarias; y de esta forma se rompi6 el mapa sindical de la negociacion

colectiva por voluntad exclusiva de la patronal.

9.- En fecha 02 de diciembre de 2010 mediante Resolucion N° 134/10 de
la Subsecretaria de Trabajo se tuvo por acreditado el incumplimiento
del art. 7 de la Ley 113 y alcanzado los extremos de lo normado por el
3° inciso g) de la Ley 25212 e intimando a la Presidencia del Concejo
Deliberante al cumplimiento de los acuerdos existentes en el acta de la
paritaria permanente de la reuniéon n° 01/10 de fecha 30 de marzo de
2010, bajo apercibimiento de iniciar las acciones sumariales pertinentes
por los incumplimientos acreditados oportunamente, todo conforme lo
dictaminado por la Direcciéon de General de Asuntos Juridicos y
Judiciales del Ministerio de Trabajo N° 149/10.

La Ley 113, en su Articulo 7° establece lo siguiente “Las partes estaran
obligadas a negociar de buena fe. Este principio implica para las
partes los siguientes derechos y obligaciones:a) La concurrencia a
las negociaciones y a las audiencias citadas en debida formaj; b) la
designacion de negociadores con idoneidad suficiente; c) el
intercambio de informacion a los fines del examen de las cuestiones
de indole laboral en debate.” Por consiguiente el Concejo Deliberante
desplegdé un amplio accionar violatorio de la normativa laboral, por
rehusarse a la negociacion colectiva con las asociaciones sindicales
| capacitadas para hacerlo, ademds provoco dilaciones con el fin obstruir
ef proceso de negociaciones, esta conducta esté tipificada en la LAS, en

*| el articulo 53 inciso f).
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10.- En fecha 21/01/2011 el Concejal Verdile arrogandose el caracter de
Presidente de la Mesa Paritaria, se constituyd en una seuda mesa
paritaria con seudos representantes sindicales, que ademas se arrogan
el caracter de paritario y representando a gremios que nunca le
otorgaron el mandato que esgrimian (caso UPCN) a la Sefiora Noelia
BUTT, y gremio inexistente como el caso de APELA quien lo represento
el Sefior Federico SCHREINER, avanzaron en la implementaciéon del CLME
(Ordenanza N° 3609) fijando un cronograma tentativo para el llamado a
concurso de los cargos jerarquico en 2011, dejando asentado que los
otros sectores que intervienen en la mesa habian sido convocados y no
se hicieron presente, siendo estos SOEM, ATE y APEL. Se reunieron por
fuera de paritarias los mismos actores con otros dos agentes, el dia
24/01/2011, donde dejaron manifestado que a las asociaciones
sindicales como SOEM, ATE y APEL no se los convocé en la forma que la
ley exige. Acordando en una serie de puntos que avar.za sobre el CLME.
Que el Concejal paritario, VERDILE, cometi6 en primer término
arrogarse ser presidente de la mesa paritaria, sin la anuencia del
Ministerio de Trabajo y de los paritarios representantes de las
asociaciones sindicales que integran la mesa, se califica la misma como
una conducta obstructiva, violatoria y de influencia. Se tiene que tener
en cuenta que el Concejal Verdile conform6 una paritaria ilegal, fuera
del marco normativo laboral, integrando nuevos actores que no tenian
representacion y legitimacién para actuar por otros, cabe mencionar
que estos seudos representantes sindicales poseen cargos jerarquicos
dentro de la estructura del concejo, y son los que desarrollan
actividades discriminatorias y persecutorias hacia el resto de los
trabajadores, la reuniéon era con el fin de iniciar una actividad
modificatoria al CLME evitando la participacion de las entidades

sindicales.

11.- La patronal con los mismos actores se volvieron a juntar siguiendo
las pautas ya propuestas, por lo que establecieron un programa de
reescalafonamiento del personal, fijando una nueva fecha de reunion
para el dia 27/01/2011. Continuando con el accionar desplegado con el
abuso de poder violatorio de las libertades sindicales con una evidente

finalidad antisindical.




760 - 8/28

fi P :
12.- En el marco de las paritarias convocado por el\“ Mmasterlo de

\

Trabajo de la Provincia el 1° de febrero de 2011 a51st1ero

acuerdos anteriores y de la requisitoria de informacion. Nuevamente el
18 de febrero del mismo afio se reunieron los paritarios sin la presencia
de la patronal donde se denuncié la mala fe negocial y se solicito la
convocatoria de forma personal a la totalidad de los concejales con el
objeto de continuar con las paritarias para el dia 22/02/2011, bajo
apercibimiento de ser conducido por la fuerza publica. Notificandolos
personalmente. En hecho se comprueba la conducta sistematica de su
accionar de mala fe negocial, dentro del marco legal que se debe
realizar la misma.

13.- E1 22 de febrero se hicieron presente los representantes paritarios
de los trabajadores y los concejales CHAPERON, CORIA y VERDILE en el
Ministerio de Trabajo de la Provincia, en el acta dejaron plasmado que
la patronal habia avanzado en la prerrogativa otorgada por la mesa
paritaria en fecha 22 de abril de 2010, solicitando un cuarto intermedio
a fin de acreditar con documentaciéon respaldatoria. Asimismo
solicitaron al Ministerio de Trabajo que resuelva la representacion
sindical en dicha negociacién paritaria. Por lo que se le otorgo un dia de
plazo a los efectos de acompafiar dicha documentacién, fijandose
nueva audiencia para el 24/02/2011. S.S. debe considerar que mientras
ponian en conocimiento avances en la negociacion fuera del marco de
paritaria, consultaban con quienes se tenian que sentar a negociar, esta
frente a un comportamiento obstructivo y de absoluta mala fe, que

merece sancion por ser una conducta tipica de conducta desleal.

14.- El Concejal Verdile acompafié documental atinente al compromiso
asumido en el dia anterior, con fecha 23/02/2011 ante el Ministerio de
Trabajo, siendo esta copia del Decreto PCD N° 04/2011 por el cual se

resolvié aprobar el llamado a concurso para cubrir cargos en el Concejo

Deliberante, fijando el cronograma del mismo. Ademds, acompafo
§q8pia del acta de reunién paritaria numero 01/2010. Tomado
%onommlento de los paritarios gremiales en la misma fecha
manifestaron el rechazo en todos sus términos del Decreto PCD N°

004/2011 por ser violatorio de la normativa vigente y del CLME, ART.
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81. Y, denunciando la practica desleal por negociar con agentes
individuales no investidos con el caracter de paritarios, dejando
expreso que éstos no contaban con tal cardcter al momento de la
suscripcion del acta acuerdo de fecha 30/03/2010 como tampoco para
el dia 17/02/2011 que es la motivacion del acto administrativo

cuestionado, solicitando al Ministerio de Trabajo que resuelva esta
denuncia.

15.- En fecha 24/02/2011 mediante Nota 14/11 letra “BEP”, el Concejal
Verdile se dirigié al Ministro de Trabajo a fin de informarle que hasta
tanto éste no resuelva la cuestién de la representatividad de los
trabajadores en la mesa paritaria permanente y su integracion, la
patronal se reserva el derecho de no concurrir a la convocatoria de
reuniones paritarias fuera del ambito del concejo deliberante. Es visible
y palmaria la conducta de los Concejales paritarios de desplegar
acciones inmutables, permanentes y cotidianas violatorias de toda
normativa legal en materia de relaciones de trabajo con sus empleados

y las asociaciones que los representan.

16.- La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia mediante Resolucién N°
030/11 de fecha 28/02/2011 resolvié tener por acreditado que el
Decreto PCD N° 004/11 es violatorio de la normativa laboral vigente,
Art. 23, 31 v 53 de la LAS; v del articulo 7 de la Ley provincial N° 113 vy
articulo 81, 94 v 95 del CLME - OM N° 3690 v en un todo conforme al

Dictamen N° 63/11 de la Direccion General de Asuntos Juridicos vy

Judiciales de esa cartera laboral. E intimando al Presidente del Concejo

Deliberante a cumplimentar con las prerrogativas del CLME en su Titulo
VI, y el articulo 124 del mismo bajo apercibimiento de iniciar las
acciones sumariales pertinentes por los incumplimientos acreditados
oportunamente. Que fuera notificada 01/03/2011 al Concejo
Deliberante y a las asociaciones sindicales que intervinieron en

paritarias APEL, SOEM y ATE.

17.- En fecha 01/03/2011 las entidades sindicales que integran las
paritarias se reunieron en sede del ministerio dejando constancia en
acta a fin de tratar el ingreso a la mesa de paritaria de Union del
Personal Civil de la Naciéon (U.P.C.N.) la que se aceptdé en igualdad de

derechos y obligaciones, debiendo designar su representante paritario
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habia designado a esa fecha, es mas el CONCEJO acordé con ella queda

cabalmente acreditado el hecho que esta persona esta sujeta a las

conductas desplegadas con el Concejo Deliberante tipificada como de
influencia.

18.- El Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia, mediante Nota N°
007/11 Letra CD de fecha 03/03/2011 notifico a través de su presidente
al Ministro de Trabajo la sancion del Decreto CD N° 001/11 dado en
sesion ordinaria de fecha 02/03/11 por el cual ratifican el Decreto PCD
N° 004/11 de fecha 22/02/2011 e instruyen al Presidente del Concejo
Deliberante a que fije un cronograma y puesta en marcha del
reescalafonamiento del personal y que establezca las pautas hacer
tenidas en cuenta por la comisién evaluadora para el proceso
mencionado, instruyendo al presidente de la comision paritaria
permanente a que inicie las acciones tendientes para presentar a la
maxima autoridad de trabajo provincial la documentacién que respalda
que la patronal dio muestras concretas de avances en materia de
implementacion CLME, ratificando el ambito de discusion de la
comision paritaria permanente en el Concejo Deliberante. Continuando
y ratificando el proceso que lleva delante de practicas desleales
abusando del poder conferido del poder ciudadano, dejando de
manifiesto una crisis de institucionalidad, sancionando innumerables
actos administrativos sin contar el debido dictamen juridico,
provocando la obstrucciéon de toda negociacién con la finalidad

antisindical.

19.- En el ambito del Concejo Deliberante a los dias 12 del mes de abril
de 2011, se conformé un acta de reunién paritaria en la cual
pargmparon la mayoria de los concejales y las autoridades
cﬁﬁmﬂnstratlvas del cuerpo, representante del seudo gremio
R ‘a:é;lommado APELA como paritaria, Sra. VIVIANA DOOLAN; por ATE, Sra.
MONICA HERRERA; por UPCN, Sra. NOELIA BUTT; dejando constancia

que no se encontraban presente los representantes de APEL, SOEM, y
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personal no agremiado y que no habian designado representantes a
paritarias. Todo en conformidad a la Circular N° 03/11. En ese misma
Acta se declar6 desierta la representacion de los gremios no presentes,
procediendo a integrar en caracter de paritario con otros empleados del
concejo, determinando avanzar en materia de propuesta para la
implementacién CLME, abriendo los concursos y la conformacion de la
mesa evaluadora. En razon de esto, se dictaron dos ORDENAZAS ambas
sustituyen el convenio CLME, una en la estructura organica, misiones y
funciones y la otra en el reescalafonamiento, estas se fundan en el acta
de comisién paritaria permanente de fecha 12/04/2011. En este punto
es el broche de oro o la frutilla de la torta que acredita la conducta
antisindical, violatoria de las libertades que poseen las asociaciones
sindicales, que tenian representacion en paritarias, y los derechos

individuales de los trabajadores dependientes del concejo.

20.- Que en fecha 29/03/11 mediante Decreto PCD N° 19/11 se declaro
abstracto el reclamo administrativo formulado por los gremios APEL,
SOEM y ATE en contra del Decreto PCD N° 141/10 manteniendo la
conducta desplegada.

21.- F1 13/04/2011 el Concejo Deliberante en sesion ordinaria sancioné
las Ordenanzas N° 3940 y 3941 modificatorias del CLME, estas
ordenanzas son el resultado del Decreto PCD N° 141/10 conforme
surgen de un acta de fuera suscripta 12/04/2011, entre seudos
representantes gremiales fuera de todo marco de paritarias. Devienen

estos actos en nulos de nulidad absoluta.

22.- En fecha 03/06/2011 se dicté Circular N° 04/11 en la queda
acreditado el avance sobre las modificaciones al CLME producidas en

las ordenanzas mencionadas en el punto anterior.

B.- DERECHO

JLEGITIMIDAD DE ORDENANZAS - DECRETOS, RESOLUCIONES Y
ACTAS ACUERDOS.

Fl acto administrativo como exteriorizacién de la conducta de la
administraciéon debe ajustarse a las normas juridicas, por lo que se

complementa de manera necesaria su principio de legalidad con los de

0 o



760 - 12/28

justicia, y razonabilidad del contenido de las leyes, debe

estado de derecho respetando el bloque de legalidad con

administrativo ilegitimo la justicia debe intervenir a fin de re;f:éug:_aﬁeﬁi
orden constitucional y primacia de los derechos y garantias.

El acto es ilegitimo porque la funcién administrativa debe seguir
actuandose dentro de la ley, atin en los aspectos discrecionales de su
ejercicio. Ello asi porque el principio de legalidad garantiza que el
Estado, y dentro de él, la Administracién Publica cuya actividad
estamos analizando, sujete sus conductas a normas juridicas por todos
conocidas, normas que ya desde el origen del sistema republicano se
consideraba que debian emanar del Congreso o Parlamento, en este
caso y por el principio de supremacia de las leyes el concejo carece de
potestades para modificar o legislar sobre exclusivas del congreso

nacional, y su accionar es atentatorio del régimen legal provincial, ley
113- &

La sujecion al Derecho que prescribe el principio requiere, desde el
punto de vista que se expone aca, que el Concejo debe actuar y
manifestarse su potestad a través de medios que aseguren un eficaz
control que permita verificar si la actividad se ajust6 a derecho en

todos sus aspectos, esto ante el Ministerio de Trabajo de la Provincia.

Por eso es que decimos que tiene verdadera importancia la figura del
acto administrativo como instrumento del principio de legalidad vy,
dado los privilegios de ejecutoriedad y de legitimidad que deben estar

acorde al interés publico, fin ultimo de la Administracion.

Nuestro ordenamiento provincial en la Ley de Procedimiento
Administrativo N° 141 establece que lo 6rganos deben actuar dentro de

los limites que respecto de aquella impone la CN, las Leyes Superiores

de la Nacion, las Leyes Provinciales y los Reglamentos, estas reglas
J/denominadas de la objetividad y la obligatoriedad en el ejercicio de la
N Qﬁ.é’%mpetencia que sujetan a la administracion a respetar las normas que
prevalecen a la que ella emite, garantizando el debido pi‘oceso y el

cumplimiento de requisitos esenciales para el dictado de actos
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administrativos que son las competencias, la causa y los antecedentes
de derecho, el objeto los procedimientos esenciales, la motivacion que
exterioriza entre otros, el fundamento legal de la decisién y la finalidad
que deben estar dentro de las que estan contempladas en el marco
normativo, este Decreto y la totalidad de los actos administrativos que
ahora atacamos estan fuera de la competencia del Concejo Deliberante,
por estar sujetos a la negociacion colectiva dentro del marco de
paritarias, donde previamente debi6 ser acordado y aprobado entre las
partes, circunstancia que no se verificd, como asi tampoco su
motivacion estd ajustada al derecho aplicable de las Convenciones
Colectivas y la Ley Provincial N° 113.

Por ello la presuncién de legalidad del acto administrativo atacado cae
por ser la ley el medio principal para garantizar el orden juridico
indispensable para la existencia del individuo y de la vida en sociedad.
La ADMINISTRACION en su accionar debe tener sus fundamentos en las
garantias y derechos constitucionales, y las leyes dictadas en su

consecuencias.

En el caso que nos ocupa estamos en presencia de la llamada “via de

hecho administrativa”, prohibida expresamente por el art. 101 de la

ley N° 141 (Ver: Hutchinson: “Procedimiento administrativo de la
provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”. Ed.
Emprendimientos Fueguinos. Ushuaia 1997, pp. 220/21).

El concepto de via de hecho es una construccién del Derecho
Administrativo francés que distingue dos modalidades, segun que la
Administracién haya usado un poder del que legalmente carece
(manque de droit) o lo haya hecho sin observar el procedimiento
establecido por la norma que le haya atribuido ese poder o potestad
(manque de procédure). |

Para Garcia de Enterria y Fernandez, nos encontramos ante via de hecho
administrativa en aquellos supuestos en que la Administracion Publica
“pasa a la accion sin haber adoptado previamente la decision que le
sirva de fundamento juridico y en aquellos otros en los que, en el
cumplimiento de una actividad material de ejecucion, comete una
irregularidad grosera en perjuicio del derecho de propiedad o de una

libertad publica”, es un vicio especifico de la coaccién administrativa y

12
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administrativo. T.I., p. 771 y ss. Ed. 1989).

Como ha dicho el Supremo Tribunal Constitucional de Espan

acto del funcionario falto de cobertura legal o de cobertura concreta en
un titulo juridico (STC, Espafia 22/1984).

Didacticamente qué es la “via de hecho”: “La via de hecho o actuaciéon
administrativa no respaldada en forma legal por el procedimiento
administrativo legitimador de la concreta actuacién se produce no sélo
cuando no existe acto administrativo de cobertura o éste es
radicalmente nulo, sino también cuando el acto no alcanza a cubrir la
actuacion desproporcionada de la Administracién, excedida de los
limites que el acto permite”.

Resumiendo, Via de Hecho Administrativa, es un acto material,
consecuencia de un hecho administrativo que no se ajusta al derecho
porque o bien carece de acto administrativo, o de una norma que avale
su proceder (Ej. Se cobra un tributo pero no hay una ley o resolucion
que lo avale; desdobl6 el pago de las retribuciones pero no existe norma
legal que lo autorice. No debe olvidarse que la actuacion de la
administraciéon es siempre reglada), o bien proviene de un acto irregular
por no observar-los procedimientos correspondientes (Ej. Si el plazo
para la realizacion del acto es de 15 dias y se tarda 30), o porque
lesiona un derecho o garantia constitucional (la intangibilidad del
salario que hace al derecho de propiedad). .

De lo expuesto -queda demostrado que el acto administrativo, que
oportunamente se ataco, Decreto PCD N° 141/10, y su consecuente el
Decreto PCD N° 019/11 que agota la via administrativa declarando
abstracto el planteo de las asociaciones sindicales, constituyen una via

de hecho administrativa y ambos son nulos de nulidad absoluta.

En particular el Acto Administrativo definitivo, Decreto P.C.D. N°
141/2010, no reunié los requisitos del Art. 99 L.P.A., siendo nulo de
é%u&adad absoluta, por lo establecido en el Art. 110 L.P.A. y en el caso, el

J\"

?’,__;)Hcto que atacamos oportunamente en sede administrativa, no se
sustent6é en antecedentes que le sirven de causa y no esta basado en el
derecho que se debi6 aplicar, carece de motivacion y tiene una finalidad

que es un abuso de poder y una verdadera desviacion de la misma
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constituyendo una verdadera practica desleal y, careciendo de
competencia para el dictado del mismo quien lo firma, y en igual
sentido el Decreto PCD N° 019/11.

DEL VICIO DE NULIDAD POR FALTA DE COMPETENCIA

Entendida la competencia como la atribucién con la que se dota un
organo del Estado, mediante ley o acto administrativo emanado de ley a
fin de que lleve adelante determinadas atribuciones que estan a su
cargo en razén de la materia, etc. El Concejo Deliberante carecié de la
misma al momento del dictado del acto administrativo Decreto PCD N°
141/11, esta es una competencia que estaba en cabeza de la Comision
Paritaria Permanente que a ese momento se reunia con la participacion
del Ministerio de Trabajo de la Provincia y esta era la que podia y puede
aceptar nuevos representantes de gremios, si estos reinen las
condiciones legales de personeria y representacion. El acto
administrativo dictado sin competencia por la LPA es nulo de nulidad
absoluta, Articulo 110, inciso a, por contener el mismo, un vicio

esencial.

VICIO DE NULIDAD POR VIOLACION ABSOLUTA DEL PROCEDIMIENTO
LEGAL

El Decreto PCD N° 141/2011 debe reunir los requisitos del Art. 99 LPA,
bajo pena de transformarse en nulo de nulidad absoluta, por lo
establecido en el Art. 110 LPA vy en el caso, en el acto que atacamos no
se sustenta en los antecedentes que le sirven de causa y no esta basado
en el derecho que se debié aplicar, y antes de su emision deben
cumplirse los procedimientos esenciales y sustanciales previstos y los
que resulten implicitos del ordenamiento juridico. Sin perjuicio de lo
que establezcan otras normas especiales, considerase también esencial
el dictamen juridico cuando el acto pudiere afectar derechos o
intereses. Véase que los Decretos 141/10 y 019/11 carecen de dictamen
juridico, requisito esencial para el dictado de los mismos, por afectar
derechos de las asociaciones sindicales.

Que el acto administrativo se dicta con fecha 15 de noviembre de 2010,
yerra en los considerandos en cuanto tiene en cuenta como hechos vy
antecedentes que le sirven de causa al mismo, puesto que la Carta

Organica Municipal, en su Articulo 108 no prevé la representacion de
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asociaciones u organizaciones gremiales que carezcan de \}nscnpmon ol

Y

personeria gremial, tampoco la legislacion vigente y aphd&
permite, fuera de todo marco legal la presencia de los no ag ¢ 'mlado.é
APELA no encuadra en ninguna de las dos situaciones, y’ ‘n&estfb
Convenio Legislativo Municipal de Empleo tampoco prevé la
participacion de una asociacién que no retina los requisitos previstos en
la ley 23551, para otorgar la representaciéon gremial.

En fecha 02 de diciembre de 2010 mediante Resolucién N° 134/10 de la
Subsecretaria de Trabajo se tuvo por acreditado el incumplimiento del
art. 7 de la Ley 113 y alcanzado los extremos de lo normado por el 3°
inciso g) de la Ley 25212 e intimando a la Presidencia del Concejo
Deliberante al cumplimiento de los acuerdos existentes en el acta de la
paritaria permanente de la reunién n°® 01/10 de fecha 30 de marzo de
2010, bajo apercibimiento de iniciar las acciones sumariales pertinentes
por los incumplimientos acreditados oportunamente, todo conforme lo
dictaminado por la Direccion de General de Asuntos Juridicos y
Judiciales del Ministerio de Trabajo N° 149/10, confirmando nuestros
dichos sobre esta cuestion.

VICIO DE NULIDAD POR FALTA DE MOTIVACION

El Art. 99 de la LPA, dice en el inciso e) “ser motivado, expresandose en
forma concreta las razones que inducen a emitir el acto, consignando
los recaudos indicados en el inciso b) del presente articulo” y el
Articulo 110. Sera nulo de nulidad absoluta el acto que hubiere sido
dictado con falta de causa o motivacion, en el caso cuales fueron los
motivos por los cuales el Concejo acept6 al seudc gremio APELA y UPCN
con la sola finalidad de obstruir la negociacién colectiva y sin ninguna
otra causa, es mas, falté a la verdad cuando en los considerandos
manifesté que no habia objeciones del Ministerio del Trabajo para el
ingreso de estas agrupaciones, conforme se manifesté en esta

presentacion y oportunamente se probara.

;@ste Acto Administrativo tiene un vicio en su motivacion, donde

xﬁanlflestan en el visto, que negocian con dos Asociaciones y que son

Yrepresentadas por quienes ya estan en paritarias, como sindicato con

Personeria Gremial y de Actividad (Ley Nacional N° 23.551), los que
tienen la potestad de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico, Ley

Provincial N° 113, y, que a pesar de ello dicta el acto Administrativo
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apartandose a través de conceder de forma unilateral un derecho que
no le corresponde otorgar, por fuera de toda negociaciéon y en contra
del régimen legal vigente y aplicable, lo que transforma el mismo nulo
de nulidad absoluta y debe ser retirado de la vida juridica,
transformandose su accionar en discriminatorio y violatorio de la Ley
Nacional N° 23.592, que en su articulo 1° dice textual “Quien
arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o de algan modo
menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitarias de los
derechos y garantias fundamentales reconocidos en la Constitucion
Nacional, sera obligado, a pedido del damnificado, a dejar sin efecto
el acto discriminatorio o cesar en su realizacion y a reparar el dano
moral y material ocasionados. A los efectos del presente articulo se
consideraran particularmente los actos u omisiones discriminatorios
determinados por motivos tales como raza, religion, nacionalidad,
ideologia, opinion politica o gremial, sexo, posicion economica,

condicion social o caracteres fisicos”.

VICIO DE NULIDAD POR VIOLACION DE LA FINALIDAD:

El art. 99 de la L.P.A., en su inciso f, fija como requisitos esenciales del
acto administrativo ef siguiente: cumplir con la finalidad que resulte de
las normas que otorgan las facultades pertinentes del 6rgano emisor,
sin poder perseguir encubiertamente otros fines, publicos o privados,
distintos de los que justifican el acto, su causa y objeto. Las medidas
que el acto involucre deben ser proporcionalmente adecuadas a aquella
finalidad.

Véase que siguiendo con los considerandos del decreto cuestionado
tiene un vicio insanable en su tercer parrafo, puesto que bajo el
pretexto de garantizar la libre asociacion sindical y la participacion en
las negociaciones paritarias, encubre una verdadera practica desleal,
desplegando una mala fe negocial prohibitiva y merecedora de sancion
en la ley, porque rompe el mapa sindical de la negociacion en forma
inconsulta y arbitrafia, fuera de las potestades que le competen en la
materia, vy razonando que las paritarias estaban conformadas vy
convenidas ante el Ministerio de Trabajo, todo esto bajo una finalidad
encubierta, conforme todo lo manifestado en esta presentacion.

La Ley 23.551, Régimen de Asociaciones Sindicales y su Decreto
reglamentario N° 467/1988, en sus articulos 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
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32, 33, 34 y 35 establecen un régimen uniforme para toda la'Na 101, a|;

fin de otorgar la representacién sindical a las asoc1ac1one3x" remlales de ‘

Y sl
Instancia del Trabajo, Distrito Jud1c1al Sur en el juicio “C@’F""‘C/

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO S/ SUMARIO”, Expte. N° 4984/09, en
razon de que entra en coalicién con una norma de rango superior, las
actas acuerdos que firman por una parte el Concejo Deliberante con el
seudo gremio APELA constituye una verdadera practica desleal v una
conducta antisindical, que mas adelante aprueba por medio de actos
administrativos y'ordenanzas, que devienen nulas de nulidad absoluta,
por la propia nulidad del Decreto PCD N° 141/10, avasallando, por su
intermedio, las garantias constitucionales.

Todos sabemos que la Constitucién Nacional constituye la norma
suprema de nuestro ordenamiento juridico vigente, tal cual lo establece
el Art. 31 de nuestra Carta Magna, al declarar “Esta Constitucion, las
leyes de la Nacién que en stl consecuencia se dicten por el Congreso
y los Tratados con las potencias extranjeras son la ley suprema de la
Nacion” razon por la cual todas las otras normas que componen dicho
ordenamiento juﬁdico, deben conformarse a ella, en base al principio
de Supremacia Constitucional, establecido en dicho articulo.-

Esta relacion de adecuacion entre las normas de diferente jerarquia, se
da a través del llamado “Control de Constitucionalidad”, que es un
facultad privativa que posee el Poder Judicial (como Organo del Estado,
en base a la trilogia de poderes establecida por Montesquieu y
consagrada por nuestros constituyentes), de declarar la
inconstitucionalidad de las normas juridicas sometidas a . su
conocimiento, siendo tal declaracién, un acto de suma gravedad
institucional, que debe ser considerada como “ultima ratio” del orden
juridico. Asimismo tal cual lo tiene reiterado la jurisprudencia, no
corresponde a los magistrados el examen de la oportunidad o

cs:onvenlen(:la de las normas (que es un aspecto reservado al legislador),

g smo que les atafie el control de su razonabilidad y adecuacion a los

;preceptos, principios y garantias establecidas en nuestra Ley Suprema.-

Los actos administrativos ya enumerados, atentan contra las
instituciones y los principios del sistema republicano federal, contra la

piramide juridica, y por ello contra el propio Estado de Derecho. El
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mantenimiento de estas instituciones y principios configura un respeto
incondicional a la Constitucion Nacional y a la prevalencia de las leyes,
y su avasallamiento por parte del Concejo Deliberante es en perjuicio
de todas las Asociaciones Sindicales y trabajadores en general. En
ningan sistema en que los registros y personeria gremial dependan de
la voluntad politica administrativa de quien ejerza el poder, existira
orden y vigencia de la normativa nacional. Esta falta de cumplimiento
de la ley condiciona su actuacién en detrimento de la paz social y de la

buena fe, fin ultimo del derecho laboral.

Asimismo, en este caso en particular, debe tenerse en cuenta la
afectacion del proceso negociacién en paritarias, el cual el ministerio de
trabajo ya actud (conforme lo ya manifestado), la vigencia de los actos
administrativos cuestionados produjo la efectiva consumacion una
practica desleal, tornandolo de ilegitimos estos actos no ajustados a
derecho.

El régimen de negociaciéon colectiva, en el orden provincial y para el
sector publico, encontrandose abiertas las paritarias y conformada la
mesa negocial, este marco de estas dltimas, y bajo el principio rector de
la buena fe, siendo esto lo que el Concejo Deliberante de Ushuaia violo
al no ajustarse a las normas legales vigentes y crear condiciones de
desigualdad en el mapa de negociacién paritarias ya conformada. Esto
de acuerdo a lo previsto en la Ley Provincial N° 113, Articulos 1°, 3°, 4°,
6°, 7°, 8%y 10°.

EN CONCILUSION:
Por todo lo expuesto en las consideraciones el Decreto PCD N°
141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010, debe ser derogado, y cese

inmediato de la conducta desplegada por la puesta en vigencia del

mismo mediante su retiro de la vida juridica, Decreto PCD N° 141/2010;
Decreto PCD 019/11; Ordenanzas Municipales Nros. 3940 y 3941;
Circular N° 04/11, dictadas en su consecuencias; entendiendo que es
absolutamente contrario a derecho en todas sus partes, por ser
violatoria de Convenios Internacionales (OIT), normas constitucionales
(arts. 14 bis, 22, 31, 75 inciso 10); Leyes Nacionales (14250, 23544,
23546, 23551, 24185 vy 25164) y Provinciales (90, 113 y 141), ademas-

siendo nulo de nulidad absoluta como acto administrativo por ser
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dictado en incompetencia del o6rgano, tener un objeﬁfp %ll'i‘Ci'tO:,

juridico, tiene una motivacion contraria a derecho Violéﬁﬁéf ta¢
finalidad que debe tener un acto administrativo, que no es otl‘;cosa
que la legalidad. Y en consecuencia de esto todos los actos emanados
con posterioridad son nulos como ser el Decreto PCD 019/2011 que
declara abstracto los planteos realizados por las asociaciones sindicales
en contra del Decreto 141/2010, todo conforme oportunamente se

planteo en sede administrativa.

V - DE LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Por tratarse la’ presente demanda de una accién contenciosa
administrativa y conforme lo establece el Art. 17 de la ley provincial
133 del titulo de las medidas cautelares, solicitamos que en forma
previa se resuelva la suspension de la ejecucion de los actos
administrativos que tuvieron origen en el dictado del Decreto PCD
141/10, que tiene por reconocido el ingreso a la Comision Paritaria
Permanente a APELA, que conforme se probara en estos autos carece de
la personeria y representacion gremial para integrar la misma, y
sumado a esto los actos administrativos dictados con posterioridad
Decreto PCD N° 019/11, Acta de reunion Paritaria de fecha 12 de abril
de 2011, Ordenanzas Municipales 3940 y 3941 que contintan con el
accionar no consentido por esta parte y absolutamente perjudicial de la
negociacion colectiva al punto tal que se aprob6 en las ordenanzas, la
creacién de una Comision Evaluadora y la sustitucion del Anexo I del
articulo 137 - Estructura Organica y Misiones y Funciones de la

Ordenanza Municipal N° 3690 “Convenio Legislativo Municipal de

Empleo”, fuera de todo marco de negociacion colectiva encontrandose
las paritarias conformadas con otros actores, distintos a los que el
Concejo eligié para negociar, pero con verdadera representacion
. ﬁ%gnforme lo vienen manifestando desdé su primer impugnacion en sede
};faministrativa: En el dia 7 de junio de 2011, en el Diario del Fin del
Mundo, pagina 20, obra informaciéon del Presidente del Concejo

Deliberante de Ushuaia, Concejal Damian De Marco que acredita
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concretamente la voluntad de continuar con los concursos acordados
con seudos gremios y representantes.

De continuar con esta actitud el Concejo, si no se suspende la ejecuciéon
de los actos administrativos, hasta tanto se resuelva esta accién en
definitiva, se materializara una verdadera afectacion de los derechos
que les competen a las asociaciones sindicales y a sus representados
que si se encuentran habilitadas y legitimadas para !a negociacion del
Convenio Legislativo Municipal de Empleo, que son quienes deberian
haber acordado cualquier modificacién al mismo.

Por lo expuesto y conforme lo establecido en el Art. 19 de la ley 133 y
habiéndose solicitado el retiro inmediato de la via juridica del Decreto
PCD N° 141/10 y ademas habiéndose expedido mediante Resolucion
134/10 de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia por cuanto este
acto administrativo incumplia con lo prescripto en la ley provincial 113,
que no es otra cbsa que la suspension de los efectos del acto
administrativos es que solicitamos en razéon de la verosimilitud del
derecho esgrimido en esta accién y la urgencia de la medida se
suspenda la ejecucién de los actos administrativos, Decreto PCD N°
019/11, Acta de reunién Paritaria de fecha 12 de abril de 2011,
Ordenanzas Municipales 3940 y 3941 que contintdan con el accionar no
consentido por esta parte y absolutamente perjudicial de la negociacion
colectiva al punto tal que se aprobé en las ordenanzas, la creacion de
una Comisiéon Evaluadora y la sustitucion del Anexo I del articulo 137 -
Estructura Organica y Misiones y Funciones de la Ordenanza Municipal
N° 3690 “Convenio Legislativo Municipal de Empleo”.

Esta peticién resulta del estado de derecho, concebido como aquel en
que, necesariamenté, “la ultima palabra la pronuncia el Juez al dirimir
un litigio, no el legislador que crea las normas”. Esta circunstancia, de
momento, determina la insuperabilidad del instituto, mas alla de las
nuevas formas aparecidas (el Estado social, el Estado de bienestar, etc.).
“El juez es el derecho hecho hombre; solo de este hombre puedo
esperar en la practica la tutela que en abstracto me piomete la ley; solo
si este hombre sabe pronunciar a mi favor la palabra de la justicia,
podré comprender que el derecho no es una sombra vana. Por eso se
sitia en la iustitia, no simplemente en el ius, el verdadero
fundamentum regnorum; porque'si el juez no esta despierto, la voz del

derecho queda desvaida y lejana, como las inaccesibles voces de los
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suenos” (Calamandrei, Elogio de los jueces escrito fz)o
p.12) r

St

D |

o

URGENCIA DE LA MEDIDA:
Conforme lo acredito con la documental que acompafio, el Cor?ge](; esta
llamando a concurso interno para cubrir cargos en base a la
modificacion del- Convenio Legislativo Municipal de Empleo que se
realizo a través de un acta acuerdo con el gremio APELA, al que lo tuvo
reconocido por Decreto PCD N° 141/10, y declard abstractos nuestros
planteos contra el mismo mediante Decreto PCD N° 019/11, dictando en
su consecuencia las ordenanzas 3940 y 3941, por lo que esta abierta la
inscripcion de postulante a partir del viernes 3 de junio hasta el 16 de
junio de 2011; por lo que de continuar con su accionar, si no se
suspenden los efectos de los actos administrativos la resulta de esta
presentacion podrian afectar al momento del dictado de la sentencia
derechos adquiridos de parte de quienes ganen estos concursos que
seguramente seran los firmantes del acta acuerdo de fecha 12 de abril
de 2011, que fuera del marco legal de paritarias acordé la modificaciéon

y sustitucion de capitulos y articulos del CMLE.

VI.- DERECHO:

Derecho que me asiste por la Constitucién Nacional Arts. 14 bis, 16, y
75 inc. 22, 23 y 24; Constitucion Provincial Arts. 13, 14, y 16; Ley
Nacional N° 23551; Recomendacion del Comité de Libertad Sindical de
la OIT; Declaraéién Sociolaboral del Mercosur - Rio de Janeiro 10/12/98,
Ley Prov. N° 113; doctrina y jurisprudencia aplicable al caso.

Ley de Procedimiento Administrativo N° 141, Cdédigo Contencioso

Administrativo, ley provincial 133.

VIL.- PRUEBA:
Mi parte acompafia y ofrece a la presente demanda la siguiente prueba:
(o/Expediente Administrativo, Art 29 ley 133

w

De acuerdo a las prescripciones legales solicito se libre oficio al
) Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia a fin de que remita los
expedientes administrativos vinculados con esta demanda, entre ellos a
saber los asuntos 1330/2010, 1382/2010, toda la tramitacioén que se le

otorg6 al reclamo administrativo, interptesto contra el Decreto PCD N°
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141/2010, que fuera presentado por los gremios APEL, SOEM y ATE, y
los antecedentes legislativos de las ordenanzas municipales 3940 y
3941, como asi también copia del acta de reuniéon paritaria de fecha 12

de abril de 2011, como toda otra informacién que tenga relacién con la
presente.

Prueba documental:

1) Copia simple de Autoridades de APEL y notificacion al Ministerio
de Trabajo.

2) Copia del Decreto PCD 141/2010.

3) Copia del Decreto PCD 019/2011.

4) Copia de las ordenanzas municipales N° 3940 y 3941.

5) Decretos municipales N° 600 y 601.

6) Acta paritaria de fecha 12 de abril de 2011.

7) Copia Circular N° 04/2011, de fecha 3 de junio de 2011.

8) Resoluciéon Sub. T. N° 134/10.

9) Copia de Accién de Amparo por Mora, de fecha 4 de marzo de
2011.

10) Copia de Reclamo Administrativo, de fecha 24 de noviembre de
2010.

11) Original de publicacién del Diario del Fin del Mundo, de fecha 7
de junio de 2011, pagina 20.

Solicito que se tenga el el Expediente N° 5845/11 caratulado
“BUGLIOLO, DANIEL ROBERTO C/CONCEJO DELIBERANTE S/AMPARO
SINDICAL (ART 47 LEY 23551)”; Expediente N° 5886/11 caratulado “APEL
C/CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA S/AMPARO POR MORA7;
expediente N° 5965/11, caratulado: APEL C/ CONCEJO DELIBERANTE DE
LA CIUDAD DE USHUAIA S/PRACTICA DESLEAL”; expediente caratulado
“CONCEJO DELIBERANTE DE USHUAIA C/SECRETARIA DE TRABAJO
S/APELACION DE MULTA”; estos tramitan en el Juzgado de 12 Instancia
de Trabajo, Distrito Judicial Sur, a los efectos de tener los expedientes y

las constancias de los mismos como prueba ofrecida y producida.

PRUEBA TESTIMONIAL
Que a los fines de acreditar los heclios invocados ofresco como

testigos a las siguientes personas:
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1) WALTER PUJOL, con domicilio laboral en calle MARCOS‘( ZAR N° 156-de 5
[ IR AT T S

Ushuaia. ‘3‘ a Eaé’

2) SANDRA ESPERON, con domicilio laboral en calle 8 DE\\\MIVIEMBRE N2
2084 de Ushuaia. N A
3) MIGUEL ANGEL OLIVARES, con domicilio laboral en -AVDA.
MAGALLANES N° 1712 de Ushuaia.

4) EDUARDO LOPEZ, con domicilio laboral en calle KUANIP N° 198 de
Ushuaia.

VIII.- PETITORIO

Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:

1) Me tenga por presentado, por parte, en el caracter invocado y por
denunciado el domicilio real y constituido el procesal, con el patrocinio
legal otorgado, y se me de la correspondiente intervenciéon de ley.

2) Se tenga por incoada esta acciéon contenciosa administrativa, en
contra del Concejo Deliberante de Ushuaia y en forma previa se ordene
la suspension de los efectos de los actos administrativos, aqui
impugnados, hasta tanto se resuelva en definitiva.

3) Tenga acompanada la documental y por producida, por ofrecida la
documental que obra en este juzgado, y la testimonial.

4) Librese el oficio solicitado.

5) Oportunamente, se dicte sentencia haciendo lugar a lo peticionado.
8) Honorarios y costas a la demandada.

Proveer de conformidad que,

SERA JUSTICIA.

23
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. A ST
EMBLED y SEGURIDAY SOCLAE EXPEDlENTE ™~ 1 -_222-2331 -2009 A :(".'r h '\\ NS
Direccidn Nacional de Asociaciones Sindicales (DN/,:{@ )

‘r'/{f\./' s

1
o
Buenos Aires, 04 de Dicierfﬁbrg‘afd
e
Dejo constancia en mi caracter de Director Nacional de Asociaciones Sindicales que la ntiddad -
denominada: ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS (A.P.E%‘""Ll\ - T ERR/
DEL FUEGO) con domicilio en MAIPU 425 Localidad USHUAIA Provincia Tierra del Fué‘% a.
de Inscripcion Gremial otorgada por Resolucién nimero 15 de fecha 12/07/1995 e inscript
registro respectivo bajo el niimero 2020 con caracter de entidad gremial de Primer Grado

La actual comision Directiva tiene mandato desde el 31/12/2008 hasta el 31/12/2011 y se halla
integrada al dia de la fecha de |a siguiente manera:

. Cargo Apeliido y Nombre Documento Desde Hasta
_ Secretario General SALINAS RAUL 13294650 31/12/2008 31/12/2011
secretario Adjunto . BUGLIOLO ROBERTO D. 12104122 31/12/2008 3171272011
Secretario Gremial MAMAN! MARGARITA B. 23441026 31/12/2008 31/12/2011
Secretario de Finanzas GOMEZ PABLO JAVIER 20163809 31/12/2008 31/12/2011
Secretario de Actas CASTILLO CARLOS ALBERTO 18229070 31/12/2008 31/12/2011
Secretario Prensa HERNANDEZ CESAR LEANDRO 24777159 31/12/2008 31/12/2011
Vocal Titular 1ro. LICCIARDI LILIANA GRACIELA 21649348 31/12/2008 31/12/2011
Vocal Titular 2do. DIAZ JOSE EDUARDQO 16419499 31/12/2008 31/12/2011
Vocal Titular 3ro. BARJA JULIA ESTHER 22468391 31/12/2008 31/12/2011
Vocal Titular 4to. VERA JOSE GASTON 12198718 31/12/2008 31/12/2011
- Vocal Suplente 1ro. BARRIA PABLO ALEJANDRO 22956154 31/12/2008 31/12/2011
ocal Suplente 2do. TORRES JORGE GABRIEL 22855235 31/12/2008 31/12/2011
Vocal Suplente 3ro. ROMANO JOSE ARMANDO 23930579 31/12/2008 31/12/2011

A pedido de la entidad y al solo efecto de ser presentado ante organismos nacionales, provinciales,
municipales, judiciales y/o entidades bancarias y/o de seguros, se extiende el presente en Buenos
Aires, a los 04 dias, del mes de Diciembre de 2009,

Pagina 1 de 1
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VISTO la solicitud de Inseripcion G

en la calle Gobernador P

az n2 1191 ds la Cindad de

en el Expediente N® 234,88
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CONSIDERANDO:
Wue  la entidad peticionsa él ot

Inscripeidon Gremial.

Wue es prioridad de esta Cartera e Est

hy
—
by

(=N

nseripeidn de las entidades en

la Entidad de que se trata ha d

dispussto por el art. 21 de la Ley 23.55i. : ’

Lo :

N . . 3

Que &l reconocimiento de la vocacidn de recresentar 3

' H

de la  entidad cuva inscripecidn se solicita no  implica :
i

adelantar juicioc sobre la caracidad de representacion la cual g
A

f

de solicitarse la persorsria gremial serid evaluada de acusrdo :
. i

Y/ a los arts. 25 y 28 de la lev 23.551. sin que pueda alegarse 3

sjerzicio s

Tacultades que le confieren las normas juridicas
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Aplicacion de rescolver en
produzcan la inaplicabi
estatutarias gque resulten

Dec:eto Reglamentario H2

. s
vigsntes.

(]

14

Que  consecuentements corresponde dizponer la
Inscripeidn Gremial de la Entidad peticionante v la

publicaeién respectiva en &1 Boletin Oficial.

Por sllo:
EL MINISTRO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
RESULLVE:
ARTICULO 1°: Inscribir en =1 Reglstro de Asoéiaciones

Sindicales de Trabajadores a la "ASOCIACION DEL PERSONAL DE

(]

EMPLEADOS  LEGISLATIVO3” (A. P. E. L.) de la Frovincia de
‘Tisrra dsl Fuego, con domicilio en la calle Gobernador Faz nQ

1191 de la ciudad de Ushwaia, ocon cardcter de Asociacidn

Gremial de primer grade, para agrupar a los empleados del 4
Foder Legislativeo de Tierra del Fusgo, Antéartida & Islas del a*&
A HEL N

- AT

4 4 .z = : . . N {5
Atlantico GSur, con exclusidn de: funcionarios y autoridades ;§>g
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ARTICULO 2°-: Aprobayr el t'"@‘

Entidad, obrante de fs. 223 a fs. 235

Expediente H2154,/90, vy disponsr
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sin cargo en el Boletin Oficial en
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Resolucion

MNUAUS. N2 1,94 del Estabuto de la

g‘;l
L
a

—

a prezentes Resolucidon.

Tubsisten las atribucionss de esta Autoridad de Aplicacién de

resolver en  los casos particulares que  se produzcan la

inaplicabilidad e las disposiciones

L

= sstatutarias gus {

A

resulten contrarias & la ley 232.551 v su decrsto 3
b

r

[q\]

7]

Zlamentario 467/83 ¥y a las demds caormaszs vise

Ho s

e

perjuicioc gue pueda sxigirssle a la entidad que=

O
=]

£8te acto, la peritinsnte adecuacsidn gstatutaria al momento

1

cita

o
(1
C
*;.J-

&

ad

* la personeria gremial, cuestidn esta gue dabers

tanciarse

u

a
w

y
h(

conformidad con lo regulado por los ark

3

v 28 del Titulo VIII des 1a ley 23.551,

sin gue pueda alsgarse
contradiccidn de la Adninistracidn en el ejercicio de 1

<

facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar,. dar a  la  Direccién

Hacional del Rzgistro Oficial para su ruiblicacidn, remitir
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28 en forma dircctno indirecia, realizdndose o
" “dedicandose a: transporte, promocion, publicl.
. « comerciallzacion, compra v venta,

& Iniermiediacion, intercambio, serviclos de dis-
. Unta Indole, turisticos. Informacisn. orfenin-

ciop \CUrs RSCOS vislins, catreter.
e m?@b d'cpm entroscle ski. Iagos. rios,
T marcs, balnearlos, MOHANAS. cerros de enae.
- - fianza de ¢stos, camping. renta de biencs muec.
©, bles ¢ inmucbles atinentey A un servicios de
. . -lurlsme, renta o explotacion de playvas de csta-
tlonamienig en zonas aledanns 5 cCniros de

{urismo.

h) Empresas cuya actividad sea la consiryc.-
f16n ¥ consultoria de obras Concxas alas gran-
des obras, Especifiicamente a quicnces presiern
| BEIvickes en oficinas, obras. laboratorins, deps.

SHUBS v2 ) La]leres, hosplarles, presios sanita.
S TI08, barrios dc viviendar o villas transitorine,

. pnbellones afectados al emprendimienta s at
- personal que reallce simtlares tarcas en nbras

conexns y/o complementarias a as grandes
... obras,

* I Establecimientos de enseNanza privada nn

7 ofteinl, Quedan fgunimente comprendidos den-

.-trode su dmbio, Jos trabajndores en la pasivi-
.- dad que hayan perlenectdo n alghnas de Jas

acilvidndes consignadas precedentemente,

! .menicefectuads,

_sociedades civiles sin fines de lucro.
Con 26na de actuncién en la cludad de Villa
- Conatilucion y las localidaden de Arroyo Seco,
‘Cafada Rica, Cepeda, Coronei Bogado, Empal-
T.omeVilla Constituclén, Fighlera, General Gelly,
--Godoy, Juan B, Molina, Pavén, Rueda, Sargen-
--to Cabral, Stephenson y Theobald. de los De-
partamenios Consltitucion ¥ Rosarlo de I Pro-

‘vincia de Banta Fe, -

- Bubslaten las atribuciones de esta Auloridad
-- 'de Aplicacisn de resalver en los casos particu.
iares que se produzcan, ia innplicabilidad de
fas disposiciones eslatutarias que resulten aon.
trarias a la Ley 23,55 ¥ 8U Decreto Reglamen-
- laro N? 467/88yalasdemas noimas vigentes,

- Resoluclién N° 14/88
.. Bu, As,, 12/7/95

Inscribir en o Reglstro pertinente al “SINDICA-
TO DEL PERSONAL DE lNDUST!UAS,-QUlMIr
CASY)’B’IROQUIMICAS' de Catamares, como
Avoclacién Gremial de primer grado, con dom|-
‘ellio ent la calle Prado 415 de la Cludad de San
Femmando del Valle de Catamarea: para agru-
var al personal obrcro.admlnlslrnllvoy téenico
A0 jerarquizado que preste servicios en los
Establecimicntos ¥ Administracion de Jas Em.
presas que se dediquenala fabricacion, elabo-
raclén, ullizacion y/ocomerclatizacién de pro-
duclos Quimicos ¥ Petroquimicos, Aguas
lavandinas ¥ Alnes. Acumuladorcs, placas y

acluactén en todos los

33 Inclusive, del Expediente
N'70.457/94, bajo apercibimicnto de dejar sin
cfccllo,el olorgamiento de Ia Inscripeion Gre-
Subsisten las atribuciones de esta Autoridad
de Aplieacién de resolver en los casos pariicn-
ares que e produzcan, La Inaplicabiiidad de
asdisposiciones eslatularias que resulten con-
“{rarias alaley 23,65 y sudccreto reglamenta.
o N 4687/88 y a las demss normas vigentes,

esle acto, fa pertinente
eslatutaria al momento de solics-
rin.personeria gremial, cuestian ésqn que
deberd sustanciarse de conformidad con o
28 del THula Vil de
8in que pueda nleparae contra-
diceltn de )a ndminiatracién en o} ejercieio de

lacullades que le confleren 1as normas

*" Resolucton N+ 15,05

. o8, As,, !2/7/9‘5 -

" Inscriblr en el Regtstro de Asociantones Sindi-
cales de Trabajadores a1 14 "ASOCIACION DEI,
PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS"
A.P.E.L)de1a Provinela de Tierra del Fiiego,
2 con domlcilic en In calle Gobernader 1y
" N'119) de ba cludad de Ushuaia. eon eardcter
de Asoclacion Grenyl; SRuner grado, para
. 3grpar a “los emp), X vislative
¢ deTierra de} Fuego/ Antariida ¢ el Atliin. |

. tmpreaa, Incluyendo cooperativas, mutunjes v “

tico Sur, con exclysion de: runclonarlosy avlo-
ridades de dicho Poder. e personal depend oy,
le de Ins cstructuras organiens de los bloques
legisintivos Yl personal que presin servick, en
calidad de AASCripto™ v con zona de actuacton
enia Provincla de erra del Fuewo, ABLAC G e
‘Istas del Atlantico Sur,

Aprabnr ¢l texta de) s
dacl, obranie de fs. 223
Expediente N* 154/90.
Subsisten Ins atribuciones de esin Autoridad
de Aplenctén de resolver en los casog particu-
lifres que se produzean la maplieabilidad de 1ns
disposiciones cstatularias. que resullen con.
trarins alajey 23,551 ¥ sudcereto reglamentn-
rio 407/88 v las demas normas vigtentes, Eilg
8In periuiclo que pucda exigirsele o 1a enidad
4ie ae reconone o esle aclo, la pertivente
adecuncion eslattiarta al momento de sobchtar
I personeria Kremial, cucstion éaqy que debers
sualanclarse de conformidag con lo regulado
por los arts, 25 y 28 dot Titulo Vil de'ta ley
23.551, sin Que pucda alegarse contradicecion
de In Administracion en el cjereicio

facultndes que fe conlieren las normas
Cas menclonadas,

Alte de a cltada Eiy-
@ fs. 205 Inclusive del

Resoluclén Nv 16/95
Bs. As., 12/7/95

nuevo Estatulo del SIN.
DICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
VITIVINICOLA DE GENERAL SAN MARTIN
MENDOZA (s. O, E. V., A, - SAN MARTIN}
obrante de s, 12 a fs, 22 inclustve del Tramite
Interno N* 781/94 obrante como s, 31 del
presenie Expediente NY 256.351/82,

Ampliar con cardcter de Inscripeién Gremig} ol
nuevo agrupamiento pretendido por ta Asocla.
cidn Sindical a ios trabajadores afeéladuan tas
larcas de plantar, regar, amugronar, desinfec.
Lar. alar, podar, desbrotar, desorillar y /o cual-
quier olra tarea cuftural que haga a Ia produc-
ctén, claboracién, acoplo, tomerctalizacién,
dIstribuctén y/o venta de Lvasy sus derivados,
siempre y cuando e} establecimlento, posga
comoaclividad la vitivinicola, cualquitiageala
ublcaclén del mismo dentro de Ja Jurisdicelén
de su Zona de Actuacitn tales como: A} Obreros
comuncs, podadores, choferes, obreros de of-
clo, tractorista, mecénicos. lopadorista, con-
ductores de palas mecdnicas, injertadures, ca-
palaces generales, sub-capataces ¥ encarga-
dos de cuadrifia que na lengan facuitades para
aplicar o aconscfar sanclones disclplinarias; B)
operarios, empleadgs, cofredores, cobradoras,
viajantes exclusivis de eatableclm(:ntys didis
cados d'la elaboracién dé sidra y chaiipagne;
D) enerartos, empleados, cobradores, corredo.
T¢s ¥ viajantes exclusivos de establecimientos
de fracclonamiento ¥ depdsilos de productos
vilivinicola;: E} operarins, empleados, cobrada-
res, corredores, y viajanles exclusivos de esfa-
blecimientos dedicados a Ia elaboracién de
licores, destilados Y producclén de alcoholes y
vinagres; F) operarios y empleados dedicados n
laelaboracién de accitunasy acefles en empre-
8as de actividad Vittvinicaln;- G) operarios y
empleados de Empresas vitivinicolas dedicada’s
2 la elaboraclén de Cascos, cajones, esgueletos
de alambre y cualqufer otro tipo de envascs
destinados a conlener a los productos de tales
empresas: H) degustadoras, promoloras y per-
sonal exclusivo de exposiciones de produclos
deta empresa villvinicola: 1) operarigs, emplea-
dos, colaboradores, corredores, y viajantes ex.
clusivos de empresas vitlvinicolas dedicadas a
Ia elaboracién ylo rracclonarhicnto;dcjugoa de
frutas y/o refrescos. Quedan encuadrados,
asimismo. dentro del agrupamiento ¢l personal
enrclacién de dependenca del Stndicatoy de Ja
Obra Social de In aclividad, Personal en rein-
ciénde dependencta del Sindicoto, Obrs Soctal,
Mutunles, Proveedurias, Cooperattvas y Far.
macias constituidas por I Federaclén, ¢l Sin.
dieato y I obra soclal de Ja actividad,
Quedan exceptuados del ngrupaniento o} per-
nonal Jerarquizado de Gerente, Subgerente,
Gerentes y Subgerentes endlogos, Jefe de Plan.
{a. Jefe de Manteninilento, Contador, Jele de
Contaduria, Jefe de Personal, Jefe de Seceisn.
Jefe de Oficinas, Administradores, Capalaces,
Subeapataces Generales con personal subor.
dinado v con faculiades para aplicar o aconse-
jor sanciones disciplinarias: .y .con zona de
actuacion en todo el territorto de los Departa-
mentos de General San Martin rSanta Rosa dr.
la Provincla de Mendoza, -
Ello sin perjulcio que puedaréxigirscle a ia
entldad que se reconoce ér tate acio, 1a perti-
nente adecuacién cstatutarla al momento de
sollcitar Ja personeria gremial. cucsuén ésta
guedeberd sustanciarse de conforintdad eon lo
regulado en los arts. 25 v 28 del Titulo VIl do
la tey 23,551, sin que pueda nlegarse contra-
diccion de la Administracion.rn zl-ejerciclo de
las facultades que le ronfieren las normas

luridicas menclonadas.

Subsisten Ias alribuciones de csia Autoridad
de Aplicarion de resolver en jos casos particu-
Inres que se produzean, ia InapHeabitlidad de
las disposicioncs eslntutarias que resuliern con-
frating ada Ley 23.351, su beercto Regiamen.
tartn N* -m?/BBy nasdemas normas vigenies.

Resoluclén Ne 17/95
Us. As., 1277765

Aprobar cl textn del nuevo Estainto det SINDI.
CATO be EMPLEADOS JUDICIALES DEL
CHACO (s.8.0.C14.) obrante de s, 36 a fs, 61
del presente Expediente N* 51.759/94 para
Agripara toda ol personal flue. can retacton de
dependencta, bresta serviclos en el Poder Jud).
clal de ln Provipela del Chaco: con zona de
acluaclon en Lodo el Lerritorio de In Provinsin
del Chaco, - .

La Asoclacién mAantendra el Smblto de repre-
scntacion personn) Y lerritorial otorgndo por
Resolucion M, T, N* 273/75. X
Subsisten Ins atribuciones de esta Autoridnd
de Aplicacion de resolver en los casos particu-
lares que se produzcan, la Inaplicabilidad de
las disposiciones estatutarias queresulten con-
‘trarias ala Lay 20.551 Y 3u Decreto Reglamen.
lartoN*4G67/88 yalasdemis normas vigentes.

Resolucion N* 18/05
Bs. As.. 12/7/95

Aprobar ¢l Ieglo del nuevo Eslaluto Social del
SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILAN-
CIA DE LA INDUSTRIA
PERFUMISTA cbrante de fs,
presente Tramite Interno N®
agrupnr a: “Jefe, Capataz General, Sub-Jefe,
Capataz de Oficio, Capalaz de Secclén, Encar-
gado de Oflclo, Encargado de Sccclon, Encar-
gado de Porteria, de ambos sexos, de {a Indus-
tria Jabonera, Perfumiata, Aruculos de Toca-
dor, Cosmética en gencral, Productos Grasoa,
Vclerla, Estearinas sus dertvados y Aflines;
con zona de actuaclén en-Capita) Federal, y Ios
Partidos de Avellaneda, Quilmes, Lanas, Lo-
mas de Zamora, La Matanza, San MarUn, vi-
cente Lépez de la Provincia de Bucnos Alres,
Substaten las atribuciones de esta Autoridad
de Aplicactén de resolver en los casos particu-
lares que se produzcan, la tnaplicablildad de
las disposiciones estatutarias queresulten con-
trarias ala ley 23.55) Y sudecreloreglamenta-
rlo N* 467/88 y a las demds normas vigentes.

JABONERA Y
5 a fs. 30 del
192.165/89. para

~Ampllar con cardcter de Inseripeidn Gremial el

agrupamieio de la Astciacian Stndlan} a, los
Partidos de Tigre § Benif] "Paeyrredén de 1a -

Provincla de Buenos Mres. Ello’ sin perjutclo
que pucda exigirsele a Jaentidad quese recono-
ce en csle aclo, la pertinente adecuacion
eslatutaria al momento de sollcitar Ia personera
gremink, cuestldn dsta que deberd sustanciarse
de conformidad con lo regulado en los arts. 25
y 28 del Titulo VIl de 1a ley 23.551, sin que
pueda alegarse contradiceion deln administra-
clon en el ejerciclo de tas facullnden que le
confleren las normas juridicas-menclonadas.

Resoluclén N* 19/95
Bs. As., 1277795

Aprobar el texto del nuevo Estatuto del SINDI-
CATO DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFO.
NICOS DE VILLA MERCEDES (SAN Luis)
obrante de fs. 6 n fs. 25 tnclusive del prescente
Expediente N? 89/95 para agrupara los traba- -
Jadores de lIa acUvidad lelefénica. comprendl-
dos en los cuadros del § {uno) al 20 [veinte) del
Convenlo Colectivo de Trabajo N 165/75 o su
cqulvalente; y con zona de actuacién en toda Ia
Provinela de San Luts,

Subsisten las atribuclones de esta Auloridad
de Aplicaclon de resolver en los €asos particu-
lares que se produzcan, la tnapleabtiidad de
las disposiciones estatularias queresulten con-
trarias nla ley 23.551 y au Decreto Regltamen-
tarloN* 467/88y a las dem&s normas vigenics,

Resolueldn Nt 20/98
Bs, As., 12/7/95

Inscribir en cf Registro de Asoctaclones Sindl-
cales de Trabinfadores al SINDICATO DE EM-
PLEADOS DE COMERCIO DE CHILECITO {1.A
RIOJA). con domiclilo en calle Ef Famatina
N® 73 —Chilecito~ Provincia de La Rioja. conio
Asoclaclon Gremial de primer grado, para agru-
par a todos Jos trabajadores que s¢ desempe-
fien en relacidn de dependencts en fas activida-
des que mds adelante sc enuncian, sin distin-
cldn de nacionalidad, sexo. raza. credo politico

" médquinas fotocopladoras;

o rellgioso, con prescindencla de Ja tarea o
carge que cumplnn o desempenen. oMo asi
también de qure ¢l empleador sen una persong
fisica o haya adopiado In formg de un ente
soctetario de ctnlgquter naturaleza, Incluiias
cxpresamenie las cooperativas v cunlquicra
sen el réumg\cnp’urldlcu aplicable a la ;-m;vm;m
desarroilada, i S14n inchuidas en
dicho ."unbug.‘-pé;';:q?ﬁk;;g; sentnelan:

a) Ammllos_,q(xt_:_f‘p?‘;s&mj:‘h‘,j(’ﬁ relacion de
(lcpcndcnq[h_, I3pra cmplcad aclividad
cons lsl:,\/dnr . u;t;.ln,u:& : %
tnterny¥din 6 P

OriLsagramial

peciflcas grupen dithas enic-
i ol

paraEmpl 5y Olra al

‘f. ; Y AbRdRdes

ten ag o

30 fincy gl
‘lareas s ativas cngpresns
Lrnnsporns;ﬁ»go que lcqg:xn:k.mcgy&_cgsf efpendio |
de los pr dq:’:,lqs q|xc~'cl’abom‘n.;ia ividades
agropecuartay, Stiprésas de prayién de per-
sonaly todo Lipog; Suyislayciygbersonal eatd
comprendido en I:ﬁsbltﬂiﬂuﬁcs colectivas de
trabajo suscriptas por’la CONFEDERACION
GENERAL. DE EMPLEADOS DE COMERCIO,
"A sus electos y a tituto flustrativo. sc enuncian
algunas actividades Cuyo personal represen-
tard el Stndlcato, sin que ello signiique exclulr
a los no menclonados en lanto estén compren.
didos ¢n los apartados.
1) Establectmientos donde en forma habltual y
Qque por su actividad especifica comercializan
los sliguicntes produclos: avicolas; apicolas;
agricolas y ganaderos; artcfactos dei hogar;
automotores usados; artcsanias; animales do-
mésticos y peces: articulas de farflasia: arllcu-
los de clectricidad; artculos de comunicaclén;
articulos de peluqueria ¥ petnados: arliculos de
caucho: articulos de pldsticos: acrilicos ycar-
teles en general; arliculos de limpleza; articy-
los de alfombras: articulos agropecuarios y
fertslizantes: alhajasy afines: articulos de algo-
dén; accesorios Y repuestos del automolor;
helados: maquina-
yviales, sus acceso-

rlasagricolas, Industriales
T10S ¥y repueslos: embarcaciones Y aeronaves,

8us accesorios en general: bebidas y comesti-

bles de todo tipo; mdqulinas de oficina, de coscr,
¥ tejer y magquinarias en general; vidrios, eris-

tales, espejos. cuadros Y marcos: flores y plan-

tag; maderay; lanzs; .‘x&!&,’n znenméticos: pro-
duclod de granja 31 cokl pelue:

freseds: panod y easlmires; ropa db lode lipo:
plnliras, papel: libros; hierros, maleriales de
canstrucclon: venta y armado de casas prefa-
bricadas; venta de Inmucbles y lotes; venta y
armado de corlinas: venty de Jugas concentra-
dos; conservas de lodo tipo: frutas desecadas:
alfajores; rczagoy chatasra; extracto: jugucles:
alimentos balanceados y forrajes: mucbles y
Ullles de ofeina; plrotecnia,

2} Los establectmicnios que se individualizan
con la denominactén de; Almacenes: antigile.
dades: autoscrvicios; arncrias: agencias de
loterias: prode y quinicin: bazarcs: boutlques:
camiserlas: casas de regalos: casas de muslea:
casas de clectricidad; casas de deportes: casas
de electrénica; casas de comida para llevar:
casas de remales; clgarrerias y panaderfas
{venta al publico); consultorias; corralones de
materiales: cristaleras: disquerias: editorla-
les: herboristerins; tnstitulos de bellezas esta-
clones de serviclo. ferrelerias: frulerias;
Nambredas: lotografins: Norerias: gomerias;
hlpemcrcadcs:jucgos eléctricos, mecanicos ¥y
otros: joycrias, Juguelerias; galerfas de arte:
gallellterins: gimnasios; gnlpones de empaque
de frutas: venta de Juegos clcetrénices: klos-
cos: librerias: mercerfaa: mueblerias: épticas;

papelerias: pajarcrias; perfumering; peluque.

rias: pinturcrias; pescnderias: pelAerias: que
serlas; relojerias: rotiserias; regalering: sanita.

Hos: sanlcrins; sastrerins; semillerias: som.
brererlas; sederias: shoppings: supermerca.

dos: talabarierias; {fendna; vaquerias: vinerias:
verdulerias: veterinarius:  zipnterias:
zapaullerins; cooperativas d§,COniétqlallzalen.
transformaclon, consuino, provisiér, seguros.
senviclod publicos. Lrabaje. viviendn o cons-
truccltn: video jucgos: Juegos de amar: entida.
des financicras’n s bancartis: cajas de erédilo

sociedades de ahormo v/o crédito para consy-
mao.,

3} Actividadces ¥ serviclos relacionadon con;
Exportacién e importacion; recuperacton de
envases liquidos v sélidos: fracclanamicnio de
produclos guimicos: envasamlenta, distribn.
cion, carga y descargn. venta de gns v otros
combustibles; extraccien Yventas de dridos en
general; fotocoplados y elabioracion de copias

| PABCOLINI
del Departamentq
qmcum

belucasi pastas v

IR

s

R

—e e men

IR TI

g e+



760 - 2/41

AR N
o

o™
R prl
.«;.‘u‘t‘
T

o




2t g
e ‘
o

\ |
T, 1}@1){)2&{%&5

Concejo Deliberante \ o }
de o Ciudad de ﬂsﬁuaici’x. L

USHUAIA, 15 yoy, 2075 |

VISTO: Los asuntos 1330/2010, presentado por UPCN, vy 188/2 o
CONSIDERANDO:

desarrollan en el 4mbito del Concejo Deliberante.

Que el articulo 1082 de la Carta Organica Municipal y el inciso a), del articulo

122 del anexo | de I3 ordenanza municipal 3690 (Convenio Legislativo Municipal de Empleo)

adores son representados por la totalidad de las asociaciones
Organizaciones gremiales.

establece que los trabaj u

Que en virtud a Ia plena vigencia de las normas mencionadas en el
considerando Precedente, que garantiza la libre asociacion sindical y participacién_ en las
negociaciones paritarias se procede a dictar el presente acto administrativo.

Que no habria objeciones para el ingreso de las agrupaciones solicitantes de
parte de la Subsecretarfa de Trabajo provincial.

Que ¢l suscripto se en

cuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, de acuerdo a lo estab

lecido en la Carta Organica Municipal y en el Decreto
C.D. N2 09/2009 que aprueba el Reglamento Interno del Concejo Deliberante.
Por ello:
EL VICEPRESIDENTE 12 DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DECR E TA:

ARTICULO 1e.- RECONOCER el ingreso a la comisién paritaria permanente de la Unién

Personal Civil de la Nacign (UPCN) y de Ia Asociacién Personal Legislativo Auténtico (APelA

a partir del momento de su notificacion, en virtud a lo expresado en el exordio.

ARTICULO 20. NOTIFICAR a la Unién Personal Civil de la Nacién (UPCN) y a la Asociacion
Personal Legislativo Auténtico (APelA) a los efectos de que designen y comuniquen sus

ritarios, a la mesa de negociacion.

RWCULO 32.- NOTIFICAR a los integrantes de la comision paritaria permanente a los efec-

...



Concejo Deliberante
de [a Ciudad de Ushuain

112.-

tos de establecer la nueva distribucion en funcién a |

0 establecido por |
ARTICULO 4e,

- REGISTRAR. Dar al Boletin Oficial Municipal para su
archivar.-

oF

DECRETO P.C.D, Ne 1 4 4

/2010 ..
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USHUAIA,

VISTO: El reclamo administrativg interpuesto contra ¢

Decreto PCD N° 141/2010 por los gremios APEL, SOEM y ATE, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el reclamo administrativo citado en el Visto,
el Sr. Raul SALINAS en representacion del gremio APEL, la Sra. Sandra ESPERON
en representacion del gremio SOEM, y el Sr, Carlos CORDOBA en representacion
del gremio ATE, solicitan Ia derogacion del Decreto PCD N° 141/2C10-de fecha 15
de noviembre de 2010, y su inmediato retiro de la vida juridica, por entenderlo
contrario a derecho y violatorio de Convenios Internacionales, normas
constitucionales (articulos 14 bis, 22, 31, 75 inciso 10), leyes nacionales (14.250,
23.546, 23.551, 24.185 y 25.164) y provinciales (90, 113y 141).

‘ Fundamentan el planteo impugnatorio sosteniendo que el
articulo 108 de la Carta Organica Municipal, y el Convenio Legislativo Municipal de
Empleo,. no prevé para la integracién y conformacion de 1a Comisidon Paritaria
Permanente, la representacién de asociaciones u organizaciones gremiales que
carezcan de inscripcion o de personeria gremial, aungue por otro lado permita la
participacion de trabajadores no agremiados, agregando que el gremio Asociacion
del Personal y Empleados Legislativos Auténtico (APELA), no encuadra en ninguna
de las dos situaciones.

Agregan que el décreto impugnado, bajo el pretexto de

gatantizar la libre asociacién sindical y la participacion en las negociaciones

N P drias, encubre una practica desleal y rompe el mapa sindical de la negociacion

‘v%olectiva, fuera de las potestades que le competen en la materia, apuntando que

quien firma el acto administrativo carece de competencia otorgada por ley para ésta
tematica ya que dicha potestad la tiene egclusivamente el Ministerio de Trabajo de la
Provincia.

Que ante los argumentos esgrimidos por los impugnantes,
debe decirse que las disposicicnes referentes a la representacién colectiva de los

trabajadofesen las negociaciones colectivas de trabajo previstas por el articulo 108¢

e
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de la Carta Organica Municipal y el articulo 123 del CLMé'g" esultan directabiente

aplicables al caso y producen el desplazamiento de las dispositiones:
A\,

prevé la Ley 23.551 de asociaciones sindicales.

Que estas normas admiten. y permiten la participacién, en

la comision paritaria permanente, tanto de las asociaciones sindicales con personeria

gremial, como de los gremios con simple inscripcion, e incluso preven la participacion
del personal no agremiado a ninguna asociacién sindical.
Que por su parte debe decirse que el régimen argentino

no se condice con un sistemna de "mayor representacion”
Sindical,

, que garantizaria la Libertad
sino que por el contrario, dicho régimen constituye un monopolio sindical

incompatible con la norma internacional, ya que el decreto 2669/43 instaurd el
regimen que reconoce al sindicato calificado por el poder administrador COmo mas
representativo de la categoria profesional como titular de la personeria gremial,

otorgandole facultades privilegiadas para la representacion de esa categoria y en

principio el monopolio del poder de negociacién colectiva, provocd una desviacion

democratica que alcanza al efectivo ejercicio de representacién de las minorias y

lleva al anquilosamiento de temporales mayorias con desconocimiento de uno de los
factores de vigor del sistema de representacion democratica, que se construye a

partir del tiempo y puede soporiar que las instituciones se nutran en las alternancias

de la relacion entre mayorias Y minorias.

Que la Corte Suprema de Justicia de Ia Nacioén, en el fallo
dictado en el mes de noviembre de 2008 en los autbs caratulados “Asociacién de
Trabajadores del Estado ¢/ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”, rescata los
principios de la libertad sindical tanto en sus aspectos individuales como colectivos,

.. por cuanio atafe, por un lado, al derecho de los trabajadores a afiliarse a aquellas
e 4‘vQ'anizaCiones que estimen convenientes; por el otro, al derecho de las
organizaciones sindicales simplemente inscriptas de convocar a elecciones de

delegados en las empresas, barriendo, de esta manera, con el monopolio ejercido
por la asociacion con personeria gremial, aunque dejando en estado de incognita lo
relativo a las convocatorias de elecciones para delegados de establecimientos (quién

/ ' debe hacerlas, cdmo, cuantas) y a la participacién en éstas de otros sindicatos o, de

l /. ofros candidatos no afiliados a ningun sindicato.

Que si bien el fallo citado controvierte al modelo argentino
/devmm‘é?dad promocionada por la ley, favoreciendo la accién plural, no obstante se

S
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Que de modo paradojico, las disposiciones de los articulos
108 de la Carta Organica Municipal y 122 del Convenio Le

gislativo Municipal de
Empelo, van mas alia de la inter

pretacion que ha dado la CSJUN en el fallo citado, por

ue ambas normas permiten, a diferencia de lo que ocurre con la Ley 23.551,
que a traveés de sus representa

cuanto q

ntes participen en la comision paritaria permanente,
tanto las asociaciones sindicales con personeria gremial como las asociaciones con

simple inscripcién, e incluso preven expresamente la participacion del personal no

agremiado a ninguna asociacién sindical, y esto no es ni parece utdpico como ocurre

en la generalidad de los casos deniro el marco de la Ley 23.551, sino una realidad
concreta en el ambito del Estado Municipal.

Que tanto ATE, SOEM, APEL, UPCN y APELA resultan

ser asociaciones sindicales con actuacién en el ambito del Concejo Deliberante, y sin

perjuicio del hecho de que algunas de ellas cuenten con personeria gremial y otras

solo cuenten con simple inscripcion gremial, tal distincién resulta intrascendente a los

fines de la participacién de todas ellas en la Comisién Paritaria Permanente.

Que por otra parte resulta un equivoce de los presentantes
del reclamo administrativo, sostener en relacion al gremio APELA, que errarian los
considerandos del decreto impugnado ya que el articulo 108 de la Carta Crgénica no
. prevé la representacion de asociaciones gremiales que carezcan de inscripcion o de

L

. <" personeria gremial, por cuanto que la misma se irata de una asociacion sindical

\ e simplemente inscripta.

R Que por ésta razdn, el cuestionamiento al Decreto PCD
| N° 141/2010 actualmente resulia abstracto, dado que con posterioridad de dictarse
el Decreto PCD N° 141/2010, el gremio APELA ha resultado inscripto en el Registro

de Asociaciones Sindicales mediante la Resolucién SUB.T. N° 028/2011.
. Que sin perjuicio de lo expuesto, debe considerarse, como
{ antecedente del dictado dei siscreto PCD N° 141/10, que en el marco del Expediente
’ Administrativo N° 1259/0% del Ministerio de Trabajo, en la fecha 1° de octubre de
j//\ 2010, la Cartera Laboral entendié necesario que debfia ser establecida en forma clara

la representacion de las entidades sindicales habilitadas para presentarse en Ia

/eoﬁn’s?én Paritania Permanente, cuestion que no fue evacuada por las asociaciones

S “Las Isias Malvinas, Georgias 4 Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
/
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Paritaria Permanente.

Que por su parte, la pretension de 1053 pugnantes
respecto de que el decreto rompe el mapa sindical de la negociacion colectiva fuera
de las potestades que le competen para esta tematica al Concejo Deliberante, dado
que tal potestad la tiene exclusivamente el Ministerio de Trabajo de la Provincia,
también resulta abstracta dado que tanto APELA como UPCN poseen inscripcion
gremial otorgada por la autoridad de aplicacion.

Que por elio, el decreto tachado no altera en modo alguno
(ni menos aun se inmiscuye), en el procedimiento .Y en los parametros que, para
determinar la cantidad de representanies que a cada sector correspond han sido
establecidos por el articulo 122 del CLME.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de

la presente, de acuerdo a la competencia que asigna el Decreto CD N° 09/2009.
Por ello

EL VICEPRESIDENTE 12 DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: DECLARAR abstracto el reclamo administrativo formulado por el Sr.
Raul SALINAS en representacién del gremio APEL, la Sra. Sandra ESPERON en
representacion del gremio SOEM, y el Sr, Carlos CORDOBA en representacion del

gremio ATE, contra el Decreto PCD N°© 141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010,

por las razones de hecho y de derecho expresadas en los considerandos.
ARTICULO 2°: NOTIFICAR, a los presentantes del reclamo administrativo de lo

@’-é%ueito en el presente acto administrativo.

".\TICULO 3°: Comunicar. Pase al Boletin Oficial Municipal para su publicacién.
Cumplido. Archivar.

DECRETO P.C.D. N° @ 12011.-
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

EL CONCEIO DELIBERANTE

DE LA CIUDAD DE USHUAIA

SANCIONA CON. FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 12.- APROBAR como criterio de trabajo para la Comision Evaluadora, en el
marco de la implementacién del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, que el
- reescalafonamiento del personal no debe superar la categoria C — grado 1, en virtud al
acuerdo alcanzado segin acta de la Comision Paritaria Permanente de fecha 12 de
abril de 2011.
ARTICULO 2°.- APROBAR la suspension, por el plazo de 10 dias corridos a partir de Ia
promulgacion de la presente, del articulo 88° del Convenio Legislativo Municipal de
Empleo a los efectos de que aquellos agentes que esten desempefiando tareas fuera
del ambito del Concejo Deliberante manifiesten fehacientemente la decisiéon de
reincorporarse en forma efectiva a la institucién, en virtud al acuerdo alcanzado segun
acta de la Comisién Paritaria Permanente de fecha 12 de abril de 2011.
ARTICULO 3°- REGISTRAR. Pasar al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacion. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacion y ARCHIVAR.

P

ORDENANZA MUNICIPAL Ne 9 = =
SANGIONADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 13/04/201

avd o

O.F. Albero Abel ARAUZ Damian DE MARCO
SECRETARIO PRESIOBNTE
CONCEJO DEUBERANTE USHUAIA CONCE.K DELIBERANTE DE USHUSIA

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argenz‘z"‘}gas
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EL CONCEIO DELIBERANTE

DE LA CIUDAD DE USHUAIA

SANCIONA CONFUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 12.- SUSTITUIR el Anexo | del articulo 137 "Estructura Organica y Misiones
y Funciones", de la Ordenanza municipal 3690 "Convenio Legislativo Municipal de
Empleo”, por el Anexo I que forma parte integrante de la presente, en virtud al acuerdo
alcanzado seg(n acta de la Comisién Paritaria Permanente de fecha 12 de abril de
2011,

ARTICULO 2°- REGISTRAR. Pasar al Departamento Ejecutivo Municipal para su

promulgacion. Dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacion y ARCHIVAR.

ORDENANZA MUNICIPAL Ne & & &

SANCIONADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 13/04/2011

avd

o
C.P. Albarto Abel ARAUZ Den::nE SDE M_?fck
GONCE.KJSDEEUBER?@RWQ USHUAA CONCESO DELIBERANTE 1t HtHUOH

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas
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Concejo Deliberante 1/‘
de (o Ciudad de Ushuaia

1-Legislacion

|

1.1 - Debate

1.2 -Coordinacion
Parlamentaria

ORDENANZA MUNICIPAEN® & & -

PPN

I N
1.2.1- Coordinacién 1.2.2 - Sistema
y Despacho de Informacién

1.- LEGISLACION

Dependencia jerarquica: Secretaria Concejo Deliberante.

‘Misién: Dirigir el area procurando cumplimentar el funcionamiento

y el procedimiento legislativo en
el marco de la normati

va juridica vigente y el Reglamento Interno del Concejo Deliberante.

Funciones:

1.- planificar y supervisar los sis
el normal funcionamiento:

2.- disponer y supervisar el uso de los recursos materiales a fin de garantizar el normal desarrollo
de las tareas;

3.- desarrollar el manual de procedimientos del area, y supervisar su cumplimiento;

4.~ fijar las pautas para la elaboracién del Digesto del Concejo Deliberante:

5.-fijar las pautas para la elaboracién del manual de estilo para la redaccién de las normas;

©.- planificar la politica comunicacional interna y externa;

7.- asistir a la autoridad en las decisiones relacionadas con la confeccién del Boletin de Asuntos
Entrados y comunicar la novedad al area competente;

8.- comunicar a la Secretaria, previo a su aprobacion en Camara, las registraciones de los debates
que se encuentren a disposicion de los concejales a fin de que éstos efectiien las observaciones
que estimen corresponder sobre sus dichos;

9.- disponer y supervisar los puestos y horarios de trabajo del recurso humano a fin de garantizar el
normal desarrollo de las tareas;

10.- comunicar a la autoridad I necesidad de contratacién de los servicios necesarios para el
desarrollo de los eventos legislativos y protocolares, a fin de su autorizacion;

11.- supervisar la implementacion y procesamiento del material filmico de los debates:

12.- comunicar a las autoridades las propuestas de destruccion de aquellos documentos que
carezcan de valor juridico, histérico y legislativo:

13.- presentar el proyecto de presupuesto anual para el funcionamiento del area; _

14.- promover reuniones periddicas con 10s responsables de area para delinear acciones tendientes
a garantizar el cumplimiento de las misiones de cada sector;

15.- entender y elevar a la autoridad en las solicitudes de sancion al personal, bajo argumento de la
normativa vigente;

16.- asesorar en todo lo relacionado con el funcionamiento y procedimiento legislativo; ]
17.- planificar, promover y participar en actividades de capacitacion de utilidad para el grea;
18.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;

19.- realizar toda otra funcién compiementaria, en materia de su competencia, que le sea 1

temas de trabajo de las areas a su cargo a los efectos de garantizar

2
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ANEXO |

Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushnain

1.1~ Debata

Dependencia Jjerarquica: Legislacién.

. e - . - - - \‘
Mision: asistir |g labor legislativa en materia de planificacion, redaccion y presentat
Proyectos que surjan del debate de las comisiones:

Funciones:
- 1.- confeccionar Yy mantener
por el area Legislacién:

2.- confeccionar el manual de estilo para la redaccion de las normas, de acuerdo a las pautas
fijadas por el area Legislacion:

3.- asistir a las reuniones de co
corresponda a cada una de ellas;
4.- verificar que los boletines de comisiones se encuentren actualizados;
5.- sugerir el tratamiento de los asuntos en comision;
- B.- labrar las actas correspondientes a cada reunién de comision;

7.~ rubricar las actas de cada reunién de comision, y gestionar la rdbrica de los concejales;
8.- redactar y presentar en tiempo y forma los dictamenes, pre-dictamenes, notas, y toda otra

misiones segln el cronograma y horarios establecidos, y segun

que los mismos observen una adecuada técnica legislativa,

10.- examinar en forma diaria el circuito informatico a fin de recabar toda informacion atinente al
~ funcionamiento del area

11.- sugerir cronograma de dias y horas de las reuniones de comisién con el fin de evitar
Superposiciones que impidan la asistencia a algunos de sus miembros:
12.~ informar a sy superior sobre las designaciones, renuncias o cambios.
comisiones a fin de reorganizar los eventos:

13.- asistir a las sesiones del Cuerpo a los efectos de asesorar en el marco de sus misiones y
funciones, y de Captar toda novedad de utilidad para el area; ,
14.- redactar y presentar al superior inmediato los proyectos de decretos de todo evento que deba
Ser convocado por las autoridades:

15.- organizar y coordinar tareas con la Administracién y Coordinacion Parlamentaria para el normal
desarrolio de las reuniones de comisiones;

16.- cargar las novedades que surjan en el area y mantener actualizado el circuito informatico
legislativo, segun lo indique el manual de procedimientos;

17.- publicar en los medios de comunicacién los eventos del area, en tiempo y forma segin
establezca la normativa vigente;

18.- sugerir cambios al circuito inf
sistema;

19.- informar a los medios de comunicacién y a la comunidad en general, previa autorizacion del
responsable de Legislacion, sobre Ja tarea legislativa y gestién institucional de interés general;

20.- sugerir e implementar, previa autorizacion del responsable de Legislacion, las técnicas de Ia
comunicacion grafica, radial y televisiva para difundir el trabajo legislativo;

21.- sugerir nuevos espacios para la difusién del trabajo del Concejo Deliberante: .

22.- sugerir la administracion Optima para la utilizacion del fondo para la inversién en espacios de
publicidad:

23.- informar por adelantado a Su superior el cronograma tentativo de actividades semangrles;

24.- prestar conformidad de la facturacion presentada por los medios de comunicacion para el
tramite correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente; ] .

25.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las necesidades del
servicio; _

- 26.- sugerir a su jefe superior inmediato la contratacién de los servicios necesarios para el normal
desarrollo de las sesiones, y prestar conformidad de la facturacion;

27 - solicitar, bajo argumento de Ia normativa vigente, sanciones al personal a su cargo;
28.- elevar a su superior inmediato el presupuesto anual del area;

29.- asesoraf a\ publico en general toda vez que le sea requerido:

30.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;

N materia de su competencia le g”ea reqnil

de los miembros de jas

ormatico a los efectos de garantizar la dinamica y utilidad del

g
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ANEXO 1

ORDENANZA MUNICIPAL Ne
Concejo Deliberante

de {a Ciudad de Ushuaia

1.2 = Coordinacién Parlamentaria

Dependencia jerarquica: Legislacion.

Misidn: coordinar los roles para el normal desarrolio de las sesiones y asistg?nqa de-la labor

legislativa;

Funciones:

1.- coordinar y supervisar el cumplimiento de las misiones y funciones de las 4reas a su cargo;
2.~ sugerir un cronograma de sesiones del Cuerpo;

3.- organizar las reuniones de Labor Parlamentaria de acuerdo a los plazos establecidos por el

Reglamento Interno, con el objetivo de evitar superposiciones que impidan alcanzar el quérum
necesario;

4.- asesorar a los concejales a los efectos de la conformacion del orden del dia;

S.- sugerir a su jefe superior inmediato la contratacién de los servicios necesarios para el normal
desarrollo de las sesiones, y prestar conformidad de la facturacion,

8.- comunicar a su jefe superior inmediato, previo a su aprobacion en Camara, las registraciones de
los debates que se encuentren a disposicion de los concejales a fin de que éstos efectien las
observaciones que estimen corresponder sobre sus dichos;

7.- autorizar y/o sugerir modificaciones al circuito legislativo informatico, atendiendo las
necesidades del area;

8.- supervisar que todas las actuaciones de caracter legislativo que ingresan al Concejo Deliberante
prosigan el curso previsto a la brevedad y entender hasta la prosecucion final de los mismos:

9.- coordinar labores, toda vez que sea necesario, con el area Administraciéon para la respectiva
apoyatura tanto legislativa como protocolar;

10.- autorizar la disponibilidad del Boletin de Asuntos Entrados y el Orden del Dia;

11.- fijar y supervisar las pautas para la registracion de los debates legislativos con el objeto de
garantizar que sean insumo fundamental y apropiado para el funcionamiento de las demas areas
legislativas;

12.- supervisar y visar los escritos presentados por Sistema de Informacion como norma
sancionada, garantizando que éstos surjan de la registracion del debate;

13.- elevar para la rubrica de las autoridades los escritos visados y presentados como norma
sancionada, y remitirlos para el despacho correspondiente;

14.- elevar a su superior inmediato el presupuesto anual del area;

15.- supervisar el acta de sesién;

16.- proponer a su jefe superior inmediato la destruccion de aquellos documentos que carezcan de
valor juridico, historico y legislativo;

17.- planificar y supervisar el correcto mantenimiento del circuito informatico;

18.- organizar y supervisar la informacion del sitio web del Concejo Deliberante garantizando la
claridad en el acceso y busqueda para el usuario;

19.- fijar las pautas para la implementacion y procesamiento del material filmico de los debates,
para poner a disposicion en el sitio web institucional:

20.- coordinar con Debate las actividades semanales a efectos de evitar superposiciones;

21.- promover reuniones periédicas con los responsables de drea para delinear acciones tendientes
a garantizar el cumplimiento de las misiones de cada sector;

22.- distribuir y redistribuir las tareas y horarios del personal de su dependencia con caracter
definitivo o transitorio, para mejor eficiencia:

23.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcion de las necesidades del
Servicio;

24.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;

25.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigenteT™~\,
26.- realizar toda otra funcion complementaria, en materia de su competencia, que’le sea rgg J

[
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ANEXO |

ORDENANZA MUNICIPAL N° 3 @ 4 ]
Concejo Deliberante | ot
de [a Ciudad de Ushuaia

- 1.2.1 - Coordinacion y Despacho

Dependencia jerarquica: Coordinacion Parlamentaria.

Funciones:

1.- recepcionar, registrar y archivar toda documentacién que s
- cumpliendo lo establecido en el manual de procedimientos del rea:

e presente ante mesa de entradas,

2.- mantener actualizada la digitalizacion y carga informatica de datos legislativos;
3.- remitir al drea Administracién toda documentacion que tuviera tal caracter,;

4.- autenticar todo acto legislativo que asi lo requiera su jurisdiccion;

5.- generar nuevo expediente a todo asunto que ingrese y que asi lo amerite:

8.~ incorporar a expedientes todo asunto que ingrese y que por su tematica corresponda concentrar
€n actuaciones preexistentes;

7.- extender copias certificadas de todo asunto original que obre en el archivo, previa autorizacion
del jefe superior inmediato;

~8.- proponer a su jefe superior inm
valor juridico, histérico y legislativo:
- 9.- foliar todas las actuaciones que ingresan y egresan del area legislativa;
10.- comunicar fehacientemente a su jefe superior inmediato toda novedad que deba ser
intervenida por la autoridad u ofras areas legislativas, atendiendo los plazos para su tramitacion:

11- proporcionar, de acuerdo a la normativa vigente, los expedientes a los interesados a efectos de
- que tomen vista de las actuaciones que obran en los mismos;

12.- extender, excepcionalmente, y segin la normativa vigente, expedientes que deban ser
retirados del archivo:

13.- registrar todo ingreso o egreso de expedientes del archivo:
14.- controlar el retorno al archivo de todo expediente que haya sido retirado en forma
- 15.- sugerir modificaciones al circuito informatico;

- 18.- proponer y acogerse a cambios de horarios de| personal en funcion de las necesidades del
servicio;

17 .- registrar y digitalizar las normas sancionadas por el Cuerpo;

18.- despachar las normas sancionadas por el Cuerpo a las dependencias estatales, privadas o
particulares segtin corresponda, y de acuerdo a lo establecido por el manual de procedimientos;
19.- llevar el registro de Ia documentacion despachada, cargando la novedad en el circuito
informatico;

20.- proponer condiciones necesarias de seguridad y orden a los fines de la conservacion de Ia
documentacion y expedientes archivados:

21.- asistir a sus superiores en la preparacion, organizacion y realizacion de las sesiones del
Cuerpo;

22.- asesorar al publico en general toda vez que le sea requerido;

23.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;

24.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente:

25.- realizar toda otra funcion complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

ediato la destruccion de aquellos documentos que carezcan de

excepcional;
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ORDENANZA MUNiGIEALNe 3 9 4 1

Concejo Deliberante
de (o Ciudad de Ushuain

omam——
—

1.2.2 -~ Sistema de Informacion

- Dependencia jerarquica: Coordinacion Parlamentaria.

- Misién:
- Procesar, almacenar y

distribuir la informacion legislativa a efectos de apoyar las decisiones y el
control en la institucién.

Funciones:

1.- implementar y mantener el circuito informat
los datos legislativos necesarios al efecto,
- 2.~ actualizar la informacién del sitio web
acceso y busqueda para el usuario;
3.- confeccionar el manual de uso de la herramienta informatica;
4.- asistir a las reuniones de Labor Parlamentaria a efectos de recabar la informacién adecuada
para la confeccion del Orden del Dia;
5.- cerrar y habilitar el uso del Boletin de Asuntos Entrados y Orden del Dia, previa comunicacion de
+ Novedades y autorizacion del responsable de Coordinacién Parlamentaria;

©.- aplicar las modificaciones, sugeridas y autorizadas, al circuito informatico:

7. asistir a las sesiones a efectos de recabar y cargar en el circuito informatico los datos
legislativos para confeccionar el acta;

8.- confeccionar y elevar al jefe superior inmediato el acta de sesion;
- 9.- gestionar la rdbrica de los concejales del acta de sesion;
10.- solicitar a su superior la contratacion del servicio para la registracion de los debates;
- 11.- examinar y controlar que las registraciones de debates se entreguen en tiempo y forma, de

acuerdo a las pautas fijadas, y garantizar que sean el fiel reflejo de los dichos de los concejales sin
agregados, alteraciones de conceptos o expresiones:

12.- prestar conformidad de las registraciones de debates, y conformar la facturacion de acuerdo a
la normativa vigente;

13.- comunicar a su superior las registraciones de los debates disponibles a fin de que los
concejales efectiien las observaciones que estimen corresponder sobre sus dichos;

14.- redactar y presentar a su superior las normas sancionadas por el Cuerpo, garantizando que los
- &scritos sean producto de la registracion del debate;

15.- implementar al circuito informatico las modificaciones autorizadas:;

18.- asesorar al personal de la institucion en el uso de la herramienta informatica;
17.- implementar y procesar el material filmico de los debates y agenda semanal, para poner a
disposicion en el sitio web institucional;

18.- organizar las ceremonias, homenajes y acciones oficiales protocolares, coordinando tareas con
la Administracion toda vez que sea necesario, de acuerdo a la normativa vigente;

19.- mantener informado a las autoridades, concejales y personal sobre las actividades protocolares
y toda aquella que contemple asistencia a eventos;

20.- mantener actualizada la némina de autoridades nacionales, provinciales, municipales e
instituciones en general a los efectos protocolares;

21.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las necesidades del
servicio;

22.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;

23.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente:

24.- realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea hreque

ico para cumplir con la mision del area, concentrando
desde su ingreso y hasta el final de proceso;

del Concejo Deliberante garantizando la claridad en el

ida.
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ANEXO |
ORDENANZA MUNICIPAL N° & & 7,

Concejo Deliberante
 de [a Cindad de Ushuaia

2- Administracidn

=S by -,
N IV S

| 1
2.1-Administracion 2.2- Coordinacion_
Fmanlciera Administrativa
1 , | | ' =
2.1.1- Compras y ' 2.1.2- Tesoreria 2.2.1- Registracion 2.2.2 - Gestion
Contrataciones l y Control de los Recursos

2 - ADMINISTRACION

Dependencia jerarquica: Secretaria del Concejo Deliberante.

Misién: Organizar el sistema de registracion y control intemo de la gestién econdémica, financiera y

‘Patrimonial del Concejo Deliberante, aplicando y coordinando un modelo de control integral e
‘integrado, que abarque los aspectos presupuestarios, econdémicos, financieros y patrimoniales,
- hormativos y de gestién; la evaluacion de programas, proyectos y operaciones, y que esté fundado

ia, eficiencia y eficacia. Realizar las tareas administrativas propias de la
‘organizacion para lograr el correcto funcionamiento operativo del Concejo Deliberante, y controlar y
-auditar el normal funcionamiento de las distintas areas a su cargo.

Funciones:

1.~ elaborar el proyecto de presupuesto anual del Concejo Deliberante:
2.~ proyectar los montos necesarios, de manera fundamentada, para la constitucion de los fondos
permanentes para cada ejercicio financiero:

3.- supervisar la exactitud y regularidad de los registros contables, realizando los ajustes vy
~-conciliaciones bancarias que se necesiten;

4.- solicitar Ia constitucion, ampliacion y reposicién de los fondos permanentes, realizando las
oportunas rendiciones y reintegrando los saldos no utilizados cuando corresponda;

S.- intervenir en los tramites de la ejecucion presupuestaria, controlando el cumplimiento de normas
legales y contables vigentes;

8.- proponer el programa de compras de acuerdo con los pedidos recibidos y al stock fijado como
normal:

7.~ organizar la recepcion, almacenamiento, custodia y entrega de los elementos adquiridos:

8.- autorizar las drdenes de compra o de provisidn vy los libramientos de pago o de entrega;

9.- intervenir las actas de recepcidn o remitos y facturas, recibos o comprobantes del proveedor:
10.- mantener actualizado el inventario de bienes;

11.- coordinar y supervisar lo relacionado a Ia gestion de las compras y contrataciones de bienes y
servicios;

12.~ controlar la utilizacion de la caja chica, fondos permanentes y otros fondos:

13.- coordinar el funcionamiento del Despacho, adoptando las medidas necesarias para que la
recepcion y el tramite de los expedientes administrativos se efectie en tiempo y forma; o
14.- supervisar y controlar el funcionamiento de las cuestiones relacionadas con la capacitacion y
desarrollo de los Recursos Humanos;

15.- controlar la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo, la reparacion, la reparacion,

- vigilancia e higiene de las oficinas, bienes muebles e instalaciones: informando periédicamente
sobre su estado a las autoridades superiores; -

16.- llevar a cabo las funciones de mensajeria a organismos publicos y pr§_yédos infor}
periddicamente sobre su estado a las autoridades superiores;

rsogl\eﬂ\guncién de las necesidades ek
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ANEXO I

ORDENANZA MUNICIPAL N° 3 4 4 1
Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

gO.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de Ia normativa vigent
1.- realizar toda otra funcien complementaria, en materia de su competencia, gjje

fie
i

I
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ANEXO |
ORDENANZA MUNICIPALN° § G 41

Concejo Deliberante
de (g Cindad de Ushuain

2.1~ Administracién Financiera

Dependencia Jerarquica: Administracion.

Mision: Intervenir las actuaciones
Concejo Deliberante, dando cumpl
realizando su registracion. Admini
como asi también todas las demas
en todo o concerniente al despach

administrativas de caracter economico-financiero que-efectie e
imiento a las disposiciones legales, contables, adminjstiatiyag
strar los fondos permanentes, las cajas chicas y otro§-fondos,
erogaciones necesarias para el normal desenvolvimiento. Asistir
0 de la documentacién administrativa Y su tramite.

Funciones:

1.- participar en la preparacion del proyecto de presu
2.- llevar Ia contabilidad del Concejo Deliberante:

3.- llevar la registracion de la contabilidad de presupuesto, emitiendo estados mensuales de
gjecucion presupuestaria;

4.- verificar los destinos, montos, topes, rendiciones, tiempo de reposiciones y todos los tramites
necesarios para la constitucién y ampliacién de los fondos permanentes y otros fondos, segun lo
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

5.- administrar y adoptar las medidas necesarias para la custodia de fondos y valores otorgados al
Concejo Deliberante;

8.- reintegrar los saldos no utiliza
7.- efectuar las adquisiciones
Qrganizacién y la gestion del s
los servicios internos:

8.- recepcionar los bienes adquiridos por e
acuerdo a la orden de compra respectiva;
9.- confeccionar los expedientes y toda la documentacion relativa a tramitaciones administrativas.
10.- controlar los procedimientos administrativos previos a cada pago;

11.- emitir cheques y/o realizar transferencias bancarias, conforme a las érdenes pago, intervenidas
y autorizadas, por el area correspondiente;

12.- llevar los libros de bancos y mantenerlos actualizados;

13.- realizar conciliaciones bancarias Yy proponer los ajustes contables correspondientes:
14.- custodiar la documentacion del area;

15.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las necesidades del
servicio;

16.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo; .

17.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente; '
18.- realizar toda otra funcion complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

puesto anual del organismo:

dos del fondo permanente al cierre de cada ejercicio;

y los gastos necesarios para el normal funcionamiento de Ia
uministro y distribucion de Utiles, impresos y demas elementos para

| Concejo Deliberante, controlando cantidad y calidad de
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ORDENANZA MUNICIPAL N°3 § 4 1

Concejo Defiberante
de (o Ciudad de Ushugia

2.1.1 Compras v Contrataciones

Dependencia Jerarquica: Administracion Financiera.

Mision: Intervenir en la

gestion de las compras y contrataciones para las di
Concejo Deliberante yen|

a confeccion y actualizacion del Registro de Contratos.

Funciones:
11

legales y reglamentarios exigidos para la re
3.- prestar asesoramiento, responder a consultas y emitir opiniones en materia de su competencia,
Cada vez que sea solicitada por las autoridades del Concejo:

4.- sugerir modificaciones y/o adecuaciones a los procedimientos utilizados en la materia;

9.~ coordinar con las areas pertinentes el procedimiento administrativo-contable tendiente al registro
del alta, control, reconocimiento Y pago de las contrataciones, como también para asegurar el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos por la normativa aplicable para la
realizacion de las contrataciones;

6.- emitir las érdenes de compra, revisar la documentacién pertinente y proceder & su archivo;

7.- brindar opinion sobre observaciones o impugnaciones al acto o a las ofertas en las licitaciones y
concursos de precios;

8.- llevar actualizado el Re
9.- llevar un cronograma

en tiempo y forma a fin
necesarios;

10.- requerir de las areas comprendidas en el dmbito de su competencia, la informacion o el
asesoramiento necesario para el cumplimiento de sus funciones;

11.- fijar pautas para el desarrollo de las tareas administrativas del sector a su cargo; y
12.- supervisar la preparacion de la documentacion requerida para el tramite de contratacion;
13.- coordinar con la Tesoreria la entrega en resguardo de las respectivas garantias de contrato;

14.- intervenir en la devolucién de las garantias constituidas o en su ejecucién, en caso que sea
procedente;

15.- requerir informes y realizar averiguaciones a fin de verificar la exactitud de los datos
suministrados por los proveedores;

16.-proponer a los superiores la aplicacion de sanciones a los proveedores que no cumplan con la
reglamentacion vigente;

17.- llevar actualizado el Registro de Proveedores del Concejo Deliberante, y registrar en el mismo
las sanciones que se hubieran aplicado por incumplimiento de las obligaciones contractuales: .
18.- brindar antecedentes y demds informacién sobre firmas que operen con el Concejo
Deliberante, a las reparticiones publicas que lo requieran;

18.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcion de las necesidades del
servicio;

20.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo; _

21.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente; _
22.- realizar toda otra funcion complementaria, en materia de su competencia, que le sea requ/enda.

alizacion de las contrataciones;

gistro de Contratos, dejando antecedente documental de los mismos:

3,

de plazos de los contratos, para comunicar los vencimientos respectivos
de posibilitar la nueva provision de los bienes o servicios, si fueran

e

C.P. Alberto Abel ARANY
SECRETARIO

CONCEJSO DELIBERANTE USHUAIA OE USHUAK
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QA
A
Concejo Deliberante

de la Cindad de Ushuaia

2.1.2. Tesoreria

Dependencia Jerarquica: Administracién Financiera.

Funciones:

1.- participar en la formulacién de los aspectos de politica financiera del Concejo;

2.-elaborar juntamente con el Area de Administracion Financiera, la programacién de la ejecucion
del presupuesto:

3.- elaborar el presupuesto de ¢
4.- realizar las inversiones tem
eXcedentes financieros;

S.- custodiar los titulos y valores, fondos y pélizas de garantia, o cual
O caucién de propiedad o custodia del Concejo;

6.~ efectivizar el pago de los compromisos asumidos por el Concejo, que cuente con Orden de Pago
emitida por el Area de Registracion, Control y Despacho, confeccionando cronogramas de acuerdo
a los fondos disponibles y las prioridades establecidas por la superioridad:

7.- confeccionar los recibos de pagos correspondientes, calcular y efectuar las deducciones y
retenciones cuando correspondan. Efectuar el depésito de las retenciones en el tiempo
correspondiente;

8.- exigir la presentacion de la documentacion habilitante, cuando los pagos se efectlien a
apoderados o mandatarios y toda otra que determine la legislacién vigente a fin de efectuar los
pagos;

9.- entenderen la gjecucion de embargos, cesiones, mandatos judiciales y poderes;

10.- conciliar los estados de caja y restimenes bancarios;

11.- informar a| superior jerarquico al cierre del Gitimo dia laborable de cada mes, el detalle de todas
las érdenes de pago no canceladas;

12.- mantener diariamente actualizada la informacién sobre las disponibilidades de dinero en
efectivo o depositado en cuenta corriente bancaria, caja de ahorro, plazos fijos, titulos o valores
bajo su custodia;

13.- verificar antes de dar entrada o salida de fondos, titulos o valores, que la documentacion
correspondiente haya sido previaménte intervenida por los funcionarios correspondientes:

14.- mantener actualizados los registros que indique la normativa vigente:

15.- requerir de las areas comprendidas en el ambito de su competencia, la informacién o el
asesoramiento necesario para el cumplimiento de sus funciones;

16.- realizar los depositos mensuales de los haberes del personal dependiente del Concejo
Deliberante, de acuerdo a las planillas de liquido a pagar y de sueldos remitidas por el area de
Haberes. :

17.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las necesidades del
servicio;

18.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;

19.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente: .
20.- realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le seare uerida.

L4

aja y realizar el seguimiento y evaluacion de su ejecucion:
porales de fondos que permitan optimizar el aprovechamiento de los

quier otra reserva en moneda
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Concejo Deliberante
de (o Ciudad de Ushuaia

2.2 Coordinacién Administrativa

Dependencia Jerarquica: Administracion.

go fijar lineamientos y politicas ﬁeiﬁ-acéién:qﬁae 7

garantice el correcto desempefio de Registracion y Control y Gestion de [os Recursos

- Funciones:

1.- coordinar y supervisar el cumplimiento de las misione
2.- coordinar el desempefio del personal a su car

funcién que se le ha encomendado instruyéndol
aplicables;

3.- colaborar en |a elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del Concejo Deliberante:
4.- supervisar las transferencias de partidas presupuestarias;
S.- elevar a su superior toda propuesta de la ejecucion presupuestaria del Concejo Deliberante;

8.- sugerir el Manual de Procedimientos de sy area, fijando pautas para el desarrollo de las tareas
- administrativas, legales y contables;

7.- supervisar e asesoramiento legal, contable y financiero a la
organica permanente del Concejo Deliberante en materi
administrativo, presupuesto, finanzas;

8.- coordinar tareas a fin de garantizar acciones relacionadas
Administracién Financiera y Control;

9.- supervisar y asesorar en los proyectos de actos administrativos;

10.- supervisar el cumplimiento de las normas contables, presupuestarias y financieras y ejercer la
- funcion de control intemno del Concejo Deliberante;

11.- elevar toda modificacion que considere necesario
interno y del sistema administrativo-contable:

12.- supervisar la fiscalizacion de la actividad econdmico-financiera del Concejo Deliberante,
velando por la legalidad y eficiencia de los actos que den lugar a derechos vy obligaciones de

contenido econdmico, asi como de los ingresos y pagos que de ellos se deriven Yy, en general, de |a
inversion o aplicacion de los fondos publicos:

13.- elevar el plan anual de auditoria intema Yy comunicar a s
auditorias especiales encomenadas;

14.- comunicar a su superior la resultante del andlisis de la calidad de la produccion de las Areas;
15.- comunicar a su superior toda novedad en el marco de |as erogaciones efectuadas;

s y funciones de las areas 3 Su cargo;
go y verificar la capacitacién de sy personal para lag
O scbre [a organizacion, funciones Y procedimientos

$ areas que integran la estructura
a de procedimiento y derecho

a la aplicacién de las Normas de

para garantizar los sistemas de control

u superior la resultante de las

al organismo correspondiente; para la seleccién y distribucion de los expedientes a las respectivas
areas, procurando celeridad y seguridad en el tramite de los mismos;
17.- proponer capacitaciones del personal;

18.- comunicar a sy superior toda novedad vinculada con la liquidacién de haberes del personal de
planta permanente y politica, que requieran intervencion de la autoridad:

19.- elevar al area correspondiente la informacién surgida de los montos imponibles del
LPAUSS;

20.~ asesorar al publico en general toda vez que le sea requerido;

21.- elaborar un plan de trabajo anual previendo las tareas de infraestructurav necesarias que
contemplen las necesidades institucionales:

22.- proponer a su superior un plan en materia de seguridad e higiene del Concejo;

23.- supervisar el inventario general de bienes;

24.- coordinar tareas entre las areas de Administracion y Legislaciéon con el propésjto de atender las

necesidades de ambas, dentro de su ambito de incumbencia; L

23.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo; '

~ 28.- solicitar sanciones al Personal a su cargo, bajo argumento de la norm/a"tiva vigente;
27 .- realj otra funcién complementaria, en materia de sy compete/ﬂcia, que le sea
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Concejo Deliberante
de [a Ciudad de Ushuaia

2.2.1 — Registracion y Control

‘Dependencia Jerarquica: Coordinacién Administrativa.

Mision: Garantizar el registro y control administ
que se sometan a consideracion del are
Correcta aplicacion de las normas vigent
liquidacién de sueldos y aplicar esa

referentes a la liquidacion de los mismos.

rativo - juridico — contable sobre los actos
a velando por un eficiente control interno y la
es; realizar todas las operaciones referentes ala
garantia de control en todas las operaciones

Funciones:

1.- controlar el desempefio del personal a su cargo y verificar la capacitacién de su

personal para la funcién que se le ha encomendado instruyéndolo sobre la organizacion,
funciones y procedimientos aplicables;

2.- incorporar mecanismos de gestié
coordinando acciones con las unida
administracion; ‘
3.- colaborar en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del Concejo Deliberante;
4.- reprogramar, de considerario necesario, las transferencias de partidas presupuestarias,
proponiendo las modificaciones correspondientes;

5.- extender Ordenes de Entrega y Ordenes de Pago, por los conceptos que justifiquen su
emision;

8.- verificar la razonabilidad de la ejecucion presupuestaria del Concejo Deliberante:

7.- colaborar en la elaboracion del Manual de Procedimientos de su area, fijlando pautas
para el desarrollo de las tareas administrativas, legales y contables;

8.- emitir opinién en los términos del articulo 99 inciso d) de la ley 141 con caracter previo
a la emision de actos administrativos, en todas sus formas, verificando Ia legalidad y
legitimidad de los actos y de los procedimientos administrativos desarrollados en la
Administracion; ) )

9.- elaborar, a requerimiento del Responsable del Area de Administracién o del Area de
Legislacion, anteproyectos de modificacién de normas o reglamentos internos, o que se
vinculen a la estructura organica, salarial o procesal:

10.- brindar asesoramiento legal, contable y financiero a las areas que integran la
estructura organica permanente del Concejo Deliberante en materia de procedimiento vy
derecho administrativo, presupuesto, finanzas:

11.- asistir e intervenir en todas aquellas cuestiones relacionadas a la aplicacion de las

Normas de Administracién Financiera y Control;

12.- asistir e intervenir en los procedimientos de compras directas, concursos y licitaciones;

13.- asesorar en la elaboracién de proyectos de resoluciones y demas normas legales

referidas a competencias del Area de Administracion;

14.- organizar el registro de ordenanzas, normas, dictamenes vy fallos vinculados a materia

de competencia del Area de Administracion y asesorar acerca de la informacién juridica

que sus areas requieran a efectos de un mejor desemperio;

15.- emitir opinion en el marco de Ia legislacion impositiva vigente, en ao uellas cuestiones

vinculadas a la retencion, percepcion y pago de impuestos a los ingresos\brutgs de los

proveedores; X

16.~ instruir, a través del funcionario previsto por el articulo 6° def Decreto PH N7 467199,

0s yliyarios administrativos correspondientes al ambito del Coricejo Deliberantd;
{Wprmar al Responsable <Area de Administracion & requerimiento def/aquél el

le los tramites en “ha i : /

n que permitan trabajar con objetivos comunes,
des organicas del area, y con las demas areas de Ia

R
CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA
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de [a Ciudad de Ushuaia

18.- proponer criterios de interpretacion, supervisar los definidos por lat Qmin_istra019
Nacional y Provincial respecto de su adecuacion a la Jurisprudencia Administrativa
-Uniforme y a la doctrina de la Procuracion del Tesoro de la Nacion;
19.- intervenir, asesorar y asistir en los proyectos de actos administrativos;
20.- emitir opinidn para dar respuesta a reclamos Yy recursos administrativos, como asi
también en los casos determinados por normas legales o por necesidades de servicio;
21.- intervenir y emitir opinién respecto de la legalidad, contenidos y redaccién de los
proyectos de los actos administrativos cuando éstos sean de caracter obligatorio de
conformidad con las caracteristicas de los temas en los que deban expedirse las
- autoridades superiores;
- 22.- interpretar los contratos o convenios administrativos siempre que no resulten de
competencia especifica de la Fiscalia de Estado o del Tribunal de Cuentas;
23.- asistir al Responsable del Area de Administracién en los aspectos técnicos y de
gestion de los proyectos y los anteproyectos de actos administrativos, convenios,
contratos, pliegos de bases y condiciones, licitaciones, compras, verificando su encuadre
normativo;

24.- vigilar el cumplimiento de las normas contables, presupuestarias y financieras y
- ejercer la funcidn de control interno del Concejo Deliberante;

~25.- poner en conocimiento del Responsable del Area de Administracion los actos que
hubiesen acarreado o estime puedan acarrear perjuicios para el patrimonio publico;

26.- efectuar un seguimiento adecuado de las registraciones de declaraciones
patrimoniales de los agentes y funcionarios, vigilando el cumplimiento de dichas
obligaciones;

27.- establecer, supervisar y aplicar los sistemas de control interno y del sistema
administrativo-contable, asi como la fiabilidad de este ultimo y de toda la informacion
financiera o de otros hechos significativos que sean elaborados por la entidad, y participar

en la definicion de normas y procedimientos a efectos de establecer el sistema de control
interno;

28.- fiscalizar la actividad economico-financiera del Concejo Deliberante, velando por la
legalidad vy eficiencia de los actos que den lugar a derechos y obligaciones de contenido
€conodmico, asi como de los ingresos Y pagos que de ellos se deriven y, en general, de Ia
inversion o aplicacion de los fondos publicos;

29.- realizar auditorias operativas o de gestion para garantizar la adecuacién de las
politicas plblicas, el seguimiento del cumplimiento de sus directivas y recomendaciones

asi como la fiscalizacion de las cuentas y el control de la actividad econémica y financiera
del Concejo Deliberante:

30.- elaborar y proponer el plan anual de auditoria interna;
31.- analizar la calidad de Ia produccion de las Areas, con la periodicidad que determine el
plan anual de auditoria, con el fin de validar su continuidad y evaluar sobre dicha
produccion en cada una de las etapas en las que se divide el trabajo;
32.- verificar el grado de confiabilidad de las afirmaciones contenidas en los informes en
funcién de su correspondencia con los papeles de trabajo y la documentacién de respaldo;
33.- efectuar la evaluacién de la aplicacion de normas y procedimientos en vigencia, seguir
~ la evaluacion de las técnicas de auditoria Yy generar una actualizacion permanente de los
meétodos de control:

34 Nverificar si las erogaciones son efectuadas de acuerdo con las nornias Iegl'; |
nofmes de contabilidad aplicables, los niveles presupuestarios correspondierytes
utillzakion econdmica, eficiente y eficaz; /

-d&terminar la precision de las registraci

de(r¢sg

4% para protegerlos; st
0 < i

{

nes de los activos y las n?edldas
. N {
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competencias;
37.-- Intervenir
publicos;

38.- ejercer el control previo y posterior de legalidad y financiero de Ios actos

administrativos sobre inversion de fondos, percepcion de caudales publicos u operaciones
financiero-patrimoniales que hubieran sido observados:

39.- fiscalizar [a gestion de los fondos publicos que sean otorgados por medio de
subvenciones, préstamos, anticipos, aportes o garantias;

40.- dar salida a los expedientes con posterioridad a Ia intervencion de los funcionarios
respectivos y remitirlos con respaldo documental, al organismo correspondiente;

41.- seleccionar y distribuir los expedientes a las respectivas areas, procurando celeridad y
seguridad en el tramite de los mismos;

42.- extender constancia de recepcion de toda la documen
ingresa al organismo, cuando asi corresponda;

43.- informar sobre la ubicacion de los expedientes administrativos:

44 - realizar las liquidaciones de haberes del personal de planta permanente y politica,
incluida las autoridades superiores del Concejo Deliberante de Ushuaia;

45.- practicar las liquidaciones de haberes y otras retribuciones del personal, de acuerdo
con las disposiciones vigentes y las novedades remitidas por Gestion de los Recursos;

46.- controlar las planillas de liquidos a pagar y balance presupuestario y de sueldos, y
enviar mensualmente las mismas a las Areas de Finanzas y de Tesoreria,
respectivamente:;

47.- controlar la liquidacion individual de cada agente con el listado de liquidos a pagar
verificando los datos personales e importes;

48.- remitir por la via correspondiente la informacion al Banco para su depésito en las
cuentas de los agentes, comprobando su correcta recepcion;

49.- distribuir los recibos de sueldos en original y copia, por dependencias, asegurando su
debida conformacién y suscripcion por parte de cada agente y de los responsables de las
areas de Legislacién y Administracién, esto en forma previa a la cancelacién de los
haberes, y controlar su devolucién en tiempo y forma;

90.- adjuntar los comprobantes de descuentos varios al recibo original en los casos que asi
correspondiere;

91.- realizar y controlar segun oficio los descuentos judiciales y comunicar por escrito al
juzgado interviniente:

92.- gestionar los pagos en concepto de seguros de vida y riesgo de trabajo como asi

ATV

preventivamente en los actos administrativos que dispusieren fondos

tacion administrativa que

también el pago de jubilacion anticipada, verificando y siguiendo el tramite hasta su
culminacion;
93.- determinar los montos imponibles del LP.A.U.S.S., y comunicarlo; -

94.- llevar el archivo de la documentacién necesaria para la liquidacion de haberes y de
oda legislacién inherente a la misma;

\ ©9.- planificar el desarrollo de las actividades del area;

06.- coordinar con Gestion de los Recursos el anteproyecto anual de presupties
gastos de personal; ’

\ .
inas, Georgias y Sandwich del Sur, sony séré_ argentingsy, i
Rabz | "
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S_-.

59.- realizar la carga de novedades del personal remitidas, para é{ ctuar
~ correspondiente; 3 L
60.- recepcionar toda documentacion que ingrese al area, verificando su contenido y que
S€ encuentren correctamente documentados los pasos previos que corresponden para su
- Posterior tramite, y dar curso correcto de la documentacion, realizando el seguimiento en

los casos que corresponda;
- 61.- confeccionar proyectos de actos administrativos que competan al area;

62.- llevar actualizado el archivo de ordenanzas, decretos y resoluciones referidas ala
liquidacién de haberes;

63.- llevar el registro y archivo notas, memorandums, informes y circulares emitidas y
recibidas, pedidos de suministros, planillas de cargo, expedientes, etc.;

64.- organizar y resguardar en archivo toda la documentacion inherente a la liquidacién de
haberes, durante el periodo legal anterior a su prescripcion;

63.- asesorar al publico en general toda vez que le sea requerido:
- 66.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;
67 .- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente;

68.- realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea
‘requerida.

tidacion

C.P. Alberto Absl ARAUZ
SECRETARIO
CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA
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2.2.2. Gestion de los Recursos

Dependencia Jerarquica: Coordinacion Administrativa

Misién: gestionar los recursos humanos y bienes materiales a fi

n de cumplir con las
funciones del 4rea para garantizar el correcto desempefio del area.

Funciones:
1.- proponer un plan de ca
del personal;

2.- estimar costos de ca
del Concejo;

3.- efectuar el seguimiento de las acciones de capacitacion para evaluar los conocimientos
adquiridos y resultados en la aplicacion practica; )
4.- llevar el registro de agentes dependientes del organismo, y asesorar al titular del Area

de Administracion sobre las necesidades de capacitacién del personal y la mejor
administracion del recurso humano.

9.- recibir toda la documentacion relacionada al personal;

6.- controlar la aplicacién de disposiciones internas sobre el cumplimiento adecuado de las
tareas laborales:

7.- instrumentar las desi
personal;

8. - informar a su superior inmediato sobre el vencimiento de la relacion laboral del
personal;

9.- informar al personal de la institucién toda modificacion, incorporacion y/o derogacién de
normas nacionales, provinciales, municipales y/o internas que tengan directa relacién con
los mismos;

10.- comunicar a los agentes del organismo todas las instrucciones recibidas de las
autoridades superiores en lo atinente al personal;

11.- elevar en tiempo y forma, al area correspondiente, las novedades que produzcan
modificaciones en la liquidacion de haberes del personal;

12.- realizar el control de asistencias y novedades, elevando la informacién a las
autoridades correspondientes;

13- requerir certificados y/o constancias en caso de inasistencias;

- llevar a cabo las funciones de la administracién del personal en lo concerniente a
igencias, llamados de atencion, apercibimientos, sanciones licencias compensatorias,
/ [Spnciones y toda otra cuestion relacionada con sus competencias;

5.- extender o requerir en su caso para su posterior entrega, la documentacion que
ertifique, justifique o acredite todo acto referente al personal;
| | [16.- redactar notas, resoluciones, circulares, memorandos, etc. relacionados al area;
| |17.- intervenir en cuestiones de seguridad e higiene del Concejo;
/[|118.- elaborar el inventario general de bienes y mantenerlo actualizado:
=9 registrar, conservar, mantener, proteger y reasignar bajo las mejores condiciones

. -ECRICas y econdmicas e individualizar responsables de los bienes g ptegran el
[ patrimonio; - Lo

20.- llevar el registro analitico, por tipo de bienes, dependencia y responsable; ,»
21.- verificar la inscripcion de los titulos por los que se adquierap, tramiten o ‘ ;
derechos reales sobre los kignes, respluciones 0 sentencias judiciales de ocupés
demés documentaciop-e lllrarse. /

pacitacion anual, que incluya las necesidades de actualizacion

pacitacion a fin de ser incluidos en el anteproyecto de presupuesto

gnaciones, cambio de situacion, renuncia, baja o desafectacion del

C. (L TT
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~ 22.- coordinar con el area Registracion y Control el dictado de normas y procedimientos
referidos al registro contable, definiendo criterios de valuacion, clasificacion, etc.:

23.- realizar verificaciones sobre la existencia, estado y ubicacién de los bienes,
elaborando los informes que le sean requeridos;

25.- controlar las planillas de cargo con la clasificacion o plan de cuentas de los bienes
patrimoniales:

26.- solicitar la contratacion de Seguros y su reclamo en caso que corresponda, para
aquellos bienes que por sus caracteristicas asi lo hagan aconsejable;

27.- entender en la disposicion de los bienes declarados innecesarios, mediante su

transferencia, locacién, renta, permuta, remate y/o cualquier otra forma que implique
transferencia de dominio o posesion;

28.- preparar el listado pormenorizado de remate, acta de entre
formalidades que establezca la normativa vigente;
29.- preparar toda la documentacion necesaria para ser incluida en la Cuenta de Inversién:

30.- sugerir mecanismos y requisitos para evitar robos, pérdidas, deterioros que afecten a
los servicios o al patrimonio;

~1.- archivar toda la documentaci
la identificacién de los bienes;

32.- fijar pautas para el desarrollo de las tareas administrativas del sector a su cargo:

33.- entender en todo Io relacionado con el mantenimiento y servicios de los bienes del
‘Concejo Deliberante, muebles e inmuebles, sus redes (electricidad, informatica, agua, gas,
‘comunicaciones, sistemas de prevencion de incendios etc.), como asi también los
correspondientes a los inmuebles alquilados:
34.- efectuar el cronograma de las necesidades de mantenimiento y programar las
acciones preventivas para la conservacién de las instalaciones y bienes.

35.- realizar tareas de maestranza, mayordomia, cocina, cafeteria;

'36.- ser responsable de la higiene, limpieza y seguridad del Concejo Deliberante;

37 .- recepcionar y realizar la distribucion interna de la correspondencia y periédicos:

38.- realizar las tareas de audio y video de los eventos del Concejo Deliberante
garantizando la infraestructura optima para el desarrollo de las actividades;

39.- verificar la existencia de los articulos necesarios para el desempefio de las tareas
diarias, elementos de limpieza y refrigerio, y elevar al superior las solicitudes pertinentes
‘para la provision de los mismos con la debida antelacion;

40.- llevar a cabo la apertura y el cierre de las instalaciones del Concejo en los horarios
correspondientes.

41.- realizar las tareas para garantizar el correcto audio y grabacion de los eventos
legislativos:

42 .- realizar tareas de diligenciamiento, notificacion, reparto y distribucién externa de toda
la documentacion legislativa y/o administrativa;

43.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las
necesidades del servicio;

por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo; -
anciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vig
gda otra funcion complementaria, en materia de su competencia, qu ‘

ga del bien y demas

ony los actos administrativos y/o juridicos que permitan

;«ol: :

CONCESO
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VISTO el expediente N* CD-2695-2011 del regisro de esta Municipalidac: y.
CONSIDERANDO: Wy

%,

Que mediante el mismo tramita Ia promulgacion de la Ordenéhza Mumcxpal

F-."

sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad en sesion ordinaria del dia
| -13/04/2011, por la cual se aprueba como criterio de trabajo para la Comisidn
Evaluadora, en el marco de Ia implementacién del Convenio Legislativo Municipal d»
Empleo, que el reescalafonamiento del personal no debe Superar la categoria “C” —
grado “1”, en \}irtud él acuerdo de la Comisién Paritaria Permanente de fecha 12 de abril
de 2011. Asimismo Se aprueba la suspensién, por el plazo de 10 dias corridos a partir
de la promulgacién, del artlculo 88 del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, a los

efectos de que aque![os agentes que estén desempenando tareas fuera del ambito del

Concejo Deliberante manifiesten fehamentemente la decisién de reincorporarse en

ey
APV.“-

forma efectiva a la institucion.

P

~

Que ha transcurridé el plazo estagleddp en el articulo 128 de la Carta
Orgénica Municipal, encontrandose la citada norma promulgada de hecho.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, en atencién a las prescripciones del articuio 152° inc;iso 3) de la Carta
Orgénica Municipal de la ciudad de Ushuaia.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA
ARTICULO 1%.- Promulgar la Ordenanza Municipal Ne 3940 ., sancionada por el

| Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia en sesién ordinaria del dia 13/04//2011,

por la cual se aprueba como criterio de trabajo para la Comisién Evaluadora, en ¢l
marco de la implementacion del Convenio Legislativo Municipal de Empleo, que el

“*“reescalafonamiento del personal no debe superar la categorfa “C” — grado “1”, en virtud

. i
iR
X _@/‘ ,

« s { , ...

3
i
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlantico Sur
Repiblica Argentina
Municipalidad de Ushuaia

<2l

al acuerdo alcanzado de la Comisién Paritaria Permanente de fecha 12 de ab

ra! de

efectos de que aquellos agentes que estén desempefiando tareas fuera del &mbito del

Concejo De!iberante manifiesten fehacientemente Ia decisién de reincorporarse en
forma efectiva a Ia institucion. Ello, en virtud de lo expuesto en el exordio.

ARTICULO 2°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de Ia Municipalidad de Ushuaia.

Cumplido, archivar. ’

' |
DECRE_TO MUNICIPAL Ne 6 0 0 /2011.

\ 90
MUNlCIP ALIOAD DE USHUAIA

] ng Tolos Misdvines, Cieorgias y Sandiwich del Sur, Sony Serdn Argentinas™
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atiantico Sur 2
Republica Argentina Mumc
Municipalidad de Ushuaia

ibafad de Ushuia

TN
:,;/,«/ i»: 6 }

USHUAIA, 17 MAY Zﬂﬁ// . N\

VISTO el expediente Ne CD-2699-2011 del registro de estad(/lummpandéé{f\s‘
v\

CONSIDERANDO: ” g

Que mediante el mismo tramita la promulgauon de la Ofdenanza Mumci f
~sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad en sesxd

'~

ordlnana del \dré
- 13/04/2011, por la cual se sustituye el Anexo | del articulo 137 “Estru_ ,uﬁra Orga']ca y

Misiones y Funciones”, de la Ordenanza Municipal N® 3690 * Con\‘/.emr Leg"slatm
Municipal de Empleo”, por el Anexo | que forma parte integrante de la misma, en virtud
al acuerdo alcanzado segun acta de la Comisién Paritaria Permanente de fecha 12 de
abril de 2011. |

Que ha transcurrido el plazo establecido en el articulo 128 de la Carla
- Orgénica Municipal, encontrandose la citada nbrma promulgada de hecho.’

- Que el suscripto se encuentra facultadopara el dictado del presente acio
'adrhinistrativo, en atencion a las prescripciones del articulo 152° inciso 3) de la Carta
Organica Municipal-dé la ciudad de Ushuaia.

Porello: V .
| EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA

DECR E TA® 941 ;

 ARTICULO 12.- Promulgar la Ordenanza Mu,nigipal N‘—’ﬂ ‘ >, sancionada por ¢l
Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia en sesion ordinaria del dia 13/04//2011,
por la cual sustituye el Anexo | del articulo 137 “Estructura Organica y Misiones y
‘Funciones’, de la Ordenanza Municipal N2 3690 “Convenio Legislativo Municipal de
Empleo”, por el Anexo | que forma parte integrante de lg misma, en virtud al acuerd)
alcanzado segun acta de la Comisién Paritaria Permanente de'fecha 12 de abril de
2011. Ello, en virtud de lo expuesto en el exordio.
ARTICULO 22.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Municipalidad de Ushuaia.
Cumplido, archivar. 04

i e
DECRETO: MUNICIFAL_LN‘-’ /2011,

efieriCo SC‘UR N
Fg ‘\nENDENTE )

-"L‘&S Ttas Malvinas, Georgjas y Sandwich del Sur, Son y Serén Argentinas”
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_ lias:del ‘mes ‘delabril f
en el Salon de Usos Miltiples delf;Cq‘nc’ejo'Délibér‘a,nt""‘ de ;
ente en virtud de la convocato la eféctuada por  eliSr.
rdile, para el dia de Ia fecha a i s 114 horas, - efectyhda
amente comunicada a la totalidad\de! ‘personay ‘de /i
; _ /2011 del Sr. Secretario del Concejo Y planilla de notifieaki
adjunta producida por el drea de Recursos Humanos, las cuales se adjuntan.a la presenitd 4
dejandose constancia.que se encuentran presentes por la parte patronal lodyEoncejale

CHAPPERON, Omar QORIA, Mario LLANES, Juan Carlos PINO, Damian DEM

mediante la Circular N° 05/2011 debid
PErmanente a través de |a Circular N° g

]
A \ las cuales se adjuntan a la presente acta. Se deja oportuna constancia que conforme surge de’las
11 Planillas de notificacion de las Circulares N° 03/2011: Ne 06/2011, algunos agentes rio han suscripto
g'\‘g ‘\ la misma por negarse a ello, conforme la constancia fehaciente expedida al respecto por el area
4 \ { [ competente de Recursos Humanos En virtud de lo antes ex uesto, y considerando lo establecido
CONA f P
N L del quérum para funcionar, y ademas de encontrarse
AR
\

N \ i0s. ,» SOEM y no agremiados, conforme fuera oportunamente
A

\re_querido por parte del Sr. Presidente, los espacios de representacién que corresponde a los ’ﬁ‘
\\\ ectores referidos han sido dejados desiertos por los mismos, por lo cual los representantes
\ : \‘ revistos por el articulo 122 inciso a) se integrardn con los Sres. Adriano PERALTA, Federico

\ engcuentran presentes en este acto. Acto seguido los presentes determinan avanzar e

era se aprueba la suspension del 88° del CLME por elplazo de

- ) v . - g
{10 dias corridos a los efectos de que aquellos agentes que estén desempefiando tareas fuera del A

manifiesten fehacientemente la decisién de reincorporarse a la iy

/] del Estado municipal.

{ En el sentido antemencionado las partes coinciden en que los cargos a concursar seran:;
= vel 1. Legislacién -- Administracion,
s\ Nivel 2: Debate — Coordinacién ’
~ Administrativa, . : o/
Nivet 3 rdipacion y Despacho — Sistema de informacion —~ Compras y Contrataciones -
-~ ~eborga tracion y Control — Gestién de los recursos.

Parlamentaria — Administracion Financiera — Coordinacié

ANt
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MINISTERIO DE TRABAJO

Por lo tanto esta Direccion General de Asuntos J\;n\ dicos y Judiciales

sugiere — salvo opinién en contrario — corresponde tener por acreditado é;izi_fipcumplimieﬁto a
lo normado por el articulo 7 de la Ley Provincial N° 113 y por el articulo 3 in¢iso g) de la
- Ley 25.212, en virtud de acreditarse la obstruccién a la negociacién colectiva, asi como la

- falta de suministro de la informacién necesaria para una cabal negociacién colectiva.

En virtud de lo expuesto esta asesoria entiende como procedente intimar

al Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia, en virtud de los Compromisos existentes y
potestades delegadas y aceptadas .por sus representantes, acredite en el plazo perentorio. de
veinte (20) dias habiles el cumplimiento de los acuerdos existentes en el acta de la paritaria
permanente de la Reunion N° 1/2010 de fecha 30 de Marzo de 2010, bajo apercibimiento de
iniciar las" acciones sumariales pertinentes por los incumplimientos acreditados en el
presente. De la misma forma intimar a que en el plazo perentorio antedicho acredite en estas
actuaciones los documentos, notas y/o informes que justifiquen los considerandos vertidos
en el Decreto P.C.D. N° 141/2010, bajo apercibimiento a la instruccién del sumario

pertinente en caso de proceder, intimdndolo a que se abstenga de usufructuar potestades que
le son propias a este Ministerio de Trabajo Provincial.

i

Sin més agregar, elevo el presente con el proyecto de resolucién
pertinente.-

Dictamen D.G.AJy J.N° | <10

-

Or Carlos Gibavo RIZ* ~jiaallo )
Dir. Grad. e Aellotos Jurle 1 2 i otag
WIHISTRRIODE Ti. 3400

S

- "Las Isias Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”




760 - 33/41

i )

Parlamento, en este €aso y por el principio de supremacia de las leyes el concejo carece de
potestades para modificar o legislar sobre exclusivas del congreso nacional, y su accionar es
atentatoria del régimen legal provinciaj, art. 113.

La sujecion al Derecho que preseribe el principio r2quicre, desde el
cxpone acd, que el Concejo debe actuar y manifestarse su potestad &

aseguren un eficaz control que permita verificar si la actividad se ajusto
aspectos, esto ante el Ministerio dé Trabajo de la Provincia.

punto de vista que se
través de medios que
a derecho en todos sus

Por ¢so es que decimos que tiene verdadera importancia la igura del acto administrativo como
instrumento del principio de legalidad y, dado los privilegios de ejecutoricdad y de legitimidad
que dcben estar acorde al interés publico, fin tltimo d¢ la Adm:nistracién.

‘Nuestro ordenamiento provincial en la Ley de Procedimierito Administrativo N° 141 establece
que lo 6rganos deben actuar dentro de los limites que respecto de aquella impone la CN, las
Leyes Superiores de la Nacion, las Leyes Provinciales

y los Regiamentos, estas reglas
denominadas de la objetividad y la obligatoriedad en ei giercicio de la competencia que
sujetan a la administracién a respetar las normas que prevalecen a la que ella emite,
garantizando el debido proceso y el cumplimiento- de requi '

sitos esenciales para el dictado de
actos administrativos que son las competencias, la causa y 'os antecedentes de derecho, el
objeto los procedimientos esenciales, la motivacion que exterioriza entre otros, el fundamento

legal de la decisién y la finalidad que deben estar dentro e las que estan contempladas en el
marco normativo, este Decreto que ahora atacamos esti fuera de la competencia del
Vicepresidente a/c de la Presidencia, porque estd suj:ta a la negociacion colectiva dentro del
marco de paritarias, donde ;previamente debié ser acordado y aprobado entre las partes,
circunstancia que no se verificé, como asi tampoco su motivacion esta ajustada al derecho
aplicable de las Convenciones Colectivas y la Ley Provincial N° 113 y tiene una finalidad que
dentro del marco de;paritarids, y la digcusion que se debe flevar adelarte con los gremios con
personeria gremial y de actividad, constituye tn verdadero desvio de poder, omitiendo el
ejecutivo respetar ¢l régimen legal aplicable y la discusion y aprobacion de éste acuerdo
sectorial y particular-dentro del marcq de la negociacién co lectiva, convocada por e} mismo.
i . -

Véasce que la inconstitucionalidad de 1o art. 108 de la COM, y de las Ordenanzas Municipal N¢
3248/07 y Decretos Municipales N¢ 1031/07 y N® 432/08. Y la existencia de un perjuicio a los
derechos constitucionales, estamos frentc a actos administrativos de wlcance gencral, que sc
apartan del ordenamiento positivo, y conforme a los tratadistas del derecho, sc debe dar por

| descontado que el estado y la administracion dentre: de ¢1 deben actuar mncondicionalmente
| sujetos al ordenamiento juridico. -

Por cllo la presuncién de legalidad del acto administ ativo ataado cae por ser la ley ¢l medio
principal para garantizar el orden juridico indispensakic para la existenda del individuo y de la
| vida en sociedad. La ADMINISTRACION e¢n su accionar debe tener sus fundamentos en las
garantias y dercchos. constitucionales, y las leyes dictadas en «u CONSECUCHCIas,
En conclusion por todo lo expuesto en las consideraciones el Decreti; PCD N® 141/2010 dc
[echa 15 de noviembre de 2010, debeser derogado, y cese inmediato de la conducta desplegada
| por la puesta en vigencia del mismo mediante su retiro de la vida juridica, entendiendo que ¢s
absolutamente contrario a derecho en todas sus partes, por ser violatoria de Convenios
1 Internacionales (OIT), normas ‘constitucionales (art:. 14 bis, 22, 31, 75 inciso 10); Leyes
Nacionales (14250, 23544, 23546, 23551, 24185 y 25164) v Provinciales (90, 113 y 141),
ademds siendo nulo de nulidad absoluta como zcto administrativo por scr dictado c¢n
incompetencia del érgano, tener un objeto ilicito que materializa una practica desleal, violando
en forma absoluta ¢l procedimiento legal, tiene vicis en sus causas carecicn '
Juridico, tienc una motivacién contraria a derecho violando toda finalidad
acto administrativo, que no es otra cosa que la legalida!.

[V.- PRUEBA

Ofrezco y acompa

como pryeba lassiguiente:

. en ] Sanlirg E—’?pﬁr n ’:C,‘ij ‘ :nl?:' \l}ﬁ_{/’
APE; cfa Secrhtaria Genejal . .

S.0.EM.
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1) Copia simple Decreto PCD N 14172010 de fecha 12 de noviembre de; 2010, o dos |

[ojas;

2) Copia de escritos por SOEM denunciando préctica desleal al Con
dos lojas; y al Ministerio de Trabajo en una [oja;

3) Copias simples de Actas de paritarias en tres fojas;

R3

cejo Deliberante, en

V.- PETTTORIO:
Que por todo lo expuesto es que pida lo siguiente:
1) Que sc nos lenga por presentados, por parte,
patrocinio letrado invocado, y se dé la debida i
2) Que se nos tenga por formulado ¢l reclamo
111/2010 de [echa 15 de noviembre de 2010.
Que sc nos tenga por ofrecida y acompariada la prueba.
Que en ¢l momento oportuno se derogue, y cese inmedi
por la pucsta en vigencia del mismo mediante su retir
conformidad a las consideraciones de hecho y de derech

con el domicilio legil constituido, con ¢l
ntervenaion de ley; '

adnunistrativo contra ¢l Deccercto PCD Ne
3) .
4) ato de la conducta desplegada

o dc la vida juridica, todo en
O fque expuse.

~ Proveer de conformidad a lo peticionado que, SERA,']USTICIA.

RLOS CORDD% wdnddra Esparbn

. al g ¢
Secretauoc%e;e" Sgeretaria Genpral
ATE-
Tierra del Fuedo

TR RO e
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" CONCR0 DELIBERANTE 1
MIESA DE BNTRADA LEGIA

FORMULO RECLAMO ADMINISTRATIVO.

AL SENOR PRESIDENTE, DEL

CONCEJO DELIBERANTE DE, LA
CIUDAD DE USHUAIA | o
Dn. ADRIAN DEMARCO '
S/D

Racibio!

RAUL SALINAS, en su caricter de Secretario General de Asociacion Bersonal de Empleados
Legislativos (APEL) Distrito Tierra del Fuego; SANDIRA ESPER(P)N, cn su cardcter de
Secrctaria General del Sindicato de Obreros y Empleadc s Municipales (SOEM
Carlos CORDOBA, en su caracter de Secretario Genaral > 12
Iistado - Delcgacion Ushuaia, con ¢l patrocinio |
M* STJ. N2 249, todos constituyen domicilio

ciudad de Ushuaia, en el Decreto P.C.D. N©
presentamos y decimos:

L- OBJETO

Quec venimos c¢n tempo y forma a formular reclamo administra ivo de

disposiciones por el articulos 148 y 150 de la Ley Provincial 141, contra Decreto PCD N®
141/2010 de fecha 15 de noviembre de 2010, solicitando s de rogacion del acto
y cese de la conducta desplegada por la puesta en vigencic. del mismo wnediante su inmediato
retiro de la vida juridica, entendiendo que es absolutamente contrario a derecho en (odas sus
bartes, por ser violatoria de Convenios Internacionales (OI'F), a0rmas constitucionales (arts. 14
bis, 22, 81, 75 inciso 10); Leyes Nacionales (14250, 23544,.¢3546, 92551, 94185 y 25164) y

Provinciales (90, 113 y 141); todo en conformidad a as siguie ales contideraciones de hecho y
de derecho que paso a cxponer: S ;

s ) - Ushuaia;
Asociacién de Trabajadores del
etrado dei Dr. Dante Mario PELLEGRINO,
legal en Aveaida Majillanes N2 (719 de la

144/20190, ante el chsﬁor Presidente  nos

acucrdo a las

administrativo,

[1.- CONSID ERACIONES

a) HECHOS:

Que con fecha 30 de marzo de 2010, la Comisién Paritariz Pcrmanent : en la primera reunion
quedo conformada con la participacién de los gremics APEL, ATE y SOEM, y los concejales
¢n su caracter de autoridades representantes de la patronal, cen la participacién del Ministerio
de Trabajo de la Provinda en su caracter de autoridad de aphcecion.

Que existen planteos ante el Ministerio de T rabajo de parte-det SOEM dc fecha 17/11/2010 en

contra del comportamiento de la patronal, por considerarias practicas desleales contrarias

ala
éuca d

¢ las relaciones profesionales del trabajo por interverr, mnterferir en la constitucién,
[uncionamiento o administraciéon de asociaciones sindicales debidar rente constituidas, con
personcria o mscripeion. Y, ademds, por promover o :uspisiar la afiliag On de los trabajadores a

# una determinada asociacién sindical, para el caso AP LA As seiaciongdel Personal 1
Auténtico)

cgislativo
, ¢ita conducta se configuré mediante el dictailo lel decr o que aqui atacamos,

cuando todas las cntidades gremiales estaban en el smbito del* Ministerio de I'r
ncgociando en paritarias.

abajo
Que el acto administrativo se dicta con fecha 15 de r ovier ibr: de 2019, cn los considerandos
yerra en cuanto tiene en cuenta como hechos y antece dente s o que le si ven de causa al mismo,
la Carta Organica Municipal en su Articulo 108 no jrevé la 1epresentacion de asociaciones u
organizaciones gremiales que carezcan de nscripcién o personerfa gremial, tampoco la
legislacion vigenteynaplicable, si bien permite fuera d : tod: marco legel la presencia de los no
agremiados, APELA\ng~encuadra cn ninguna de lis des situaciones, y nuestro Convenio
Legislativo Myinjéipal Jle Emplco lampoco prevé la participzcion de una asociacion que no
retna los reqpigitos istps en la ley 28551, para otorgar la representacion gremial,
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| negociacion, en forma inconsulta y arbitraria,

pcomo raza, religion, nacionalidad, ideologia, opini
(4

<
()

o
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encubre una verdadera practica d

., W . .
dora de sancién en la ley, porque rompe el mapa sindical de la

malcria, y

razonando que las paritarias estaban
trabajo.

. i\
conformadas y cowvenidas ante o m

Que en ¢l cuarto parrafo de las
habria objeciones para cl ingreso
trabajo provincial, ya que se enc
autoridad de aplicacién.

consideraciones es mendaz o te nido en cuenta sobre qué no
de las agrupaciones solicitanies de parte de la subsecret

aria de
uentra objetado por SOEM vy el resto de los paritarios

ante la

Ll acto administrativo carece del dictamen Juridico que se requierc por ley ¢n form
dictado, cuando ¢l acto pudiere afectar derechos e ntercses,
conlormaban la mesa de negociacion.

aprevia a su
nara el caso las asociaciones que

Y por ltimo quien firma el acto administrativo carece de

la competencia otorgada por ley para
csta lematica, potestad que Gene el Ministerio de Trabajo

de la Prcvincia,
b) : DERECHO- ‘ :
Como Acto Administrativo definitivo el Decreto P.C.D. N

del Art. 99 L.P.A., bajo pena de transformarse en nulo de nuiidad absolua, por lo establecido
co-el Art. 110 L.P.A. yen el caso, el acto que atacamos no se sustents en los antecedentes que
le sirven de causa Yy no esta basado en ¢l derecho que se debi) aplicar, carece de motivacion y
tene una finalidad que es un abuso de poder y una verdadera desviacién de la misma

constituyendo una verdadera practica desleal y, careciendo de competencia para ¢l dictado del
mismo.

14172310 debe reunir los requisiios

El régimen de ncgociacién  colectiva,

en el orden provincial y para .cl sector publico,
cncontrandose abiertas las paritarias y con

formada la mesa neg »ciel, este marco de cstas ultumas,
y bajo el principiv rector de la buena fe, siendo esto lo que el Concejo Deliberante de Ushuaia
viold., Ademas, d= no ajustarse a las normas legales vigenies y =rear condiciones de desigualdad

cn ¢l mapa de negociacion paritarias ya conformada. Fsio de acuerdo a lo previsto cn la Ley
Provincial N2 113, Articulos 18, 3%, 42, 62,72, 82y 10°,

liste Acto Administrativo tiene un viclo en su motivacion, porque el Concejo lo motiva segin
sus las cxpresiones vagas que manifiestan cn el visto, una nezociacién con dos Asociaciones y

el
quc son representadas por quienes ya cstin en paritarias, como sindic

calo con Personcria
Gremial y de Actividad (Ley Nacional N¢ 23.551), los que tienen la potestad de la Negociacion
Colectiva ¢n el Sector Piblico, Ley Provincial N@ 113, y, que a pesar de ello dicta ¢l acto
Administrativo apartindose a través de conceder de forma unilateral ur, derecho que no le

corresponde otorgar, por fucra de toda, negociacion y en centra del régi}nen legal vigente y
aplicable, considerando este acto administrativo dictado con un vicio de incompetencia, lo que
transforma ¢l mismo nulo de nulidad absoluta y debe ser retira iic la vida juridica,
\ransforméndose su accionar en discriminatorio y violatario de la Ley Nacionagl N° 23.592, que
en su articulo 1° dice textual “Quien arbitrariamente irapida,. obstruya, restrinja o de algtn
modo menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitatias de los derechos y garantias
fundamentales rteconocidos en la Constitucion Nacional, serd obligado, a pedido del
dﬁmniﬁcado,,a dejar sin efecto el acto discriminatorio o cesat en su realizacion y a teparat
el.dafio moral y material ocasionados. A los efectos del presente articulo se c0n§1deraran
pparticularmente los actos u omisiones discriminatotios determinados por motivos 'ta.lfas
o6n politica o gremial, sexo, posicién
g&onémica, condicién social o caracteres fisicos.
El aeto es ilegitimo porque la funcién administrativa debe sezuir actudndose dentro de la ley,
aun en los aspectos discrecionales de su ejercicio. Ellc asi porque el pi incip%o'de legalidad
garantiza que ¢l Estado, y dentro de él, la Administracién Publica cuya actividad estamos
analizando, sujée\s\s $onductas a normas juridicas por ‘odos conocidas, normas que ya desde

YA

Secr-?féirio G
f‘~‘-®.’55+;

republicano se consideraba que debfun emanar del Congreso o

1 su:tlereer |

cion sindical y laj participacién |
i Y .

esleal desplegandd uria mala fc¢ |

luera de las potesades que lo competen’en Ja |-

lcrio de |-

enerat

ST RN T s s
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.-g.autondad Judicial resuelva obligando a la demandada, el cumplimiento del dibtadof el ac 1ol
‘administrativo que se rehusa a dictar.

IV.- PRUEBA

Ofrezco y acompafio como prueba documental la siguiente:

— Copia de presentacién del reclamo Administrativo, con cargo de recepcion de fecha
24/11/10, en cuatro (4) fs.

V-. DERECHO

Fundo mi derecho en las disposiciones del Art, 48° de Ia Constitucion
Provincial y los Art. 161°y 162° de la Ley Provincial de Procedimiento Administrativo 141,
doctrina y jurisprudencia aplicable al caso.

VI-PETITORIO.
Por todo lo expuesto solicito:
1) Que se me tenga por presentada, en el caricter invocado por denunciado el domicilio
real y constituido el procesal, y se me otorgue la correspondiente intervencion de ley;
2) Que se me tenga por presentado formal ACCION DE AMPARO POR MORA en
contra del CONCEJO DELIBERANTE DE LA PROVINCIA, en conformidad a las

manifestaciones vertidas en esta presentacion.

3) Que una vez acreditada la demora, se libre orden judicial de pronto despacho

administrativo;
4) Que se me reciba la prueba documental ofrecida y acompafiada;

5) Costas y honorarios a la demandada.

PROVEER DE CONFORMIDAD A LO PETICIONADO QUE,
SERA JUSTICIA.

y
DanteMarid P, eg}n‘np
Abogado

:N°242-| g
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#PROMUEVE ACCION DE AMPARO PORMORA.
SENOR JUEZ DE T
PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO o
DISTRITO JUDICIAL SUR

Personal de Empleados Legislativos (APEL) Distrito Tierra del Fuego; con el patrocinio
letrado, Dr. Dante Mario PELLEGRINO, M? S.T.J. N° 242, IB. 999-115412-5, ambos

constltuyen domicilio procesal en Awv. Magallanes N° 1712, a V.S. me presento y
respetuosamente digo:

L- COMPETENCIA

S.S. es competente para entender en la presente accidn por las
dxsposxcxones de la Ley Provincial N° 133, articulo 2° que establece que la competencia recae
en el Juzgado de Primera Instancia del Trabajo, en casos de reclamaciones de los agentes
ptbligos en todo lo relacionado con el contrato de empleo piblico. Entiéndase que la sede del
Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, organismo
pubhco por el cual se demanda, su domicilio legal en calles Don Bosco 437, de la ciudad de
Ushuaxa, en mi caricter de empleado de la misma.
| IL.- OBJETO

Que en el caracter invocado, vengo a iniciar formal accion de
AMPARO POR MORA, en conformidad a lo establecido por el articulo 48 de Constitucion
Provincial y art. 161 y 162, de la Ley Provincial 141, de Procedimiento Administrativo; en
contra del CONCEJO DELIBERANTE de la ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del
Fuego con domicilio en calles Don Bosco 437, de la ciudad de Ushuaia, con la finalidad se
dicte el Acto Administrativo que corresponde a mi pedido de Reclamo Administrativo
presentado en fecha 24/11/2010 presentada por ante Mesa de Entradas del mencionado
orgaﬁismo y dirigida al Sr. Presidente Dn. Adrian de Marco; mediante el cual se solicito la
derogacién del Decreto PCD N° 141/2010 de fecha 15 de Noviembre de 2.010, y cese de
conducta desplegada por la puesta en vigencia del mismo, mediante su inmediato retiro de la
\"/ida juridica, entendiendo que es absolutamente contrario a derecho en todas sus partes, por
ser violatorio de Convenios Institucionales (OIT), normas const1tuc10nales (Art. 14bis, 22, 31,
75 inc. 10); Leyes Nacionales (14250, 23544, 23546, 23551, 24185 y 25164) y Provinciales
(90, 113 y 141).

Manifiesto S.S., que transcurrié con creces los cuarenta cinco dias
previstos por el




1t +

760 - 39/41

- !I “ ;
‘:i-—'debiéndose librar oportunamente la correspondiente orden Judicial de Pronto/Deépacho Todo'

conforme a las siguientes consideraciones de hecho y derecho que paso a expé:ne". :

Que conforme se consigna en el objeto del pres\é{i s, |

N e |
24/11/2010, se presento Reclamo administrativo, solicitando la derogacién del ﬂ\q"eto PCD |4

N° 141/2010 de fecha 15 de Noviembre de 2. 010, ya que el mismo tiene en cuénta-como'
hechos y antecedentes, la Carta Organica Municipal en su Articulo 108 y no prevé la
representacion de asociaciones u organizaciones gremiales que carezcan de inscripcion o
personeria gremial, tampoco la legislacion vigente y aplicable, si bien permite fuera de todo
marco legal la presencia de los no agremiados, APELA no encuadra en ninguna de las dos
situaciones, y nuestro Convenio Legislativo Municipal de Empleo tampoco prevé la
participacion de una asociacién que no refina los requisitos previstos en la ley 23.551, para
otorgar la representacion gremial.

El decreto cuestionado tiene un vicio insanable en su tercer parrafo,
puesto que bajo el pretexto de garantizar la libre asociacién sindical y la participacién en las
negociaciones paritarias, encubre una verdadera practica desleal desplegando una mala fe
negocial, prohibitiva y merecedora de sancion en la ley, porque rompe el mapa sindical de la
negociacion, en forma inconsulta y arbitraria, fuera de las potestades que le competen en la
materia, y razonando que las paritarias estaban conformadas y convenidas ante el ministerio de
trabajo.

Asimismo, en el cuarto pérrafo de las consideraciones es mendaz lo
tenido en cuenta sobre que no habria objeciones para el ingreso de las agrupaciones
solicitantes de parte de la subsecretaria de trabajo provincial, ya que se encuentra objetado por
SOEM y el resto de los paritarios ante la autoridad de aplicacion.

El acto administrativo carece del dictamen juridico que se requiere por
ley en forma previa a su dictado, cuando el acto pudiere afectar derechos e intereses, para el
caso las asociaciones que conformaban la mesa de negociacion.

Y por ultimo quien firma el acto administrativo carece de la
competencia otorgada por ley para esta tematica, potestad que tiene el Ministerio de Trabajo
de la Provincia.

Cabe aclarar Sr. Juez, que el presente reclamo es mi calidad de
Secretario de APEL, y por ser parte firmante del reclamo administrativo por €l cual se inicia
esta accion de amparo, ante la falta de respuesta del Concejo Deliberante.

La demandada, contraria en todo momento lo normado por el
C.P.C.C.L. y M, atento a que transcurrié tiempo mas que prudencial y lo méximo reglado en

el Art. 102 del L.P.A,, sin que se haya expedido respecto a mi reclamo, autorizandome a
ejercer
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irco destacé el trabajo que lleva adelante el Ejecutivo Municipal en la implementacién del programa
U Barrio”, iniciativa de su autoria sancionada por unanimidad del cuerpo deliberative de Ushuaia
ermite mejorar el lugar en el que viven, y acercarse a su primera experiencia laboral”, afirmé.

“ES

elibe-  pudimos dialogar sobre las actividades
dn de  queestan llevando adelante y las ideas
1a pa-  que tienen para acciones futuras”, ex-
lomu-  plico De Marco, destacando que se tratd
onun de un evento “ruy positivo, ya que
an Vi-  pudimos dialogar sobre las tareas que
aOca, llevan adelante y las actividades que
2sTra- plensan realizar en un futuro”, entre

las cuales se incluyen campafias de con-
ilsada cientizacién .obre la importancia de

© id mantener la .impieza en las veredas;
tboral,

con entrega de folleteria y charlas al
iapre- publico. “Los jovenes colaboran ade-
ndirla  mas con el Programa Ushuaia Recicla, y
biente en cada campafia sobre el cuidado del
‘an.La medio ambiente”, resaltd el edil.
rollan- En tal sentido, celebré el acompaiia-
de los  miento del Municipio al Programa “Jéve-
iad. . nesTrabajando porsuBarrio”, al conside- :
1entro  rarque se trata de “una herramienta que  viven, y acercarse a su primera experien-  locualinvité a otros barrios a sumarseala
nte, y  les permite mejorar el lugar en el que  cia laboral de la mano del incentivo mo-  iniciativa, con actividades que ayuden a

netario que les offece la Municipalidad”.

mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Finalmente, De Marco afirmé que el
objetivo del Ejecutivo es extender la pro-
puesta a otros sectores de la ciudad, para

“Elentusiasmo delos jovenes es impresio-
nante, ellos ponen las pilas necesarias
para cambiar la ciudad”, sostuvo. @

Protecci

recordo De Marco senaladdo
‘que-a; partu.~ de ello “se realizaré el
_Concurso interno, -y - posteriormente
podremos determinar.si-es.necesario .
Hamar- ‘a’concurso- externo, abierto al -
ptiblico; para otros: cargos”‘ -
En-tal, sentldo celebrd el-inicio
de up- proceso que.“significara.dar '
. cumplimiento.anuestra obligacién,
y:terminar.con algo muy. presente
en muchas Instituciones: la dedo-
..cracia”: “Cumpliremos con los tra-
bajadores y-la’ comunidad, respe-
'tando el'proceso:comtotal transpa-
a5 gun la’Carta: Orgamca Mu-
'concluyo o

pieo” -A

.. Seguros’integrales:
“Comercios; Hoteles
Industrias. Consorcio
%" Garantias‘aduaneras
. ~Transporte‘de'mercaderfas

Cau‘cioneé"péra ‘obr
publicas:y: prlvadas s
~Todo riesgo: de! ontratlstas

£ AR

viales'y éfmes
:Rxesgosv_del ‘trabajo. \

‘fencién personalizada

ASOMBRARAN CON SYU' E/(ACTITUD

‘Zulma Dra. C@mz@‘a y Aif’mﬁ

Parapsicélogos premiados internacionalmente y golordoncxdos por el buda de oro
por sus acertados trabajos en uniones de parejas y la solucién de muchos males
desconocidos, destacados por sus experiencias en afos de frabajo con la conducta
humana y lo paranormal, "no dejes que la angustia, la
soledad y el sufrimiento acaben con tu vida, sabemos que hcxy
gente que goza y rfe con el dolor ajeno que te desean lo peor”,

Solucionamos tus problemas por mas diffciles gque sean,
atraemos al ser amado con 7 conjuros en tu presencia
cortando con todo fi TJ)O de daiio, brujerlas, producto de maldi-

ciones que desencadenan en intidelidades, traiciones, separa-
# v 15 b~ etrariar TOINY. ~mrenillils v i 4o nrrnnr:-nhrr‘ml

GRUPO
'SANCOR
SEGUROS
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‘Jovenes Trabajando por su

Aarco destaco el trabajo que l!eva adelante el Ejecutivo Municipal en la implementacién de] programa
'su Barrio”, iniciativa de su autoria sancionada por unanimidad del cuerpo deliberativo de Ushuaia. “Fs
permite mejorar el lugar en el que viven, y acercarse a su primera experiencia laboral”, afirmé.

1 delibe-
nian de
:ana pa-
e comu-
con un
San Vi-
La Oca,
nesTra-

pulsada
ac  id
laboral,
ana pre-
undir la
mbiente
lizan. La
irrollan-
s de los
ldad.

cuentro
lente, y

pudimos dialogar sobre las actividades
que estan llevando adelante ylas ideas
que tienen para acciones futuras”, ex-
plicé De Marco, destacando que se trato
de un evento “muy positivo, ya que
pudimos dialogar sobre las tareas que
llevan adelante y las actividades que
piensan realizar en un futuro”, entre
las cuales se incluyen campafias de con-
cientizacién .obre la importancia de
mantener la :impieza en las veredas,
con entrega de folleteria y charlas al
publico. “Los jévenes colaboran ade-
mas con el Programa Ushuaia Recicla, y
en cada campaila sobre el cuidado del
medio ambiente”, resalto el edil.

En tal sentido, celebré el acompafia-
miento del Municipio al Programa “Jove-

_nes Trabajando por suBarrio”, al conside-

rar que se trata de “una herramienta que
les permite mejorar el lugar en el que

v.,f:Seguros mtegralesv‘v :
Comercios: Hoteles

~Industrias. Consorci
. ‘Garantfas:aduaneras: .

;gTransporte de mercad

V,.pubhcas v prlvadas ; ;
+:Todo rlesgo de: contratlstas

drtancia de cumplir

.‘Productos para latconstruccio

‘Caliciones para obras
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SANCOR
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viven, y acercarse a su primera experien-
cia laboral de la mano del incentivo mo-
netario que les offece la Municipalidad”.

Finalmente, De Marco afirmé que el
objetivo del Ejecutivo es extender la pro-
puesta a otros sectores de la ciudad, para

lo cualinvitd a otros barrios a sumarseala
iniciativa, con actividades que ayuden a
mejorar la calidad de vida de los vecinos.
“El entusiasmo de los jovenes es impresio-
nante, ellos ponen las pilas necesarias
para cambiar la ciudad”, sostuvo.

: ,pleo-”' -'-“re‘cordo'*De Marco seﬁaléndo

. que-a: partir . de ello “se-realizard el
- “¢oncurso interno, y postenormente

. 3'7'podremos determinar si es necesario .

i pubhco‘

“de un-proceso. que "51gn1ﬁcara dar
_ v:‘.,cumphmlento anuestraobligacién,
el .y terminar con algo muy presente
~en muchas Instituciones: la dedo-
«cracia”. *Cumpliremos con los tra-
bajadores y-1a” comunidad; respe-

lamar a,concurso externo ablerto al
para: otros cargos”. . - :
',,En tal’ sentldo celebré el inicio-

L proceso con total transpa-
gunlaCarta Orgéanica Mu-;
concluy6. m

Dra.

Corazén y Anchel”

SOMBRARAN CON EXACTITUD

Parcpsncélogos premiados internacionalmente y galardonados por el buda de oro
por sus acertados trabajos en uniones de parejas y la solucién de muchos males
desconocidos, destacados por sus experiencias en afios de trabajo con la conducta
humana y lo paranormal. "no dejes que la angustia, la
soledad y el sufrimientc acaben con tu vida, sabemos que hay
gente que goza y rfe con el dolor ajeno que te desean lo peor".
Solucionamos tus problemas por mas dificiles que sean,
atraemos al ser amado con 7 conjuros en tu presencia
cortando con todo fipo de dafio, brujerlas, producto de maldi-
ciones que desencqcf enan en infidelidades, traiciones, separa-
P ciones v mala suerte: 100% aaraniia v no te arrenentirds!
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