DENUNCIAN INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEO.

SOLICITAN URGENTE TRATAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA
N° 3248/2007.-

CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA
MESA DE ENTRADA LEGISLATIVA
anesmos
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Al Sefior Presidente (con copia a cada bloque de Concejales)
Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia
S / D.-

En mi caricter de Secretaria General del Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales, elevo la presente a efectos de trasmitirle al Cuerpo de Concejales, los distintos
incumplimientos por parte del Ejecutivo Municipal; con respecto al Convenio Municipal de Empleo
vigente en la Municipalidad de Ushuaia y asimismo presentar como Sindicato con Personeria
Gremial las distintas controversias que han surgido a partir de la suscripeién del ACTA ACUERDO
N° 6075 del dia 14 de Julio de 2.011, entre la Municipalidad de Ushuaia y los Gremios de A.T.E.,
A.S.E.OM. y el Sr. MERCADO José Luis por los No Agremiados, como asi también solicita al
Cuerpo de Concejales el estricto cumplimiento de la ORDENANZA MUNICIPAL N° 3248/2007.-

Al respecto me asiste el derecho y la obligacién de trasmitir a ese Cuerpo las
distintas controversias que se han generado a raiz de este Acta firmada ad-referéndum del Concejo
Deliberante y los distintos incumplimientos por parte del Ejecutivo municipal con respecto al

C.M.E, que deben dirimirse en el ambito de la CoPARL, las que a continuacién se detallan:

e ¢l S.O.E.M. ha denunciado en el Ministerio de Trabajo al Ejecutivo Municipal por
PRACTICA DESLEAL al no haber sido convocado a la mesa de Negociacién en
conjunto con los Gremios de U.P.C.N. y S.A.deM, los cuales no fueron notificados de la
reunién en tiempo y forma. Asi también no fue convocado el SPJ. (Se adjunta copia)

o Consta en los registros periodisticos la informacion de la negociacion el dia anterior a la
convocatoria de los Gremios.

¢ El Ministerio de Trabajo, en su parte RESOLUTIVA, ha instado a la Municipalidad de
Ushuaia a que se ajuste al estricto cumplimiento de la normativa laboral pertinente (se
adjunta copia).-.

e En contraposicion al Gltimo ACUERDO que fue elevado a ese Cuerpo para su
aprobacion en el afio 2.009, en el cual se encontraban TODAS LAS

ORGANIZACIONES GREMIALES, con excepcién del S.O.E.M., y que fuera remitido
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al Concejo Deliberante con la Intervencién de la CoPARL. Distinta situacién se plantea
en esta oportunidad ya que el ACTA ACUERDO que se elevaria al Concejo
Deliberante, cuenta solo con la rabrica de dos Organizaciones Gremiales (ATE-
ASEOM) vy el representante de los No agremiados, dejando sin participacion a LA
MAYORIA DE LAS RESTANTES REPRESENTACIONES SINDICALES OUE
ACTUAN EN EL AMBITO DE LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA.

e Asimismo es necesario informar que los Acuerdos que se arriben entre el Ejecutivo
Municipal que atafie la relacion entre trabajadores y Ejecutive, deben ser
analizadas, evaluadas y concensuadas en el dmbito de la CoPARL, que es la
COMISION PERMANENTE DE APLICACION DE LAS RELACIONES
LABORALES, encargada de velar por la aplicacion del C.M.E. y de su
interpretacién.

e Dicha obligatoriedad NO SE HA CUMPLIDO por parte del Ejecutivo y entendemos
que no solo se ha excedido en sus facultades, sino que ha motivado que GREMIOS
CON PERSONERIA GREMIAL hayan sido excluidos no s6lo en la convocatoria en la
Negociacion sino que ahora SE AVANZA EN EXCLUIR A LA CoPARL (Art. 81.5)
como ambito natural de discusion.

e Por otro lado, existen variedad de diagnosticos, evaluaciones, manifestaciones,
dictimenes y opiniones por parte de la Sra. BERTOLIN, en representacion del
Municipio, que instan al cumplimiento estricto de la normativa vigente y por otro lado,
realiza y firma actos que se contradicen con sus mismos dichos y actuaciones,
provocando malestar confusién, y controversias que impiden avanzar con los temas
pendientes de resolucion. Para vuestro criterio adjuntamos a la presente, Nota N°
38/2011 Letra: S.G. de fecha 09/05/11, Nota N° 886/11 Letra: MUN.U.drh y Nota N°
784/11 Letra: MUN.U.drh de fecha 04/04/11 donde consta al dorso de la misma,
respuesta fuera de lugar de la Sra. Bertolin al haberse solicitado el LISTADO DEL
PERSONAL CONTRATADO en la Municipalidad de Ushuaia.-

e Para mayor claridad transcribo a continuacion Articulos del CME. para que los sefiores
concejales tomen acabado conocimiento de las Potestades y Afribuciones de la

CoPARL, -Articulo 81- Comision Permanente de Aplicacion de las Relaciones

Laborales: La comision Permanente de las Relaciones Laborales (CoPARL) serd una
comision paritaria, encargada de velar por la aplicacion del CME y de su interpretacion..

Articulo 81.5 Atribuciones de la CoPARL: Inc c) Interpretar con alcance general el

presente CME.- Inc.n) Fiscalizar la adecuacion el cumplimiento de las normas
establecidas en el CME. Inc p) Denunciar al Departamento Ejecutivo sobre las presuntas
irregularidades - Inc r) Participar en la celebracion de los actos relacionados con la
contratacion de personal por tiempo determinado - Inc s) Resolver sobre los casos o

situaciones no previstas en el CME.
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e Asimismo se deja constancia que con respecto al Art. 81.5, Inc. r) del C. M.E. se realiz6
Acta N* 601 de fecha 24 de Agosto de 2009, en el ambito de la CoPARL, rubricada por
todos los representantes de los trabajadores y del ejecutivo municipal en el cual se
ACUERDA con efecto resolutivo y aclaratorio el INCISO R) CUANDO DICTA
“PARTICIPAR EN LA CELEBRACION DE LOS ACTOS RELACIONADOS CON
LA CONTRATACION DE PERSONAL POR TIEMPO DETERMINADO.”
TOMANDO INTERVENCION ESTA COMISION CON ANTERIORIDAD A LA
SUSCRIPCION Y DE ESTA MANERA HACER CUMPLIR EL ART. 25.11 DEL
C.M.E.: (Se adjunta copia)

® A pesar que el Articulo 25.11 del CM.E. describe claramente la imposibilidad de
contratar personal en un porcentaje mayor al 7% de la Planta de Personal, situacién que
sélo se puede corroborar con la intervencion de la CoOPARL; atn habiéndose firmado el
Acta de la CoPARL N* 601 en el cual se reglamenta que la intervencion de la
CoPARL sera , en forma previa a la Contratacion; atn asi, no se cuenta en el ambito de
la CoPARL con los Listados de PERSONAL CONTRATADO en la Municipalidad de
Ushuaia, desde Mayo de 2010 a Mayo de 2011, ni tampoco desde Mayo de 2011 hasta la
fecha, como tampoco se han remitido los expedientes de contrataciones para analisis en
forma previa.

® A nuestro entender nos encontrariamos inmersos en la NEGOCIACION DE MALA FE
(Art. 11 del C.M.E.) entre otros motivos, por no contar con la informacién necesaria
para arribar a ACUERDOS EQUITATIVOS Y JUSTOS como lo estipula el C.M.E.,
mucho menos se ha tenido intervencién previa a la suscripeién de los contratos (Acta
CoPARL N° 601) ni intervencion de la CoPARL de las Resoluciones llevadas a cabo
por el Ejecutivo Municipal y algunas Asociaciones Gremiales o no agremiados, que
involucran TEMAS IMPOSIBLES DE RESOLVER en el 4mbito de la CoPARL por
decision del Ejecutivo Municipal, y que a posteriori (ACTA N* 6075) son acordados
EN PLENA CONTRADICCION con Notas elevadas hasta ese momento, por la misma
secretaria de gobierno y sin dar intervencién a la CoPARL. .-

e Reitero el concepto: nos encontramos ante una NEGOCIACION DE MALA FE (Art.
11 del C.ML.E.) entre otros motivos, por la negativa a la informacion como lo estipula el
C.M.E., INCUMPLIMIENTOS DE ACUERDOS al no tener intervemcién previa a la
suscripeién de los contratos (Acta CoPARL N° 601) , INCUMPLIMIENTO DEL
C.M.E. (Art. 25.11) al excederse en el 7% (por ciento) de personal contratado en la
Municipalidad de Ushuaia..

e Es necesario destacar que existe desde la administracién municipal a cargo de sus
funcionarios la negativa sistematica de no cumplimentar con las disposiciones
transcriptas en el C.M.E. y asimismo sistematicamente HACE INTERVENIR AL
CONCEJO  DELIBERANTE COMO  RECEPTOR DE  DECISIONES
UNILATERIALES cuando NO ES EL MARCO NATURAL DE INTERVENCION.
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Con respecto a los Concursos desde ésta organizacion Gremial se ha
elevado PROYECTO DE REGLAMENTACION GENERAL DE CONCURSOS el 20 de
Abril de 2011 en el ambito de la CoPARL y recién en el dia de la fecha se tomé alglin tipo
de intervencion por parte del Ejecutivo Municipal, que no es otra intervencion, que una
simple modificacién parcial y simple de lo presentado por éste Sindicato, motivo por el
cual no ha habido voluntad por parte del Ejecutivo de Resolver lo convenido en el CME,
con respecto a los CONCURSOS con anterioridad ni en la actualidad. .-

Por otra parte, es necesario llevar al Cuerpo de Concejales la inquietud
de este Gremio de que el Ejecutivo Municipal utilice la figura de contratos administrativos
o Ley 6 para trasladar al Personal de Gabinete a estas modalidades y posteriormente por un
acuerdo con alguna que otra organizacién gremial pretenda dejarlos en PLANTA
PERMANENTE con el argumento de la falta de concursos.

Como asi también expresamos nuestra reserva, en virtud de no contar
con la informacion necesaria del personal contratado, que en la actualidad se pretenda dejar
en PLANTA PERMANENTE, a familiares directos o indirectos de AUTORIDADES
MUNICIPALES o del CONCEJO DELIBERANTE.

No es menos importante destacar la actitud sistemética del Ejecutivo
Municipal a través del Intendente o de sus funcionarios, quienes pretenden transmitir a la
comunidad o a los mismos trabajadores que quienes CUESTIONAN a la administracién por
distintos incumplimientos, lo hacen motivados en PERJUDICAR A LOS TRABAJADORES,
cuestion que el Sindicato ha llevado a la Justicia en virtud de considerar que s6lo cabe esta instancia
para la actitud difamatoria e irresponsable que no tiene otro objetivo que el perjuicio a la

Institucién que represento.

Por ultimo, nos encontramos dentro del marco de la administracion
publica municipal, con un CONVENIO vigente, no obstante el Sr. Intendente pretende llevar
adelante decisiones que no se ajustan a la reglamentacién vigente, acordando con sectores y no
siguiendo las vias contempladas en el Convenio, utilizando al Concejo Deliberante para aprobar
acuerdos fuera del marco natural de discusion. En este sentido, deberemos plantearnos entonces
DENUNCIAR el incumplimiento de LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL tanto al Ejecutivo
Municipal como a los sefiores concejales ya que por un lado se reconoce la participacion de todos
los sectores gremiales INCLUSIVE DE LOS NO AGREMIADOS vy por otro lado SECTORIZA Y
EXCLUYE.-

Cabe preguntarnos entonces cudl es el limite que tiene el ejecutivo
Municipal y cuales las ATRIBUCIONES del Concejo Deliberante NO RESPETANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 3248/2007.-
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Por todo lo expuesto, solicito a ese Cuerpo Deliberativo el ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 3248/2007, SE CUMPLA CON LA
NORMATIVA LABORAL PERTINENTE, SE CUMPLA CON EL C.M.E., SE CUMPLA CON
EL RESPETO AL DERECHO A LA INFORMACION y que el Cuerpo de Concejales se expida
para que el EJECUTIVO MUNICIPAL SE ABSTENGA DE REALIZAR ACTOS FUERA DEL
MARCO NATURAL QUE MARCA EL CONVENIO MUNICIPAL VIGENTE, DANDO
INTERVENCION A LA COPARL DE TODOS LOS ACTOS QUE ATANEN A LA RELACION
LABORAL ENTRE EL EJECUTIVO Y LOS TRABAJADORES Y CUMPLA CON LA CARTA
ORGANICA MUNICIPAL EN CUANTO A LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES
GREMIALES CON PERSONERIA GREMIAL DENTRO DEL AMBITO MUNICIPAL -

Saludo atentamente.
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En fecha 22 de Julio de 2011 se presentan ante este Ministerio de | v

por convocatoria del mismo, S.O.EM. representado por la Secreiaria Gercial, -.oiu

¢ron y con el patrocinio letrado de 1a Dra. Marisa Gonzalez; SADEM iepresciiiat
Secretario Gremdal, Marcelo Levicoy; U.P.C.N. representado por el Subsecreterio de

Relaciones Municipales, Néstor Manuel Navarro, A.S.E.O.M. representado por Secretaric de

b
V]

{elaciones Laborales y Titular de la Confederacién de Trabajadores Municipales de la
Republica Asgentina titular Tierra del Fuego, Gustavo Fabidan Cuevas y la C.G.T.
representada por el Secretario general Miguel Olivares; y la Municipalidad de Ushuaia

representade por el Subsecretario de Gebiemno, Guillermo Estévez y la Dra. Guillermina

SPACHHL e
El funcionario actuante apertura el acto manifestando que, la pesente
convecaioria tiene como objeto la denuncia efectuada por S.0.EM. que fuera trasie dada o
/J\ presentes, asi como las presentadas por SADEM y UPCN oportxmamente..———--'—————-- s
,/ Toma la palabra el Municipio manifestando que  ius SRR

representados en el ambito de la Municipalidad de Ushuaia se encomtrarcn ot . e
notifizados atento a las constancias que se acompafian en estos obrados, mediante M ota N°
U063/ 11 de fecha 18 de marzo de 2011 donde se convoca a la audiencia de fecha 22/3/11 en la

o cual se observa fa notificacién de SOEM a través de la Sra. Marfa Chinicola y el :icta de

BN

/A fecka 22/3/11 donde se encontraran notificadas las entidades sindicales para la negociacién
~ Hdevada a cabo en Julio de 201 1.
s
. Respecto de la docurrentacién acompafiada, el Ministerio de Trabajo

iaaivliesta gue del acta de fecha 22/3/11 no surgen las formalidades de una notif cacién
fehaciente a la totalidad de las entidades, soda vez que en su clausula tercera se dispc ae gue
ve ATUTals una proxiuna reunion para el mes de julio de 2011 “en Jecha a corve .

wicte wonision « los fines de continuar las conversaciones segun los cambics

~

fresien en la-economia”. Asimismo se deja constancia que, respecio de la nevis o

PG,
Hevada w cabo en fecha 14 de julio de 2011, se emitieron cedulas de notificacicn ¢ . 3

Eg;ﬁ&ﬁd%x&&abu <h estas actuaciones —Nota N° 058/11 Letra S.G. de fecha 14 de julic d: 2011

)dm
3P

G suscipta por la Dra. Patricia Rita Bertolin notificando a ASEOM-, es por ello que se
ciicontraria acreditada en principio la practica prescripta en el inc. f) del articulo 53 de la
4551, debiendo concurrir las entidades sindicales a la justicia laboral en caso de

citenderio pertinente (Art. 54 Ley 23.551).

El Municipio que nc obstante lo antedicho, se presenta e1 esta

convocaiona con el original del acta acuerdo de fecha 14/7/11 invitando a la ratifica:i6n de

ies entidades gue no se encontraron presertes en la misma. : R
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"WISTERIO DE TRABAJO

El Ministerio de Trabajo otorga copia a todos los presentes de la
dwcamemaczoq menctonada en las actuaciones - Nota N° 068/11 Letra Mun. U, Nota N°

058/11 Letra S.G., N° 054/11 Letra S.G., acta acuerdo de fecha 22/3/11 y del acta acuerdo de
fecha 14/7/11-. . -

*

Siendo las 14:00 y habiendo realizado la pertinente presentacion por

escrito en estas actuaciones se apersona la Asociacion Trabajadores del Estado (AT

representada en el acto por el Sr. Roberto Camacho y Juan Vera. mmmmm e

ATE. y AS.E.O.M. manifiestan que ratifican lo suscripio oporiitia: L.
v desiindan la responsabilidad pertinente respecto de la aplicacion del acta oporiui. oo
firmada, especialmente en referencia de los trabajadores contratados cuyo vencimientc opera

en fecha 31/7/11 y lo acordado en el acta acuerdo de fecha 22/7/11, respecto a los

incrementos salariales v las promociones de categorias.
La Municipalidad de Ushuaia, asimismo deslinda las responsabilidades en

los gremios denunciantes respecto de los alcances del acta acuerdo 22/7/11. -

/// SADEM manifiestan que fue informado via telefénica el dia 14/7 por la
N Dra. Patricia Rita Bertolin a las 12 hs diciendo si “queria pasar a ratificar el acuerdo ya
firmado”, entiéndase que en el dia mencionado el titular del Diario del Fin del Mundo de

diche dia hacia referencia al acuerdo, dando informacién en cuanto al porcentaje acoidado

Y _'-/7/2 2% ,
i o

-£ome quienes eran los firmantes de dicho acuerdo, entendiendo que no podia fured

neﬂomacwn alguna sino la simple ratificacién del acta. En relacion a les manifesiio i e

;wnumupxo s¢ deja constancia que las mismas tienden a direccionar la OpInIGE Pl g @
.

BT \i unputar responsabilidades a los gremios denunciantes quedando evidenciado la practice
‘zj “desleal v ia mala fe negocial por lo ANLETIGIINENTE EXPUESTO, =mmnmmmmmmmmm e mmmm s

\ - - . . .
C N UPCN manifiesta asimismo que fueron notificados, y conforme acreditz

i M la presentacion de Nota N° 054/11 a las 12 hs del dia 14/7/1 1, horas después de firmadc
\ ¢l acuerdo salarial, cuando y conforme manifestara SADEM ya se titulaba publicamente er

¢l Diario del Fin del Mundo respecto del acuerdo alcanzado. —

S.0.E.M. manifiesta que respecto de la notificacién de fecha 18/3/11 i
Ti%&l se notificara a la Sra. Chincola Maria Fernanda. La misma es dirigida a los miembros d
;W»ug,y; la comision negociadora, cuando SOEM no designo a nadie para que represente a la ¢niicta
ei una comusion negociadora salarial, cuando los habilitados al efecto son los miembio: i
comision directiva de las entidades, no sieado pertinente la modalidad adoptada cuicei
tal clrcunstancia como errénea notificacién respecto del acta del 22/3/11. UPCN «

manifestado acompafiando la nota de fecha 21 de marzo de 2011, la que se aorega a esto

- ) /':'

ids, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas™ =




L rerimeio oo

s

Slrrra el <Drge.,
7

7 Vi
et riiele o Filas del - il niiee Clur

;T

19912011 — VIGESIMO ANIVERSARIO DE LA JURA DE LA CONSTITUCION PROVINCIAL® \
' i

P
Cfeiriline D ryprtin

wae

MINISTERIO DE TRABAJG

ra )
[ e s I
g e N
_.-:_—_,/,fT'/)/ﬂ_ fk//;

[ -

e \

- z‘

Los representantes del ejecutivo municipal quieren dejar t’::m;i:f':r':‘;xf,:-
rechazo de lo imputado en el parrafo precedente asi como cualquier manifestacion de o
fe negocial, dejando constancia de los improperios sufridos por representantes de =6 ¢
Sra. Esperén y Sr. Gallego. Asimismo rechazan la manifestacién efectuada por ia ¢
respecto de la negativa a negociar la incorporacién del personal contratado.—------------——---

CGT, SADEM, SOEM y UPCN imanifiestan que no ha existido
improperio alguno por parte de ninguno de los representantes de los trabajadores,
Liumtindose la discusion llevada a cabo a las situaciones planteadas en esta convocatoria.

Asumismo CGT manifiesta que traer un acta firmada a la convocatoria del dia de la fecha,

linda lo esptireo y es una clara muestra de mala fe negocial.
El Municipio de Ushuaia peticiona al Ministerio de Trabajo se expida
respecto de la posibilidad de aplicacién del contenido del acta acuerdo de fecha 14/7/11 .----
El Ministerio de Trabajo manifiesta que no tiene potestades legaies
para efectuar comsideracion alguna respecto de las potestades otorgadas por ta i
Orgénica Municipal al Intendente de la ciudad de Ushuaia. No obstante lo antediche: o
al Municipio a que se ajuste al estricto cumplimiento de la normativa laboral pertiness. - -
Respecto de la peticién de convocatoria inmediata a las entidades
sindicales para reaperturar la negociacién que culminara en el acta de fecha 14/7/11, los

representantes del Municipio manifiestan que no pueden tomar en este acto resolucién a lo

peticionado, solicitando que se le de el traslado pertinente al Intendente.

De conformidad a lo expuesto se cierra el presente acto, previa

suscripeion de las partes frente al funcionario actuante que certifica.
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Provincia de Tierra del Fuego
Antartica e Islas del Atlantico Sur
MUNICIPALIDAD de USHUAIA |
Secretaria de Gobierno

¢ NOTA N 38 2011
« 7 LETRAX. S.G
' USHUALA. 09 de mavo de 2011

SENOR PRESIDEN VE CoPARLL

Tengo el agrado de dirigirme a usted. v por su intermedio 2 la comision e o0

marce dob Acia 942 punto 1 - -

A dichos fines se ratifica la voluniad del Fiecutivo Mumicipal en fa busqueda
de mecanimos yue permita sortear of impedimento alli manitestado
Enal sentido. ef Convenio Municipal de Empleo establece como condicion
sine qua non e proceduniento concursal para el acceso a un grado supertor. no obstante a traves
de laogutetud planteada en la reunion que culminara con el acta de marras. se entendio Jue
diche mecanismo no sansfacia las asp‘iraciuncs de los alli presentes
Fnoese contexto el sefior Intendente entendio la préumxpaci(m v odio
Histiucciones para evaluar v ponderar la tactibilidad de hallar un mecanismo valido v legal para
roseiver al problematica
Ln ol sentido, vatento la manitiesta exizencia del convenio municipal de
cmpleo en el articuio 64, ss ¥ ces la misma no podra omitirse sin la intervencion de las mismas
P que impusieron normativamente tal exigencia v yue hov se encuentra plenamente vigeni
Porclloen ef entendimiento que fa voluntad politica debe ir acompanada ¢
ut procedimiento legal que la avale el Departamento Ejecutive Municipal, propone que, previc
anafisis leal por dos asesores legales de ambas partes representadas en la CoPARL v suscriptoras
opartunamente del conveno de muncfﬂ.m. se utilice un remedio undico que. con una duracion
dcotada en el tienpo v con fa debida fundamentacion. permita la no aplicacion de las normas que
fov resultan obice para las aspiraciones planteadas en el acta 942 - puntol-.
De no ser ast ‘cualquicr convenio, acta 0 acuerdo que se firmara en
comtrencion a dichas normas no resultana valido por violentar la normativa vigente-

Stnmas saludo a usted atentamente
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Provincia
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Municipalidad de Ushuis
NOTA N° i'%ff f:/::A:;
LETRA: MUNT &
USHUAIA, 84 ge i 5 -
. CDE.; Nota ¥ 1567 Leta
SENORA
SECRETARIA DE GOBIERNO:
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ACTA N° 601 .-

En fa ciudad de Ushuaia, a los 24 dias del mes de agosto del afio 2009,
siendo las 10:00 hs., se retinen los miembros de la Comisién
Permanente de Aplicacién de las'Relaciones Laborales (CoPARL) en el
Salon  “Carios ROGEL”, sito en el Polideportivo Prof. Hugo ftalo
FAVALE, Av da. Malvinas Argentinas y 12 de Octubre de la cjudad de
Ushuaia, quienes acreditan seglin - el articulo 81.3 del Convenio
Municipal de Empleo, la siguiente representacion: :
Por e} Ejecutivo Municipal Io hace el St. Marcelo BARROCA; Esteban
Ferpando ULIBARRI; Ia Dra. Guillermina SPADINI; y el Sr. Javier
Andrés AGUIRRE. Por el sector sindical UP.C.N. lo hace el .Sy,
Eduardo SANTO. Por el sector sindical S.0.E.M. Io hace el Sr. Carlos
VILCHE. Por el sector sindical ATE. lo hace la Sra. Gladys
GIMENEZ. Por el sector sindical Sindicato de Personal Jerdrquico, lo
hace el Sr. Carlos VALINOTTI. Por el sector de los NO
AGREMIADOS Io hace el Sr. José Luis MERCADO.
Encontrandose presente la cantidad de miembros suficientes para la
{ormacion del quérum exigido por el articulo 81.2 del CME y articulo
14° v 18° del Reglamento Interno, se procede a dar tratamiento a
siguiente tema traido a estudio Y Opini6n: '
Toma la palabra el Sr. Carlos VALINOTTI, quien propone que a partir
de a presente, se aplique el articulo 81.5, inciso 1) del Convenio
Municipal de Empleo en lo que respecta a las contrataciones de
personal. Dicho articulo cxpresa las facultades de la Comisisn
Permanente de Aplicacion de Jas Relaciones Laborales y dice:
“Atzibuciones:. . r) Participar en la celebracién de los actos relacionados
con ia contratacién de personal por tiempo determinado..” tomando
ARL ntervencitn esta Comision con anterioridad a la suscripcién y de esta
" manera hacer cumplir el Art. 25.11 del CM.E. Asf voto.
i’ Terminado el uso de la palabra en la forma que antecede, el Sr.
| Presidente pone el tema a consideracién del resto de los miembros
quicnes, luego de un breve debate, solicitan a Presidencia que se someta
| el asunio a votaci6n, lo cual se produce en el siguiente orden:~—e---mu—_
Voio del Sr.  Marcelo BARROCA: Habiendo efectuado un
pormenorizado analisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta
de aplicacién del articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal
de Empleo asi como se encuentra redactado. Asi voto.---
Yoto_de la_ Dra. Guillermina SPADINI: Habiendo efectuado un
oy pormenocrizado analisis de las opiniones vertidas, adhiero a Ia propuesta
de aplicacién del articulo citado 815 inciso r) del Convenio Municipal
de Empleo asi como se encuentra redactado. Asi voto. :
Yot del Sr. Eduardo SANTO: Habiendo efectuado un pormenorizado
analisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta de aplicacién
dei ariculo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal de Empleo.
AL VOO~ - -
Yoo _de ja Sra. Gladys GIMENEZ: Habiendo efectuado un
“pormenorizado analisis de las opiniones vertidas, adhiero z Ja propuesta
~, Jde aplicacion dei articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal

<

/i de Empleo. Asi voto.-

Rep. ATE. Co P.AR.L,
Municipatidag de’* Ushyajg
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Voto ger Sr. José Tuis MERCADOQ: Habiendo efectuado un
pormenonzado apalisis de las oplmones vertidas, adhiero a la propuesta
de aplicacion del asticulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal
de Empleo. Asi voto.
Voto def Si. Javier AGUIRRE: Habiendo efectuado un pormenonzado
amalisis de jas opiniones vertidas, adhiero a la propuesta de aplicacién

del articulo citade 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal de Empleo.
AST VOLG e z

“x.fzw del  Sr.  EBsteban  ULIBARRI:  Habiendo efectuado un

icncrizado analisis de las opiniones vertidas, adhiero a la propuesta
aplicaciéa del articulo citado 81.5 i Anciso r) del Convenio Municipal
de Empleo. Asi voto.
Voto dei Sr. Carlos VILCHES: Habiendo efectuado un pormenonzado

alisis de as opiniones vertidas, adhiero a la propuesta de aplicacién
{articulo citado 81.5 inciso 1) del Convenio Municipal de Empleo.

ASE voic.—

MNo

Do
B
G

ah
ge!

s;cmo para mas y agotado el tema en cuestién previsto en el orden
2 y habiéndose votado por unanimidad se levanta la reunién

sy

sierdo 1as 11.30 bs. del dia de la fecha. A ' |

N0
v?ﬁz& o GINENEZ

P - CoRARLL
My -“QEDQ)I ad de Ushuaig

/ Y,
ffﬁ“”,

;‘ "3'; 7% x\, Vlkcﬁ!

Rep, 5.0.¢. i g,u

CIPALIS B pu

Pers Jer Co.P.A

{funicipalidad de Ushubia

' TEBAN F. ULIBARK:
Rep P.EM. Co. P.ARL.
 Municipafided de Ushuale

prmiydes Co.P AR
' Munptipalidad de Ushuaja

Rep.U.P.C.N.Co.P.A.R.L.
Municipaiidad de Ushuaia.




i Comision Permanente de Aplicacién
de las Relaciones Laborales
- Co.P.AR..

Municipalidad de Ushuaia

Intendente municipal

Ref: SOLICITA LISTADO PERISONAL
CONTRATADO Y LEY 6

Nos dirigimos a Ud. a efectos de solicitarle tome
intervencion en el Pedido de LISTADOS DEL PERSONAL CONTRATADO incluyendo
Ley 6, desde el 13 de Mayo de 2010 a la fecha, de acuerdo a lo estipulado en el
Art. 81,5 Inc m) del C.M.E,, solicitado por los representantes de los trabajadores
que integran esta Comision, en reiteradas oportunidades.

Cabe mencionar que obra como antecedentes
Nota N* 136/11 Letra: CoPARL de fecha 28/03/11 , Nota N* 886/11 Letra:
Recursos Humanos de fecha 12/04/11 y Nota N* 784/11 Letra: Recursos
Humanos de fecha 04/04/11, en la cual la Dra. Bertolin expone de puno y letra
determinados conceptos que no tienen relacion con lo solicitado. |

Cabe observar que en la respuesta de la Dra.
Bertolin no surge la informaci6n solicitada, es por ello que reiteramos el Pedido
con caracter de URGENTE.

Asimismo dejamos constancia que la solicitud
obedece a las atribuciones conferidas ‘a los representantes de ésta Comisién
como asi también al Acuerdo suscripto entre el Ejecutivo y Organizaciones
gremiales con fecha 14/07/11.-

Sin otro particular, saludamos atte.-

Nota: Se adjuntan Copias de las notas referidas

RESTOR M. NAVARRD
Rep. U.PCH. CoPARL.
Municipalidad de Ushuaia

Rep- N i
‘\\f\un’\c’\pahdad de

»p. SO.EM. oA
nicipdlidad de

CARLOS
Rep. Pers. Jer. - C

Whuaia

Tosd L€ MERCADO
Rep N Agremiados CoP ARL

P otidad de LUshuaia
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de las asociaciones de bomberos voluntarios, debidamente acreditadas en la
ciudad de Ushuaia.-

Capitulo Décimo .
CONSEJO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 106.- EI Consejo de Planeamiento Estratégico de la Ciudad de Ushuaia,
Junciona en el dmbito de la Municipalidad como drgano consultivo ¥ honorario,
dependiente del Departamento Ejecutivo, que es la autoridad de aplicacion.-

ARTICULO 107.- EI Consejo de Planeamiento Estratégico de la ciudad de Ushuaia
constituye el marco institucional relativo a la SJormulacion y seguimiento del
Plan  Estratégico de la ciudad, entendiendo al mismo como mecanisnio
permanente, dindmico y orientador de las politicas de desarrollo. EI Plan
Estratégico debe contemplar los intereses publicos y privados de la poblacién,
garantizando procesos participativos y de busqueda de consensos entre los
distintos sectores de la Comunidad.-

] Capitulo Undécimo )
REGIMEN DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO MUNICIPAL DE EMPLEQ

" ARTICULO 108.- EI régimen de empleo piiblico municipal es establecido mediante
un sistema de Convenio Municipal de Empleo.

El personal de Ia Municipalidad de Ushuaia se selecciona Y ordena en aplicacion de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y actia con
imparcialidad en el desarrollo de sus Junciones.

Todo el personal del Municipio debe estar incluido en las plantillas, que se aprueban

anualmente con ocasién de la aprobacién del Presupuesto de Gastos y Calculo
de Recursos.

Las entidades sindicales y representantes no agremiados deben presentar el proyecto
de Convenio. Finalizadas las negociaciones del Convenio Municipal de Empleo
los acuerdos pasan al Concejo Deliberante para su ratificacion por ordenanza
dentro de los TREINTA (30) dias de recibido, salvo que en todo o en parte se
contraponga con los Derechos y Garantias expresados en esta Carta Organica.
Dicha ordenanza no puede ser vetada.

Las condiciones de trabajo del personal laboral de la plantilla del Municipio son Ias
derivadas de los acuerdos a los que se llegue con los empleados municipales,
dentro de un marco juridico que se establece en la presente Carta y debe respetar
los siguientes principios:

1. Ingreso por concurso, priorizando la idoneidad, con criterio objetivo
de seleccion e igualdad de oportunidades;
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2. Condiciones laborales equitativas, dignas, seguras, salubres Y morales;

=

Estabilidad del empleo piiblico de carrera. Nadie puede ser separado
del cargo sin sumario previo que se funde en causa legal,
garantizandose el derecho de defensa;

4. Carrera administrativa y capacitacién Y un sistema de promocion que
contemple eficiencia, mérito y antigiiedad;

5. Retribucion justa;
6.  Igual remuneracion por igual tarea en igualdad de condiciones;

7. Jornada limitada acorde con las caracteristicas propias de cada labor,
con descansos adecuados, sueldo anual complementario y vacaciones
pagas;

8. En caso de duda sobre la interpretacion de normas laborales,
prevalece la mds favorable al trabajador;

A los fines de las negociaciones del Convenio Municipal de Empleo, los trabajadores
municipales son representados por Ia totalidad de las asociaciones u
organizaciones gremiales, con inscripcion o personeria gremial que actien en ef
dmbito de la Municipalidad y en forma proporcional a la cantidad de afiliados al
momento de iniciarse la negociacion del Convenio hasta OCHO (8)
representantes. Los trabajadores municipales no agremiados son representados
por DOS (2) empleados municipales de planta permanente elegidos en forma

directa, por voto secreto del padrén de los empleados no agremiados del
Municipio.

La Negociacion Colectiva es convocada por:

1. Solicitud del Gobierno Municipal;

2. Solicitud de al menos el TREINTA POR CIENTO (30%) de los
trabajadores de planta permanente con petitorio escrito, preseniado y
certificado mediante trdmite sencillo y gratuito para los trabajadores;

3. Solicitud de entidades sindicales.

DERECHOS Y GARANTIAS ESPECIALES
DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES Y LOS NEGOCIADORES
ARTICULO 109.- EI Municipio reconoce a las asociaciones sindicales que actiien en

el dmbito del sector piiblico municipal y a los negociadores colectivos designados
por los trabajadores agremiados v no agremiados, el derecho a:
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1. Obtener toda la informacion relacionada con el Presupuesto
Munricipal y la Ejecucién del Gasto. A tal efecto, el Municipio debe
habilitarlos al acceso a esa informacion para su consulta;

2. Intervenir en la elaboracién de los contenidos que se establezcan en
los cursos de capacitacion del personal,

A los negociadores colectivos no agremiados se les debe conceder autorizacion para
el cumplimiento de su Juncion especifica en tal cardcter, mientras dure la
Negociacion, en iguales términos que los de los representantes agremiados.-

Titulo Cuarto
REFORMA DE LA CARTA
Capitulo Unico

REFORMA POR CONVENCION

ARTICULO 110.- Esta Carta Orgdnica puede ser reformada en todo o en cualquiera
de sus partes por una Convencion Constituyente especialmente convocada al
efecto. La necesidad de reforma total debe ser declarada por ordenanza con el
voto undnime del Concejo Deliberante v la parcial por el voto favorable de los
DOS TERCIOS (2/3) del total de los miembros de este fijando la ordenanza fos
puntos a reformar. La declaracién de necesidad de Ia reforma no puede ser
vetada por el Departamento Ejecutivo, -

REQUISITOS
ARTICULO 111.- La ordenanza declarativa debe contener:

1. La declaracion de la necesidad de reforma, ftotal o parcial; en este
dltimo caso determina el o los articulos que considera necesario
reformar;

2. El plazo dentro del cual debe realizarse la eleccion de Convencionales;

3. La partida presupuestaria para el gasto de funcionamiento de ia
Convencion;

4. El plazo en que asumen los Convencionales que no podrd exceder de
los TREINTA (30) dias, a partir de su proclamacion por el Tribunal
Electoral Municipal y el plazo para expedirse que no exceda de
NOVENTA (90) dias y es prorrogable por TREINTA (30) dias, tal cual lo
estipula la Constitucion de la Provincia;

5. La formay los métodos para asegurar un conocimiento efectivo de ln
convocatoria, por parte de los vecinos. -

COMPOSICION - FACULTADES
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Provincia de Tierra del Foego
Antértida c Islas del Atléntico Sur .
Repiblica Asrgentina
Municipalidad de Ushuaia

. USHUAIA, 12 de abril de 2011.

' REE.: Nota N° 136/11 Letta: CoPARL.

SENOR
PRESIDENTE DE LA CoPARL.:

Por medio de la presente me dirijo a Ud., yporsu miermedm alos
miembros de esa Comisi6n, con relacién a Ia Nota de referencia, mediante la cual solicita uo B
personal contratado a partir del 13 de mayo de 2010 a la fecha; a efecios de sol
cumplimiento a lo peﬁcxonado por la sefiora Secretaria de Gobiermo en fecha (5704
copia adjunta.
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Comision Permanente de Aplicacion

711 - 18/18 de las Relaciones Laborales

Co.PAR.L.

Municipalidad de Ushuaia

Nota NS4 /2011 .-
Letra: Co.PARL.--

Referencia: Reunién

USHUAIA, 25 de Marzo de 2011 -

INTENDENTE MUNICIPAL
Dn. Federico SCIURANQO
S / D)

De nuestra mavor consideracion:

Por medio de la presente los Miembros
Representantes de los trabajadores en la (I().P./\.I{.}‘, solicitamos una reunion en
caracter de URGLENTE de acuerdo al articulo 81.5 ihc. q) tomando como base el
Acta N9 912 con fecha 7 de Abril de 2011 firmada oportunamente y otros temas
urgentes pendicentes de Resolucion que se vienen debatiendo en el seno de esta
Comision, desde hace largo tiempo tal como  la puesta en funcionamiento del
proceso concursal o la implementacion de la Bolsa de Irabajo de hijos
Municipales, {entre otros (emas.-

Sin otro DEU‘“CUIEU' , S{Ihldarn()S atte..-
L
/ s

v/

) Car\osG \7cht,
Rep. S Coparl .
MUN\C!PA ADDEUSHUA\

OM.
GIMENL7 Rep. ASE “dad g Ushuala

YA Mun‘apa
tad e Ushuanua
,
7,
N Sandrd . Espdrén NESTOR M. NAVARRO
ep. S.0.EM. CoPARL. Rep. UPC.N. Co.PARL
‘unicipalidad de Uhuaia Municipalidad de Ushuala

e LAS STAS Matvinas, Georglas y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas *.
Maria Anqellca Gadea
Programa Gestion Administrativa

y Alencion 2l Vecino
MUNICIPALIDAD O USHUAIA
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