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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuain

USHUAIA, 20 de abril de 2011

SENORA RESP. COORDINACION Y DESPACHO:

En mi caracter de Presidente de la

~ Comisién Paritaria Permanente remito a Ud. documentacion para ser incorporada

al expediente 239/2010. La misma consta de cincuenta y seis fojas (56). Sin otro
particular, atentamente.
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’ MINISTERIO DE TRABAJO

En fecha 4 de Noviembre de 2010 siendo las 15:00 hs se presentan ante
este Ministerio de Trabajo de conformidad a la convocatoria realizada en el marco de Expte.
Administrativo n® 1259/09 los representantes de la Asociacion del Personal de Empleados
Legislativos (A.P.E.L.) el Sr. Daniel Bugliolo, el Sr. Jorge Torres, la Sra. Noelia Butt, el Sr.
Adriano Peralta, el Sr. Luis Prieto y el Sr. Federico Schreiner, por A.T.E. el Sr. Eduardo
Navarro y por S.O.EM. el Sr. Gabriel Nieto y los representantes de los empleados
kdependientes no agremiados, Sra. Paula Benitez y Miriam Camponovo; y por el Concejo
Deliberante de la ciudad de Ushuaia representado en el acto por los concejales Sr. Damian

De Marco, Sr. José Luis Verdile y el CP. Alberto Araoz.---

Abierto el acto por el funcionario actuante y a los efectos de tender a la
agilizacion de la negociacion existente en el &mbito de la Comisién Paritaria Permanente las
partes acuerdan fijar reunion para el dia Jueves 11 de Noviembre de 2010 a las 15:00 hs en

~ ¢l ambito de este Ministerio de Trabajo, a los efectos de continuar con el orden del dia
pendiente oportunamente en el ambito de la comision antedicha.

El Ministerio de Trabajo de conformidad a la peticién de la Union del
Personal Civil de la Nacidn respecto a su incorporacién a esta mesa de negociacion, fija
audiencia para el dia martes 9 de Noviembre de 2010 a las 15:00 hs en la sede de esta cartera
con los miembros de las comisiones directivas de los gremios participantes de esta

negociacion, comprometiéndose los representantes presentes a notificar a sus respectivas

autoridades.----

Sin mas se cierra el actg sie

ertflﬁ a, quf: 7‘1&0 las partes debldamente

' las 17:00 hs. previa suscripcion del
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' :MINISTERIO DE TRABAJO

En fecha 20 de Enero de 2011 siendo las 11:30 hs se presentan ante este Ministerio de
Trabajo por convocatoria del mismo los representantes de la Asociacién del Personal de
Empleados Legislativos (A.P.E.L.) el Sr. Jorge Torres, por Asociaciéon Trabajadores del
Estado (A.T.E.), el Sr. Eduardo Lépez, y por S.0.E.M. el Sr. Gabriel Nieto; y por el Concejo
Deliberante de la ciudad de Ushuaia, el Sr. José Luis Verdile

Abierto el acto por el funcionario actuante, las entidades sindicales reiteran en
virtud de lo prescripto en la Ley Provincial 113° en su art. 7 inc. c) a los fines de poder
continuar con una negociacion plena, lo ya peticionado en el acta de fecha 16 de Diciembre:
el presupuesto ejecutado del 2010 y el presupuestado para el gjercicio 2011, la grilla salarial
del Municipio y del Concejo Deliberante donde se contemplen los items personales

- existentes. Asimismo exigen la derogacion inmediata del Decreto C.L.R. N° 001/2011 de
fecha 17 de Enero del corriente, por considerarlo lesivo para los trabajadores del Concejo
Deliberante, violatorio de lo comprometido por el Concejal Llanes en el acta de fecha
22/12/10, por lo que exigen el cumplimiento efectivo de la misma.

El representante del Concejo, Concejal José Luis Verdile manifiesta que en este acto toma
conocimiento de lo manifestado por los representantes gremiales y se compromete a
transmitirlo a los demas Concejales a la brevedad atento a que recién en el dia de la fecha
asume sus funciones y no ha tenido aiin contacto con el resto de sus pares.

El funcionario actuante, atento al estado de las presentes actuaciones y a los compromisos
asumidos en actas anteriores, solicita al representante del Concejo que el plazo de 72 hs., se
remita a este Ministerio, la documentacién solicitada por la representacion sindical, a fin de
que esta cartera pueda remitir dicha informacién a las asociaciones sindicales para su
analisis, e insta a las partes a mantener una buena predisposicién al didlogo y evitar medidas
que puedan afectar la paz social. Asimismo se fija audiencia para el dia lunes 14 de Febrero
de 2011 a las 14:00 hs en la sede de este Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul 204 de la
ciudad de Ushuaia. Sin mas se cierra el acto siendo las 13:30 hs. previa suscripcidn del
presente frente al funcionario que certifica, quedando las partes debidamente notificadas en
este acto.---
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ACTA REUNION PARITARIA

En la ciudad de Ushuaia a los 21 dfas del mes de enero de 2011, siendo la hora
14.30, se rednen el presidente de la mesa paritaria, concejal José Luis Verdile, y
"\los empleados del Concejo Deliberante representantes paritarios por APeLA vy
UPCN, Federico Schreiner y Noelia Butt, reSpectivamente. --ommm-smeee-me oo
El presidente de la comisién paritaria deja asentado que todos los sectores que
~intervienen en la mesa fueron convocados a la presente reunién, tanto SOEM
- COmMO ATE Yy APBL . oo
Acto Seguido los presentes determinan avanzar en materia de propuestas para la
implementacién del CLME (ordenanza 3690); a tal efecto APeLA y UPCN presentan
un cronograma tentativo para el llamado a concurso de los cargos jerdrquicos en
201’1, a saber: '
21 de enero del 21 de febrero: presentacién y andlisis de propuestas en todo
lo concerniente a pliegos y cronogramas de concursos, organigramas, €tc;------—----
21 al 25 de febrero: aprobacién de todo 10 actuado;----mmsmmmeemmeeeoo .
1 de abril: apertura de inscripcién a concursos y retiro de pliegos;-----mmemmmmemeee
20 de abril: cierre de plazos para la presentacién de postulantes;---------—----eemev
25 al 29 de abril: evaluacién de antecedentes y verificacién de documentacién
por parte de la comision evaluadora;--——----mommmmmmmmmm e
2 al 6 de mayo: publicacién de listado de postulantes por parte de la comisién
evaluadora; inicia plazo para las posibles impugnaciones;------m-ms-m-mmmmmmmeeocoeooo__
9 al 13 de mayo: plazo para iMpugnaciones;-=--nn==mmmmmmsmmmmmom e
16 al 20 de mayo: inicio de proceso de evaluacién (CONCUTSOS);----mmmmmmmmmmmmnmmmae-
20 al 31 de mayo: andlisis y publicacién de resultados de los exdmenes.---—---—---
1 de junio: ribrica por parte de las autoridades de los actos administrativos
designando a los ganadores en ejercicio del cargo a partir de esa fecha.--—--—-—-—--—-
UPCN propone que cada sector de la mesa presente en la préxima reunién
paritaria proyectos de pliegos de CONCUISOS. ~mmmmmmmmmmmmmmmm oo
Las partes acuerdan volver a reunirse el lunes 24 de enero a la hora 14.30 en el
recinto de sesiones del Concejo Deliberante y que la presente sea difundida a
todo el personal a los efectos de tomar conocimiento y participar, la que seréd
colocada en todas las carteleras de la institucion.-------=ssmsemmmmmmom oo oo

No siendo para mds y a la hora 16, se firman tres (3) ejemplares de un mismo

tenor, en fechawy lugar“ai'xz'\ba m encionadfs. ------------------------------------------------------
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ACTA REUNION PARITARIA

En la ciudad de Ushuaia a los 24 dias del mes de enero de 2011, siendo la hora
‘14.30, se retinen el presidente de la mesa paritaria, concejal José Luis Verdile, y
los empleados del Concejo Deliberante representantes paritarios por APeLA y
UPCN.’ Federico Schreiner y Noelia Butt, respectivamente, y los agentes Pablo
'kRomcro (responsable de Administracién) y Adriano Peralta (responsable de
Finanzas) para emitir opinién sobre los asuntos que se plantean.-——----cmmeemm
Se deja asentado que todos los sectores que intervienen en la mcsa fueron
~ convocados a la presente reunién, tanto SOEM como ATE y APEL, debido a que
"‘Copia del acta que convocé a la presente reunién fue difundida entre el personal y
publicada en las carteleras de la institucién. No obstante el presidente de la
paritaria solicita ‘que, atendiendo el pedido de los agentes para posibilitar la
participacién, las reuniones se realicen a partir de la hora 13, sugerencia que es
caceptada por 1os presentes. —mmmmmm e e
Dando continuidad al anélisis del desarrollo del proceso concursal, UPCN propone
que los concursos para cubrir los cargos jerdrquicos se realicen por orden
descendente de relacidn jerdrquica (nivel I, 2 y 3) para permitir la incorporacién a
lamesa evaluadora, con voz pero sin voto, de los aspirantes que hayan resultado
ganadores en cada uno de los cargos y niveles.-m--mmmmmemmmmoooocmoe
En ese sentido y manifestando su acuerdo con la propuesta, la patronal y APeLA
proponen la readecuacién de las fechas para que la comisiéon evaluadora emita
dictamen sobre los cargos concursados en el Nivel 1 de modo tal qué al
01/06/2011 se designe a los ganadores en esos cargos jerdrquicos, para que
€stos pucdan integrar la comisién evaluadora en el concurso de cargos de Nivel 2;
en tanto los ganadores de este dltimo nivel deberdn designarse al 15/06/2011
para posibilitar su participacién en los cargos de Nivel 3, cuyos ganadores
deberdn estar designados al 29/06/20 11 - mmmmmmm s mm s e
Acto seguido se propone que a través de la presidencia de la comisién paritaria se
solicite a todos los responsables de dreas opinién y propuesta sobre adecuacién

de las estructuras actuales en funcién de la experiencia desde su aprobacién y

puesta en marcha en 2007 para el drea Administracién (acta paritaria 2006) vy
2009 para el drea Legislacién (acta paritaria 2008). A propuesta de APeLA se

solicita que la presente solicitud se haga extensiva a los concejales.-------=-mmcmmmnaen

Atento al requerimiento planteado al inicio de la reunidn, las partes acuerdan
volver a reunirse el martes 25 de enero a la hora 13.00 en el recinto de sesiones

| /\%l Concejo Deliberante, y que la presente sea difundida a todo el personal a los
r/ )
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el ACTA REUNION PARITARIA
En la ciudad de Ushuaia a los 25 dias del mes de enero de 2011, siendo la hora
13.10, se rednen el presidente de la mesa paritaria, concejal José€ Luis Verdile, el
sccretario del Concejo Deliberante, CP Alberto Arauz y los empleados del Concejo
‘Deliberante representantes paritarios por APeLA y UPCN, Federico Schreiner y
Noelia Butt, respectivamente, y el agente Pablo Romero (responsable de
Administracién)  para  emitir  opinién  sobre los asuntos que  se
| ’plantean. -----------------------------------------------------------------------------------------------------
Se deja asentado que todos los sectores que intervienen en la mesa fueron
convocados a la presente reunién, tanto SOEM como ATE y APEL, debido a que
copia del acta que convocé a la presente reunién fue difundida entre el personal y
publicada en las carteleras de 12 inStituUCION. ~--mmmmmmmmmmmmom oo
De acuerdo a lo propuesto en la reunién de fecha 24 de enero del corriente, el
| presidente procede a la firma de la circular dirigida a los responsables del drea de
Administracién y Legislacién, como asi también a los sefiores concejales, con el fin
de solicitarles que eleven a esta mesa opiniones y propuestas tendientes a
adecuar la estructura actual de dichas dreas.-=-=---m-m-mmmommmmmmom e
Acto seguido, APeLA propone coordinar y analizar en la préxima reunién paritaria
los pasos y criterios a aplicar en el reescalafonamiento de todo el personal del
Concejo Deliberante. En este sentido UPCN y APeLA plantean una serie de puntos
y propuestas a saber:
— Establecer un techo en el reescalafonamiento, proponiendo como tal la
categoria Cl.-
— Evaluar si el reescalafonamiento del personal adscrito se realizard de oficio
0 de manera voluntaria.-
— Evaluar si el reescalafonamiento del personal ocupando cargo de Mayor
Jerarquia se efectuard de oficio o de manera voluntaria.-
— Establecer el cronograma de inicio del proceso de reescalafonamiento.-
Las partes acuerdan volver a reunirse el jueves 27 de enero a la hora 12.00 en el
recinto de sesiones del Concejo Deliberante y que la presente sea difundida a
todo el personal a los efectos de tomar conocimiento y participar, la que serd
colocada en todas las carteleras de la instituciOn. --m-m-mmmmmmmmmem e

No siendo para mds y a la hora 15.10, se firman tres (3) ejemplares de un mismo

ILE
CONCEJALEP
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ACTA REUNION PARITARIA
1 312-7/14

En la ciudad de Ushuaia a los 27 dfas del mes de enero de 2011, siendo la hora
12.00, se retinen el presidente de la mesa paritaria, concejal José Luis Verdile, el
secretario del Concejo Deliberante, CP Alberto Arauz, el empleado de] Concejo
‘Deliberante, representante paritario por APeLA, Federico Schreiner, como asf
también los agentes Pablo Romero (responsable del drea Administracién), Dardo
| Esperanza (responsable del drea de Bienes y Servicios), Omar Santana, Germin

Spinelli y el agente Jorge Torres en su cardcter de empleado del drea de Recursos

~Humanos y Haberes de esta institucidn.

.Se deja asentado que todos los sectores que intervienen en la mesa fueron
convocados a la presente reunién, tanto SOEM como ATE y APEL, debido a que
copia del acta que convocé a la presente reunién fue difundida entre el personal y
publicada en las carteleras de Ia INSUOUCION. oo
Del debate resultante entre los participantes se propone mantener el actual
“Tégimen escalafonario g los fines previsionales Yy mantenerlo conectado
porcentualmente con el nuevo escalafén a implementar, con la finalidad de
garantizar la movilidad de los salarios del sector PASIVO. e
Se vuelve a plantear la inquietud formulada por APeLA en la reunién paritaria del
~dia 25 de enero del corriente, en relacién al reescalafonamiento del personal
afectado a cargos por mayor jerarquia, adscritos Yy sumando la situacién de los
agentes comisionados, acordando entre los presentes que resultarfa aconsejable

que los mismos sean reescalafonados de manera voluntaria hasta tanto perdure

su situacién de revista.

Acto seguido, se discute sobre la situacién del personal que se encontraria
actualmente en condiciones de iniciar los trdmites jubilatorios y se propone que
los mismos puedan permanecer en el actual régimen escalafonario o migrar al
nuevo régimen a voluntad. Dicha propuesta tendria cardcter extraordinario,
contemplando solo a los agente que se encuentren en condiciones de jubilarse
hasta el 15 de diciembre de 201 1. ooooommocceecee
Se acuerda que en la préxima reunién paritaria, desde el drea de recursos
humanos se eleve a esta mesa un listado de todo el personal, detallando en el
mismo la edad y antigiiedad de servicio de cada uno de los agentes a los fines de
profundizar el andlisis del tema.-~--cre-oommeoeeoooooeeeeee
Las partes acuerdan volver a reunirse el lunes 31 de enero a la hora 12.00 en el
recinto de sesione’s del Concejo Deliberante y que la presente sea difundida a
todo el personal a los efectos de tomar conocimiento y participar, la que ser4

colocada en todas las carteleras de la institucién.




Concejo Deliberante

 dela Ciudad de Ushuaia

Ushuaia, 17 de febrero de 2011 .-

SRES. CONCEJALES
S / D

Por medio de la presente me dirijo a Ustedes en mi caracter de Presidente
de la Comision Paritaria Permanente prevista en el Convenio Legislativo Municipal de
Empleo aprobado por Ordenanza Municipal N° 3690.

En tal sentido informo a Usted que en el dia de la fecha a las 14 horas en
el recinto de sesiones, se llevara a cabo una reunion paritaria con el objeto de abordar
las diferentes propuestas elevadas ante esta Comision en las distintas reuniones
llevadas a cabo durante el periodo de receso legislativo, teniendo como primer tema a

tratar el cronograma propuesto oportunamente para el llamado a concurso de los
distintos niveles del organigrama.

Saludo atentamente.-
f'\‘

"it""‘“”wm\\“; -\
1s VERDILE

José LNLL ﬁ
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CONCEJO DELIBER ‘{suum
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ACTA REUNION PARITARIA

En la ciudad de Ushuaia a los 17 dias del mes de febrero de 2011, siendo la hora
14.00, se rednen el presidente de la mesa paritaria, concejal José Luis Verdile, el

sccretario del Concejo Deliberante, CP Alberto Arauz, los empleados del Concejo

Deliberante, Adriano Peralta, Viviana Doolan, Ménica Herrera, Pablo Romero,
B Alejandrino Gonzalez Viera, Omar Santana y Federico Schreiner.

Se deja asentado que todos el personal de planta permanente fue convocado a la

présente reunion mediante circular generada desde la presidencia de esta

COMIST O M e e

Acto seguido, pide la palabra el agente Federico Schreiner, el cual hace un repaso

de todas las propuestas elevadas por el personal ante la comisién paritaria

permanente en las distintas reuniones mantenidas, destacando el trabajo llevado

adelante por 1as partes.—mome—mmmmm o

Se hace mencién al Acta Paritaria 1/2010 de fecha 30 de marzo de 2010 donde se

J detallan las distintas acciones delegadas a la Presidencia del cuerpo y resalta que

hasta la fecha muchas de esas acciones no se han levado a

7 Se manifiesta que casi la totalidad de las propuestas elevadas ante esta

comision, son facultades de la presidencia delegadas por ésta paritaria
; permanente en el acta del 30 de marzo de 2010, por lo que se entiende que no es
B necesaria otra instancia y solicita que a fin de demostrar claramente la voluntad
.de la patronal de dar continuidad con la implementacién del convenio, estime

emitir los diferentes actos administrativos que a continuacién se

Decreto llamando a concurso de cargos jerdrquicos en el cual se

establezcar-mmmmmmm e
- Cronograma de acuerdo al Acta Paritaria del 21 de enero del corriente.--

- Que los mencionados concursos se realicen en orden descendente de la

relacién jerdrquica (Nivel 1, 2 y 3), de acuerdo a lo propuesto al Acta

Paritaria del 24 de enero del corriente.-----memmmmmmmmmom

— Decreto dictando el reescalafonamiento, en el cual se
establezea:-——mmmmm e

e - Que el techo escalafonario sea la Categoria Cl, de acuerdo a lo
/,‘

propuesto en reunién paritaria del 25 de enero del corriente. ------m-mmemnmnm

\\fz - Que en el caso de los agentes adscritos, con cargos de mayor jerarquia
} o comisionados el reescalafonamiento se de de manera voluntaria.
§ Propuesto en  reunion paritaria  del 27 de enero  del

| | COTTTETIT € == e e e e oo

/ - Que los agentes que rednan los requisitos para iniciar el tramite

jubilatorio antes del 15 de diciembre del presente afio también sean
reescalafonados de manera voluntaria. Propuesto en reunién paritaria del
27 de enero del COrriEnte . —mmmmmmmmmmmmmm oo e
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— Decreto constltuyendo la Comisién Evaluadora, de acuerdo al Acta Paritaria
del 30 de marzo de 201 0. - -
Decreto manteniendo el actual escalafén a los fines previsionales para
~garantizar la movilidad del salario de los pasivos y del personal politico.

- Conectando porcentualmente con el nuevo escalafén al momento de
acordar el valor médulo, de acuerdo al Acta Paritaria del 27 de enero del
O @ N e

~ — Decreto mediante el cual se establezca el cronograma de
| ,reésc‘alafonamiento de manera simultanea al llamado a

C O U S O = e e e e e e
— Solicitar al Departamento Ejecutivo Municipal la remisién de la totalidad de

los legajos del personal, de acuerdo al Acta Paritaria del 30 de marzo de

Los trabajadores presentes manifiestan que, con la voluntad de dar continuidad
con los procesos establecidos en el convenio y dado el tiempo transcurrido en el
que la presidencia posee las facultades delegadas para dictar los mencionados
actos, que dichos actos administrativos se encuadran perfectamente en las
mencionadas delegaciones que posee la presidencia y a fin evitar cualquier
~medida de accién directa que pudiera perjudicar el normal funcionamiento de las
distintas dreas de ésta institucién, solicitan que los mismos sean llevados a cabo
€N fOTMA BT GEME . mmm e
-”\No siendo para més y a la hora 14:50, se firman tres (3) ejemplares de un mismo

tenor, en , fecha y lugar arriba
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_ MINISTERIO DE TRABAJO

“1991-2011 - VIGESIMO ANIVERSARIO DE LA JURA DE LA CONSTITUCION PROVINCIAL™

En fecha 18 de Febrero de 2011 siendo las 16:00 hs se presentan ante este
Ministerio de Trabajo de conformidad a la convocatoria efectuada en estas actuaciones los
representantes de la Asociacién del Personal de Empleados Legislativos (A.P.E.L.) El
SeCretério Adjunto, Sr. Daniel Bugliolo y por S.0.E.M. el Sr. Gabriel Nieto y el Sr. Augusto
kMaspero y A.T.E. representada por el Sr. Eduardo Navarro.--------ceeeecceeeemmeeeeemeeeee

Abierto el acto por el funcionario actuante se le da el traslado de la
presentacion efectuada por el Concejal De Marco donde excusa al concejo de la presente
audiencia atento a las sesiones especiales fijadas para el dia de la fecha, acreditando las

convocatorias efectuadas a VG (Tt {0 S ——

Las entidades sindicales manifiestan la mala fe existente en los representantes
del concejo deliberante, denuncian asimismo el hecho de que en las actuaciones se ha
presentado y oportunamente excusado solo el Sr. Presidente del Concejo, Damian De Marco,
éituacio’n que se encuentra en claro incumplimiento con lo acordado en las actuaciones y en
la Ley Provincial N° 113, atento a que, aun con la presencia del presidente antedicho no se
encontrarfa acreditado el gudrum para efectuar la audiencia de conformidad a los principios
de buzna fe negocial, es por lo antedicho que solicitan para la préxima reunidn se cite en
forma personal a la totalidad de los Concejales a los efectos de poder continuar con la
paritaria,

Por 1ltimo y atento a lo normado por la Ley Provincial N° 90 y la normativa

laboral solicitan se traiga a los representantes del Concejo Deliberante con la fuerza publica.-

En virtud de lo expuesto es que el funcionario actuante otorgéndole el carécter
de urgente a la proxima reunién, conforme prescribe el articulo 18° de la Ley Provincial N°
90, fija nueva fecha de audiencia para el dia martes 22 de Febrero de 2011 a las 15:30 hs en
la sede de este Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul N° 204 de esta ciudad de Ushuaia,
a los efectos de continuar con las negociaciones paritarias en el sector. Se cierra el acto

previa suscripcién del presente frente al funcionario que certifica, quedando las partes

debidamente notificadas en este acto.--ss--===r==-=mmeezesmmmeeeanche / """""" f Ty
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pa MINISTERIO DE TRABAJO

Ushuaia 18 de Febrero de 2011

Sr.

Concejal del Concejo

Deliberante de la Ciudad de Ushuaia
Dn. José Luis Verdile:

De mi mayor consideracion.

Vengo de conformidad a darle traslado del acta del dia de
la fecha citdndolo con caracter improrrogable para este dia martes 22 de Febrero de 2011 a
las 15:30 hs en la sede de este Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul N° 204 de esta
ciudad de Ushuaia.

Me despido de Ud. Atte.

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”
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Ushuaia, 22 de febrero de 2011

Sefor Presidente

- Comision Paritaria Permanente

José Luis Verdile

Atento a Ia constante
pretension de algunos sectores de paritar en el ambito del ministerio de Trabajo,

reuniones que comenzaron bajo la figura de reclamo salarial y que luego derivo
en denuncias varias, informamos a Ud. que quienes suscribimos no fuimos
convocados para participar en la mesa de negociacion, siempre que se frate,
reiteramos, de aspectos relacionados con la discusién paritaria.

No obstante, informamos que
estamos totalmente en contra de la pretensién de algunos sectores de sentar en
la mesa paritaria a personas ajenas a la institucion, lo que esta siendo avalado
por el ministerio de Trabajo, en un claro incumplimiento del articulo 122 del

CLME (ordenanza 3690), por lo que solicitamos a la patronal tenga a bien no

" [Noelia Butt

obstaculizar el accionar de la comision paritaria, que en lo que va del presente
ano dio muestras tajantes de avances en materia de implementacién del
convenio con los actores que demostraron interés en participar.

Asimismo reiteramos que el
ambito de discusion es, ni mas ni menos, que nuestro ambito de trabajo, el
Concejo Deliberante, por lo que solicitamos tenga a bien dejar esto claramente
expuesto a los efectos de evitar entorpecimientos en el avance de la discusion.

Para el caso de APelA se
informa que ya fue solicitado un pronto despacho en el tramite de inscripcién en
virtud a que hasta el momento no se tiene novedad alguna de los motivos de la
demora. De todos modos informamos que, segun los propios dichos del ministro
de Trabajo, al vencerse el plazo de 90 dias corridos, el tramite de inscripcion es
automatico, situacion en la que se encuentra APelA. De todas maneras
recordamos que la incorporacién de la asociacion menﬁlonada ya fue
reconocida por Decreto de Ia InStltUCIOH [

saludanios ateﬁmente. 7
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuain

Bloque
Encuentro Popular

Sr. Ministro de Trabajo
Dr. Marcelo Echaz(
S / D

De mi mayor consideracion:

marco de la citacién realizada por ese Ministerio.

NOTA N2 12/2011
LETRA: B.E.P.

Ushuaia, 23 de Febrero de 2011.

me es grato dirigirme a Ud. a los efectos de acreditar la

documentacién por Ud. solicitada en el dia de ayer 22 de Febrero del corriente en el

Se adjunta a la presente, copia certificada del Decreto

P.C.D. 004 por el cual se aprueba el cronograma de llamado a concursos para cubrir

cargos jerarquicos y copia certificada de la reunién de Paritaria Permanente N21/2010

de fecha 30 de Marzo donde se acuerdan las acciones delegadas a la Presidencia del

Cuerpo.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente

SECRETARIADE TRATALD
ENTRO SALIO
23 FEB 201
Hora: N30 Hora:
b N:. e eereerermarernnc]
A S\

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serin Argentinas”
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Concejo Deliberante
| de la Ciudad de Ushuaia

Blogue
Encuentro Popular

NOTA N2 14/2011
LETRA: B.E.P.

Ushuaia, 24 de Febrero de 2011.

Sr. Ministro de Trabajo
Dr. Marcelo Echazu
S / D

De mi mayor consideracién:

me es grato dirigirme a Ud. a los efectos de informarle
que hasta tanto en el Ministerio de Trabajo no se resuelva la cuestion de la
representatividad de los trabajadores en la mesa Paritaria Permanente y su
integracion, la Patronal se reserva el derecho de no concurrir a las convocatorias de

reuniones Paritarias fuera del 4&mbito del Concejo Deliberante.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente

ENTRO - SALID
24 FEB 201

Hora: N\ (S Hora:

iNa

5 Westa

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serén Argentinas”
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CIRCULAR PRESIDENCIA COMISION PARITARIA
PERMANENTE

Se comunica e invita a todo el personal del
Concejo Deliberante y a los sefiores concejales que
el proximo viernes 25 de febrero a la hora 14 se
realizara una reunidon ampliada a los efectos de
analizar propuestas vinculadas con el llamado
concurso, en funcion a la puesta en vigencia del
Decreto 004/2011.

Lugar: Sala de sesiones Congejo Deliberante

Ushuaia, 24 de febrero de 2011
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Ushuaia, 28 de febrero de 2011

SENOR PRESIDENTE COMISION PARITARIA PERMANENTE:

Nos dirigimos a Ud. a
efectos de recordar que la funcién de Ia Comisién Paritaria Permanente
es de aplicacion, reglamentacién, interpretacién y modificacién del
Convenio Legislativo de Empleo del Concejo Deliberante.

En el inicio del articulo 122
se dispone que debera estar integrada por una cantidad de miembros
qué no supere los 14 y en su inciso ¢) que el quérum -o sea él numero

~ minimo para tomar decisiones vélidas- es de 5 representantes por cada
una de las partes.

A diferencia de la
representacion de los empleados de planta permanente que en su inciso
a) expresa que es “hasta” la cantidad de siete (7), los representantes de
las autoridades del Concejo Deliberante son explicitamente siete (7).

En cuanto a los
répresentantes de cada una de las partes, para el caso de la patronal, si
bien usted ha sido designado Presidente de Ia paritaria por ser un
representante de las autoridades del Concejo por imperio del articulo
123 de ejercicio de la Presidencia en forma rotativa por periodo anual, el
inciso b) no limita la representacion o el ejercicio de la presidencia a los
concejales, solo que sean designados al efecto por Resolucién de
Presidencia del Concejo.

En el caso de los empleados
de planta permanente, la cuestién de la composicién fue y es un capitulo
ampliamente debatido, aunque no debidamente resuelto como lo
testifican los hechos, reflejados como por ejemplo en acta confeccionada
con intervencién del Ministerio de Trabajo en la cual se solicita que esta
cuestion sea clarificada en octubre de 2010, fecha de la ultima reunion
paritaria no cuestionada en su legitimidad justamente por la
composicién de la parte a la cual pertenecemos, cuestionamiento
entendemos producto del desafortunado intento del anterior Presidente
de modificar de facto una composicion que si bien nunca reflejé
fielmente las normativas vigentes ni la composicion de los sectores en el
Concejo, no fuera cuestionada por ninguna de las partes en razén de no
entorpecer el logro de nuestro objetivo: contar con la aprobacion del
convenio, que gracias al esfuerzo de todos se aprob6 en diciembre de
20009,

Si bien compartimos y
festejamos las medidas adoptadas por la Presidencia del Concejo vy el
decidido impulso que su Presidencia dio para acelerar y profundizar la
aplicacién del convenio, entendemos que existen cuestiones de
modificacion de algunos aspectos que si bien son menores y
adaptativos, no por menores, No son necesarios para continuar con el
trabajo.

Es en este marco que
deseamos acercar nuestra interpretacion, que por supuesto no
pretendemos ser los duefios de Ia verdad, pero tampoco vamos a

z, aceptar que arbitrariamente, en ambitos ajenos al Concejo, después de
siete (7) afios de una desgastante Iucha por nuestros derechos,
\ personajes improvisados pretendan imponernos o decirnos cémo

tenemos que hacer actuar y trabajar por nuestras mejoras laborales.

El inciso a) del articulo 122

la integracién dice: “Empleados legislativos municipales de Planta
'~ / Peranente representantes de cada una de las asociaciones u

— | / orgahizaciones gremiales, con inscripcion o personeria gremial que
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actuen en el ambito del Concejo Deliberante y del personal no
agremiado, hasta una cantidad de siete (7), designados en forma
proporcional a la cantidad de afiliados y del personal de Planta
Permanente no agremiado”.

En ese sentido sostenemos
que “Empleados legislativos municipales de Planta Permanente” ya es
suficiente para despejar dudas sobre quienes somos los UNICOS que
podemos paritar, como “representantes de cada una de las asociaciones
U organizaciones gremiales, con inscripcion o personeria gremial que
actien en el ambito del Concejo Deliberante y del personal no
agremiado”,

Como usted sabe en el
ambito del Concejo Deliberante actiian -entendido como tal contar con
afiliado cotizante de asociaciones u organizaciones gremiales con

- inscripcién o personeria gremial- ATE, UPCN, APEL, APelLA, ASOEM y
SOEM; también hay que considerar como sector auténomo al personal
no agremiado por aplicacién de la Carta Organica Municipal, razén por la
cual el Ministerio de Trabajo negé la homologacién del convenio -a
diferencia del sector privado u otros entes publicos con homologacién-.
Nuestro caso, por las mismas causales, es como el de los trabajadores
dependiente del Ejecutivo Municipal, donde los convenios estan
ratificados por Ordenanza.

Nos podriamos preguntar
entonces si es legal y legitimo excluir en razén de alguna esotérica
interpretacion a: “asociaciones U organizaciones gremiales, con
inscripcién o personeria gremial que actien en el dmbito del Concejo
Deliberante”. La respuesta esta en nuestras narices y dice a
continuacion indubitablemente: “representantes de cada una”, y no hay
salvedad alguna, ni ningun otro condicionante. :

Por lo expuesto no
entendemos tantos. engendros interpretativos sobre la conformacién de
la comisién paritaria permanente que pretenden discutir aquellos
principiantes de gremialista o vivos disfrazados de tal.

Para nosotros no hay mads
vueltas: que cada uno de los sectores nombre a su representante por
asamblea como lo indica el CLME o que aquellos nombrados por
dirigencias gremiales sean ratificados por los afiliados empleados del

- Concejo, dado que nadie puede delegar lo que no tiene.

' Para terminar deseamos
mencionar que ni siquiera hemos analizado las proporcionalidades por
Cuanto la cantidad méxima de miembros es coincidente con el nimero
de sectores participantes.

Atentamente. T




312 - 5/21

Concejo Deliberante
de fa Ciudad de Ushuaia

Bloque
Encuentro Popular

O e 2t
LETRA: B.E.P.

Ushuaia, 09 de Marzo de 2011

r. Ministro de Trabajo
r. Marcelo Echazy

S
D
S / D

De mi mayor consideracién:

me dirijo a Ud. a los efectos de poner en su conocimienio
que con fecha 2 de Marzo del corriente ano se ha ratificado por Camara e! Decraio
PCD N° 04/2011 mediante Decreto CD N® 01/2011.

De acuerdo al Decreto CD N2 1/2011 que se adjunta a ia

presente, se me instruye como Presidente de la Comisién Paritaria Permanente a que
‘nicie ias acciones tendientes a generar una reunion con la maxima autoricac de

dado muestras concretas de avances en la implementacién del Convenic
gisiativo Municipal de Empleo.

Trabajo de la Provincia para presentar la documentacion que acredita que la patronai

:

Por lo expuesto, solicito a Ud. me conceda una audiencia
y tenga por acreditado el Decreto CD N2 01/2011 que ratifica en todos sus términos &l
Decreto PCD N2 04/2011 que de acuerdo a las facultades delegadas a esta parie
patronal, establece los concursos internos para los cargos jerarquicos.

Sin otro particular saludo a Uds. muy atentamenie.
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NotaN° B . 111.-

Letra Sub. T.
. | Ushuaia, 11 de Marzo de 2011 -
Sr. ‘
Concejal de la Ciudad de Ushuaia
Don José Luis VERDILE
S / D

pedido de audiencia efectuado
de propec

Por medio de Ia presente me dirijo a Ud., atento al
mediante Nota N° 23/2011, LETRA: B.E.P., a efectos
cnerle como fecha de Iz misma, el dia martes 15 del corriente a las 9:30 hs
en la sede de este Ministerio, sita en Fadul 204, no obstante lo cual, quedo a sy
disposicién por alguna modificacion en Ia misma que Ud., pueda considerar.,

Sin otro particular saludo 3 Ud., muy atentaments -

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur,

s0M y seran Argentinas”
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Concejo Defiberante
de la Ciudad de Ushuaia

Bloque
Encuentro Popular

NOTA N2 25/2011
LETRA: B.E.P.

Ushuaia, 14 de Marzo de 2011.

Sr. Subsecretaria de Trabajo
Dofia Inés Carolina Yutrovic
S / D

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. a los efectos de adjuntar a la presente,
todo lo actuado por la Parte Patronal en el proceso de Paritaria Permanente que
venimos llevando adelante en el Concejo Deliberante.

A los efectos mencionados, adjunto 109 fojas tiles,
acreditando de esta manera todo el desarrollo del trabajo que se viene realizando en
consonancia a las facultades delegadas a esta parte patronal por parte de los
trabajadores, de acuerdo a lo resuelto por los mismos en la reunion de Paritaria

Permanente 01/2010 de fecha 30 de Marzo de ese afio y que ha sido debidamente
acreditada ante esa autoridad laboral.

Sin otro particular saludo a Ud. muy atentamente.

e st

SECRETARIA DE 1A

15 MAR 700

il ENTRO | SALIO
i
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“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

Blogue
Encuentro Popular

NOTA N2 28/2011
LETRA: B.E.P.

Ushuaia, 17 de Marzo de 2011.

Sr. Julio VINAS Ve mniraca
Administracion Previsional EMTED
IPAUSS , !
C.C. a Presidencia 17 MAR 2011,
S / D /.
N° DE REC%‘: ' ; ;,‘;'1\4'0
LU ITET L IIVITY LTI, 2 7] : j"{i;){?adgs

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Usted e( mi caracter de Concejal y de Presidente de
la Comision Paritaria Permanente del Concejo Deliberante de Ushuaia, conforme lo acredito
con copia certificada de la Resolucion PCD N°© 145/2011, con la finalidad de invitar a ese
Organismo Previsional a participar de las reuniones paritarias que se vienen llevando a cabo
en el ambito del Concejo Deliberante, en el marco del nuevo régimen establecido

- recientemente por el Convenio Legislativo Municipal de Empleo aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 3690 de fecha 15 de diciembre de 2009.

Que en el marco sefalado, dias atras fue dictado el Decreto
PCD N° 004/2011, que fija el cronograma para el llamado a concursos para cubrir los cargos
de la nueva estructura orgénica prevista en el citado Convenio Legislativo Municipal de
Empleo, mientras que mediante el Decreto PCD N° 008/2011, fue dispuesto el proceso de
reescalafonamiento de los agentes dependientes de ésta Institucion, en el nuevo escalafén.

Por los motivos antes expuestos, y a los fines de una correcta
referenciacién de los haberes jubilatorios que actualmente abona ese Instituto a los ex-
agentes jubilados de la Institucién Legislativa, respecto de las nuevas estructuras tanto
escalafonarias como salariales, invito a Usted a la reunion paritaria a realizarse el dia lunes
28 de Marzo de 2011, a las 13:00 horas, en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante,
sita en la calle Fagnano N° 437 de Ushuaia.

Sin perjuicio de lo anterior, y habida cuenta mantenerse en
caracter. “residual” el actual régimen escalafonario para aquellos agentes que opten
voluntariamente por permanecer en el mismo, y en funcién de encontrarse actualmente en
debate paritario la posibilidad de optar por acogerse al beneficio previsional para aquellos
que se encuentren en condiciones, solicito formal y expresamente a ése IPAUSS que se
sirvan informar y remitir todos los requisitos, las condiciones, y los distintos tramites a
realizar por aquellos agentes que se encuentren en condiciones de optar por esta alternativa.

Por Gltimo, acompario copias certificadas de la Resolucion PCD
N 145/2011, de los Decretos PCD N2 004/201 1 y N2 008/2011, del Convenio Legislativo

Municipal de Empleo y de la Ordenanza Municipal N® 3690 que pone en vigencia el citado
convenio.

Saludo atentamente.-

_ NLE
CONCEJALEP:

CONCEJO lsﬁwmm

\~
“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

Blogue
Encuentro Popular

NOTA N2 33/2011
LETRA: B.E.P.

Ushuaia, 29 de Marzo de 2011.

Sr. Secretario

Concejo Deliberante de Ushuaia
CP Alberto Arauz

S / D

De mi mayor consideracién:

Me dirijo a Ud. a los efectos de solicitarle, tenga a bien
citar a todo el personal a través de area de Recursos Humanos a la reunién de
Comision de Paritaria Permanente el dia jueves 31 del corriente a las 13 horas en la

Sala de Sesiones, donde contaremos con la presencia de personal de la Divisién
Previsional del IPAUSS.

Sin otro particular saludo a Ud. muy atentamente.
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José !;ts E?VEZ‘EM,E
CONCEJARE:

CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA

“Las isias Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serin Argentinaz”
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ACTA REUNION PARITARIA

- Enla ciudad de Ushuaia a los 31 dias del mes de marzo de 2011, siendo la hora 14.15, se retinen el

premdente de la mesa paritaria, concejal José Luis Verdile, el sccretario del Cuerpo Alberto Arauz, el
letrado Gonzalo Garcia, paritarios y personal del Concej

IPAUSS, Julio Vifias, en el marco de la reunién convocada para analizar la implementacién del CLME, y su

~ repercusién a los efectos previsionales.

asesor

o Deliberante en general, y el representante del

El representante del instituto autarquico de servicios sociales responde ante al requerimiento de las

_inquietudes de los presentes y suglere un acuerdo de partes donde se contemple con claridad la futura

situacién de los agentes pasivos del Concejo Deliberante a fin de evitar reclamos posteriores al
teescalatonamiento.

En ese sentido los presentes acuerdan analizar las sugerencias surgidas de la presente reunién en la mesa
paritaria permanente.

No siendo para més se firman 3 ejemplares de un mismo tenor, a las 14.50, en lugar y fecha indicados.--—---
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‘ ! COnCejo Deliberante

de (a Ciudad de Ushuaia
CIRCULAR N° 003 /2011
PRODUCIDA POR: PARA CONOCIMIENTO DE:
PRESIDENCIA DE LA TODO EL PERSONAL
COMISION PARITARIA
|PERMANENTE

------------------- Se informa que por Resolucion N¢ 145/2011 Ia
Presidencia del Cuerpo ha designado, en el marco del Convenio
Legislativo Municipal de Empleo (C.L.M.E.), a los sefiores Concejales:
Adriana Chapperon, Omar Coria, Juan Carlos Pino, Mario LLanes,
José Luis Verdile, Luis Cardenas y Damian De Marco como
representantes paritarios titulares, y al Secretario Alberto Arauz y el
- Prosecretario Gaston Ayala como suplentes.-------==---==-zzz---eeeeeeeeee

------------------- Dado que en fecha 01 de octubre de 2010 se firmé ante
el Ministerio de Trabajo de la Provincia acta en la cual se solicitd se
aclare la representatividad del sector trabajador, se requiere al
personal que en el marco del Inciso a) del Articulo: 122 del C.L.M.E.,
designe paritarios titulares y suplentes, a través del mecanismo de
asamblea, previsto en el Ultimo péarrafo del Articulo: 122, a fin de
contar a la brevedad con la conformacion plena y ajustado a la
normativa vigente en materia paritaria en el Concejo Deliberante y
evitar perjuicio producto de la demora en la implementacion del
C LML E e

£s O 97‘4-

J0sé Luis VERDILE
CONCEJAL E p
CONCEJO OELIBERANTE USHUAIA

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich de) Sur son y serén Argentinas:’v
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PERSONAL PLANTA PERMANENTE CONCEJO DELIBERANTE

476 |RODRIGUEZ, HECTOR RAMON
742 |[ESPERANZA, DARDO RENE
863 IMALDONADO, JORGE ALBERTO
868  |SANTANA LEVIN, MIGUEL ANGEL .
1220 |SANTANA, OMAR OSCAR 577
1291 | TORRES, JORGE GABRIEL EDUARDO P
1310 |CANETES, NILDA ITATI g
1335 |AMPUERO RUIZ, JOSE ERNESTO
1336 |GONZALEZ VIERA, ALEJANDRINO 4757~ ~
1347 |CRUZ GERMAN MANUEL e
1418 |ROMERO GUILLERMO PABLO
1426 |DONOSO MARIA ANGELICA
1428 |HERRERA MONICA CRISTINA (" [
1439 |OBISPO LUCIA CARMEN T
1440 |BENITEZ MARIANA PAULA Nk
1662 |CAMPONOVO MIRIAM SILVIA (W/ /
1680 |GRANDIS ADRIAN ALEJANDRO /. 4 %
1689 | DOOLAN ALEJANDRA VIVIANA \@f Ve
1710 |ZEBALLES PEDRO ERNESTO
1778 |FARIAS DOMINGO DANIEL
1908 |CABRERA RAUL CARLOS
1911  |RUIZ JESUS OTILIO
1935 |BUGLIOLO DANIEL ROBERTO L
1951 |DISTEL LUIS ANGEL < gl b
1959 |CAPPELLO STELLA MARIS Lagnes.
2018 |OTEI, RICARDO FLORENCIO tek.
2019 |[NAVARRO EDUARDO ALEJANDRO /Z\V«
2021 |PERALTA RAMON ADRIANO wezs
2025 |ROMANO JOSE ARMANDO et 9 [o9)y
2026 |SCHREINER FEDERICO JULIO ~
2027 |SPINELLI GERMAN JOSE
2054 |CASTREGE NILDA ROSA ,
2129 |[ESPERANZA,NESTOR JOSE ’
2218 |ACUNA HUGO ORLANDO NN
2224 |BUTT NOELIA VALERIA O
2225 |GOROZO, OSCAR DAMIANN /1~
2465 . IMARTINEZ, IRMA ISABEL \ \KJQ,{//\ )

2493 |NIETO, CARLOS GABRIEL — \ ¥

2494 |MASPERO, AUGUSTO PABLO "

2495 |ROMERO, BENITO ALFREDO
2496 |AGUILERA, JUANA MARGARITA

s< Oq?;.g e

Pégina 1
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COMUNICAN REPRESENTANTES PARITARIOS .-

Ushuaia, 22 de marzo de 2011.-

Sr. Presidente de Ia

Comision Paritaria Permanente
José Luis VERDILE

S / D

1°.- Noelia BUTT — Representante Paritario Titular
2°.- Viviana DOOLAN - Representante Paritario Suplente

Sin perjuicio de Io anterior, dejo debidamente expresado que la asamblea
de trabajadores agremiados a UPCN, a los fines de elegir a los representantes paritarios, fue
llevada a cabo en la fecha 23 de febrero de 201 1, en la cual el 90% de los compafieros afiliados
al gremio han elegido a la representante arriba aludida, siendo que dicha circunstancia ya ha
sido comunicada con anterioridad al Sr. Presidente de la Comision Paritaria Permanente en |a
fecha 1 de marzo de 2011.

No obstante ello, elevo a Usted copia certificada de| acta de asamblea de
referencia, haciendo propicia la oportunidad para saludario & Usted atenta?pente.-
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acto.

'ASAMBLEA DEL PERSONAL DEL CONC

AGREMIADO A upPc

EJO DELIBERANTE
N ‘

En la ciudad de Ushuaia, a los 23 dias del mes de febrero de 2011, en
los términos del articulo 122 del Convenio Le

(CLME) a los efectos de designar representant

comisién paritaria pPermanente se relnen los g

gislativo Municipal de Empleo

s de planta permanente en la
filiados a UPCN y luego de un
amplio debate deciden ratificar lo oportunamente resusito por la dirigencia
sindical mediante |a que se designa a la compafiera Noelia Butt como
representante en dicha comision.

Habiéndose agotado los temas a tratar, se da por concluido el presente

)
A ‘i/: b |
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Ushuaia, 1 de marzo de 2011

Sefior Presidente Comisién Paritaria Permanente:

Remito a Ud. copia del acta
de asamblea donde el 90% de mis compafieros en el Concejo Deliberante, afiliados a UPCN,

ratifican la designacién de quien suscribe como representante en la comision paritaria

permanente. Ello a los efectos de legitimar mi accionar tal como lo establece el Convenio
Legislativo Municipal de Empleo (CLME).

Atentamente’

o T
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ASAMBLEA DEL PERSONAL DEL CONCEJO DELIBERANTE
AGREMIADO A UPCN

En la ciudad de Ushuaia, a los 23 dias del mes de febrero de 2011, en
los términos del articulo 122, del Convenio Legislativo Municipal de Empleo
(CLME) a los efectos de designar representantes de planta permanente en la
comision paritaria permanente se rednen los afiliados a UPCN y luego de un

amplio debate deciden ratificar lo Oportunamente resuelto por la dirigencia

sindical mediante la que se designa a la compafiera Noelia Butt como
representante en dicha comision.

Habiéndose agotado los temas a tratar, se da por concluido el presente
acto.




Ushuaia, 22 de marzo de 2011

Sefor PreS|dente Concejo Deliberante
Dn. Damian De Marco

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a efectos
de comunicarle que de acuerdo al requerimiento del presidente de la Comision Paritaria
Permanente, de designacion de representantes paritarios en la mesa de negociacion, el
dia martes 22 de marzo de 2011 APeLA realizara una asamblea de afiliados al sector.

Sin otro particular, saludo atent’amente
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Ushuaia, 22 de marzo de 2011
Sefor Presidente

Comisidn Paritaria Permanente
Dn. José Luis Verdile

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. atento el
requerimiento en Circular N° 003/2011 sobre eleccién de representantes ante Ig comisidn
paritaria permanente en el marco del articulo 122, inciso a) del CLME.

En ese sentido adjunto a la presente original
acta de asamblea de fecha 22 de marzo en la que se ratificaron los paritarios en

- representacion de los afiliados a APela: Viviana Doolan (fitular), y quien suscribe como

paritario suplente.

Sin ofro particular, saludo atentamente.
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ACTA DE ASAMBLEA - ARTICULO 122 CLME

En la ciudad de Ushuaia a los 22 dias del mes de marzo de 2011, siendo la hora 14:00, se retinen los afiliados al
gremio APELA en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante, a los fines de ratificar a los representantes
patitarios ante la Comisién Paritaria Permanente clegidos en la asamblea de fecha 22 de octubre de 2010,
motivada la presente en la circunstancia de existir nuevos afiliados al gremio con posterioridad a la fecha de la
asamblea mencionada, y a los fines de propender a la mayor participacién democrética en la vida interna del
sindicato. Luego de un amplio debate al respecto, los presentes por unanimidad ratifican como representantes

ante la Comision Paritaria Permanente (articulo 122 inciso a) del CLME), a los siguientes afiliados:
1.- Viviana DOOLAN —Paritaria Titular
Federico SCHREINER - Paritario Suplente.

No siendo para mas se levanta la reunién siendo las 14:40 horas de la fecha arriba sefialada, firmando al pie todos

los afiliados presentes.
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Ushuaia, 22 de marzo de 2011

Sefior Presidente
- Concejo Deliberante
Dn. Damian De Marco

: Tengo el agrado de dirigirme a
Ud. a efectos de comunicarle que de acuerdo al requerimiento del presidente de la
Comision Paritaria Permanente, sobre designacion de representantes paritarios en la
mesa de negociacién, el dia miércoles 23 de marzo de 2011 a la hora 16.30, en mi
caracter de afiliada a ATE reuniendo los requisitos para hacerlo, convoqué a asamblea.
La asamblea mencionada, en el
marco del articulo 122 del CLME, se realizara el miéreoles 23 de marzo de 2011 a la
hora 16.30, en ¢l Concejo Deliberante.

L A%éﬂf”é{nentc.f N
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Ménic“a) Herrera

_Legajo 1428
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Ushuaia, 28 de marzo de 2011 .-

Sr. Presidente de la

Comision Paritaria Permanenie
José Luis VERDILE

S / D

De acuerdo a lo solicitado mediante Circular N° 3/11 a los fines de que se
informe la designacion de los representantes paritarios, comunico los representantes paritarios
designados por la Asociacion de Trabajadores del Estado en la Comision Paritaria Permanente,
segun articulo 122 del CLME, a saber:

1) Ménica HERRERA — Representante Titular

Acompario a la presente, copia certificada del acta de asamblea de fecha
23 de marzo de 2011, y copia certificada de la notificacion de la asamblea al Sr. Eduardo
NAVARRO, solicitando se tenga acreditado al representante de ATE en la Comisién Paritaria
Permanente.

Dejo constancia que los dos unicos afiliados a ATE, resultan ser la
suscripta y el Sr. Eduardo NAVARRO.

:‘\ Ménica Hyrrera

Saludo a Usted atentamerite.-

e,
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Ushuaia, 22 de marzo de 2011

COMPAR ERO EDUARDO NAVARRO:

Atento a la circular emitida por el presidente de la
comision paritaria permanente de fecha 21 de marzo de 2011, y visto que ambos
SOmos los unicos afiliados en el Concejo Deliberante a la Asociacion Trabajadores del
Estado (ATE), lo convoco para realizar la correspondiente asamblea para elegir
paritarios, en el marco de lo establecido en el articulo 1 22 del Convenio Legislativo
Municipal de Empleo (CLME), el dia 23 de marzo a las 16.30 en el recinto de
sesiones Jorge Omar Retamar.

Sin otro particular, saludo atentamente_.f

~

Monica Herrera
| Legajo 1428
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ACTA DE ASAMBLEA - ELECCION DE REPRESENTANTES PARITARIOS DEL GREMIO
ATE.

En Ia ciudad de Ushuaia a los 23 dias del mes de marzo de 2011, siendo la hora 17:00, y en virtud de la
convocatoria efectuada a la asamblea para el dia de la fecha, a los fines de elegir a los representantes
kparitarios por el gremio Asociacion de Trabajadores del Hstado (ATE), para la Comisién Paritaria
Permanente, de acuerdo a lo establecido por el articulo 122 del Convenio Legislativo Municipal de Empleo,
en el marco de lo requerido por el Sr. Presidente de la Comisién, Concejal José Luis Verdile, referente a la
acreditacion de los representantes de cada entidad gremial, se hace constar que se encuentra presente en la
Sala de Sesiones del Concejo Deliberante la Sra. Ménica HERRERA, dado que si bien el Sr. Eduardo
NAVARRO, fue debidamente citado y convocado a la asamblea, el mismo no se ha presentado a la hora
sefialada, y habiendo aguardado media hora, procedo a autoproclamarme como representante por ATE
ante la Comision Paritaria Permanente. Asimismo hago constar que la suscripta y el Sr. Eduardo

NAVARRO resultan ser los dos (2) tnicos afiliados al gremio ATE en el &mbito del Concejo Deliberante

de Ushuaia. No siendo para mds, levanto la asamblea siendo las 17:10 horas, firmando en caricter de
)

testigo el doctor G\onzalo :;Garcfa_, DNI N° 18.285.653. -
A \
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Concejo Deliberante
de (o Ciudad de Ushuaia

CIRCULARN® T & /2011

Producida por: * Dirigida a:
Secretario Concejo Deliberante * todo el personal

A solicitud del Presidente de la Comisidon Paritaria
Permanente, José Luis Verdile, se informa a todo el personal que ésta fue convocada
a reunion a reunirse el préximo martes 12 de abril de 2011, a la hora 14, en el SUM

del Concejo Deliberante.

Ushuaia, 8 de abril de 2011

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn argentinas
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Concejo Deliberante
de {a Ciudad de Ushuaic

Ushuaia, 8 de abril de 2011

SENOR SECRETARIO:

Me dirijo a Ud. a efectos de requerirle que

por érea del Recursos Humanos se informe a todo el personal la convocatoria aia

Comisién paritaria permanente para el proximo martes 12 de abril de 2011, a la hora,
14 en el SUM del Concejo Deliberante.

PRyt

José l‘hws \fer'due
Presidente CPP

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran argentinas
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Concejo Defiberante
de fa Ciudad de Ushuaia

CIRCULARN® O8H . /2011

CONVOCATORIA A COMISION PARITARIA

El presidente de la comision paritaria permanente convoca a reunién de Ia
comision paritaria permanente a realizarse el proximo martes 12 de abril de 2011 3 Ja
hora 14 en el SUM del Concejo Deliberante.

Se solicita presencia debido a que impera cumplir con los plazos establecidos
para avanzar en la implementacion del Convenio'Legislativo Municipal de Empleo.

Se informa que la presente sera difundida, ademas, a todo el personal de Ia

institucion por el drea Recursos Humanos.

Ushuaia, 8 de abril de 2011

José Luis Verdile
Presidente CPP
il

K}

Las Islas Malvinas, Georgias vy Sandwich del Sur son y serdn argentinas i
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Hojal
CORRESPONDE A CIRCULAR N° 006/2011

PERSONAL PLANTA PERMANENTE CONCEJO DELIBERANTE

MO s« UES ST

o
Mo S« woritcs

S\ =4 NoTiv co

476  |RODRIGUEZ, HECTOR RAMON

742 [ESPERANZA, DARDO RENE

863 [MALDONADO, JORGE ALBERTO
868  |SANTANA LEVIN, MIGUEL ANGEL
1220 |[SANTANA, OMAR OSCAR

1291 | TORRES, JORGE GABRIEL EDUARDO
1310 |CANETES, NILDA ITATI

1335 |AMPUERO RUIZ, JOSE ERNESTO
1336 | GONZALEZ VIERA, ALEJANDRINO
1347 |CRUZ GERMAN MANUEL

1418 |ROMERO GUILLERMO PABLO

1426  |IDONOSO MARIA ANGELICA

1428 |HERRERA MONICA CRISTINA

1439 |OBISPO LUCIA CARMEN

1440 | BENITEZ MARIANA PAULA

1662 |CAMPONOVO MIRIAM SILVIA

1680 |GRANDIS ADRIAN ALEJANDRO
1689 |[DOOLAN ALEJANDRA VIVIANA

1710 |ZEBALLES PEDRO ERNESTO

1778 |FARIAS DOMINGO DANIEL

1908 |CABRERA RAUL CARLOS

1911 |RUIZ JESUS OTILIO

1935 |BUGLIOLO DANIEL ROBERTO

1951 DISTEL LUIS ANGEL

1959 |CAPPELLO STELLA MARIS

2018 |OTEIl, RICARDO FLORENCIO

2019 INAVARRO EDUARDO ALEJANDRO
2021 |[PERALTA RAMON ADRIANO

2025 |ROMANO JOSE ARMANDO

2026 |SCHREINER FEDERICO JULIO

2027 |SPINELLI GERMAN JOSE

2054 |CASTREGE NILDA ROSA

2129 |ESPERANZA,NESTOR JOSE

2218 |ACUNA HUGO ORLANDO /7
2224 |BUTT NOELIA VALERIA \
2225 |GOROZO, OSCAR DAMIAN ('
2465 - |[MARTINEZ, IRMA ISABEL ( \,Le)r
2493 |NIETO, CARLOS GABRIEL

2494 |MASPERO, AUGUSTO PABLO

2495 |ROMERO, BENITO ALFREDO

No S e Moo,

2496

AGUILERA, JUANA MARGARITA

E N el CAso Qua Dica o s (oG c_.;>
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ACTA REUNION PARITARIA

_ En la ciudad de Ushuaia a losAé%%% dias del mes de abril
de 2011, siendo la hora 14:30, se retine en el Salon de Usos Mdltiples del Concejo Deliberante de

Ushqaia, la Comisigﬁn Paritaria Permanente en virtud de la convocatoria efectuada por el Sr.
Pres'ldente de.la misma José Luis Verdile, para el dia de la fecha a las 14 horas, efectuada
mediante la Circular N° 05/2011 debidamente comunicada a la totalidad del personal de planta

adjunta producida por el &rea de Recursos Humanos, las cuales se adjuntan a la presente acta,

dejandose constancia gue se encuentran presentes por la parte patronal los Concejales Adriana

CHAPPERON, Omar CORIA, Mario LLANES, Juan Carlos PINO, Damian DE MARCO, José Luis
- VERDILE, el Secretario Alberto ARAUZ vy el Prosecretario Gastdn AYALA, los dos ultimos en

representacion de la parte patronal en virtud de lo establecido por la Resolucion PCD N° 145/2011,

POr una parte, y por la otra en representacion de los agentes del Concejo Deliberante se encuentran

presentes la Sra. Viviana DOOLAN en su caréacter de paritaria titular por el gremio APELA conforme

el acta de asamblea de fecha 22 de marzo de 2011 celebrada en los términos del articulo 122 inciso

a) del CLME, la Sra. Ménica HERRERA en su caracter de representante del gremio ATE conforme

fuera acreditado mediante el acta de asamblea de fecha 23 de marzo de 2011 celebrada en los

términos del articulo 122 inciso a) del CLME, que se adjunta a la presente juntamente con la

convocatoria pertinente, la Sra. Noelia Valeria BUTT, en su caracter de representante del gremio

UPCN conforme fuera acreditado mediante el acta de asamblea de fecha 23 de febrero de 2011

celebrada en los términos del articulo 122 inciso a) del CLME, que se adjunta a la presente. A

Asimismo se deja constancia que no se han hecho presentes los representantes del gremio APEL y / ’

SOEM, como asf tampoco del personal no agremiado los cuales fueron debidamente convocados, [ -
sin perjuicio de dejarse debida constancia que tampoco los mencionados gremios y personal no /-~
agremiado han designado a sus respectivos representantes en virtud del requerimiento formulad
por parte de la Presidencia de la Comisién Paritaria Permanente mediante la Circular N° 03/2011 la
Clal fuera debidamente notificada a la totalidad del personal de planta permanente conforme la” s
planilla de notificacion adjunta a la circular que fuera producida por el 4rea de Recursos Humanos, .-/

las cuales se adjuntan a la presente acta. Se deja oportuna constancia que conforme surge de la
planillas de notificacion de las Circulares N° 03/2011; N° 06/2011, algunos agentes no han suscripto
la- misma por negarse a ello, conforme la constancia fehaciente expedida al respecto por el area
\ competente de Recursos Humanos. En virtud de lo antes expuesto, y considerando lo establecido >
\por el articulo 122 inciso c) respecto del quorum para funcionar, y ademas de encontrarse
ebidamente convocada la reunién del dia de la fecha y de no haber sido designados los
epresentantes de los gremios APEL, SOEM y no agremiados, conforme fuera oportunamente
requerido por parte del Sr. Presidente, los espacios de representacién que corresponde a los
sectores referidos han sido dejados desiertos por los mismos, por lo cual los representantes.
previstos por el articulo 122 inciso a) se integrardn con los Sres. Adriano PERALTA, Federico
SCHREINER, Luis DISTEL, Alejandrino GONZALEZ VIERA, y José ROMANO, quienes se
encuentran presentes en este acto. Acto seguido los presentes determinan avanzar en materia de
propuestas para la implementacion del CLME (ordenanza 3690). Seguidamente se ratifican los /
Pecretos P.C.D. N°004/2011 y N°008/2011 Yy que los cargos se concursaran por orden descendente
niyeles; confirmando que al 1 de junio de 2011 deberan estar designados los ganadores de los,”

e relacion jerarquica (nivel 1, 2 y 3) para permitir la incorporacion a la mesa evaluadora, con voz
ro sin voto, de los aspirantes que hayan resultado ganadores en cada uno de los cargos y (/s

£
o f

cargos de nivel 1. De la misma manera se aprueba la suspension del 88° del CLME por el plazo de - :
10 dias corridos a los efectos de que aquellos agentes que estén desempefiando tareas fuera del v L
ambito del Concejo Deliberante manifiesten fehacientemente la decision de reincorporarse a la
institucion a los fines de ajustarse a la etapa concursal. Ademas se acuerda la aprobacién del

proyecto de ordenanza que dispone el régimen de traslado voluntario entre agentes de los poderes\Tj

del Estado municipal.
En el sentido antemencionado las partes coinciden en que los cargos a concursar seran:
\vel 1: Legislacién — Administracion. A

Nivel 3: Coordinacién y Despacho - Sistema de informacion — Compras y Contrataciones —
Tesoteria — Registraciéon y Control — Gestion de los recursos.
De aguerdo a lo previsto por el articulo 81 del CLME, la comision paritaria resuelve comunicar a la
~ Presiflencia, a los fines de su contratacion, quiénes seran los miembros externos que conformaran
\ la Comision Evaluadora para los concursos arriba establecidos, a saber: contador Ricardo Frias,
psicglogo Gustavo Orona y abogado Hugo Moratto. v
Asihismo, y también en virtud a lo establecido en el articulo 81 del CLME, se fija que la Comision
Evaluadora debera elaborar los pliegos correspondientes a los concursos de los cargos de Nivel 1
(L gi»s/laegin - Administracién), los que deberan ser internos, en el marco de lo dispuesto por el
Hciso b) del CLME.

agticulo.-82, o
5 coritinuacion,y en base a las propuestas previas que han sido consideradas, se aprueban las
T / . :
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ﬂr\%dﬂé%@&es a la estructura orgénica y las consiguientes misiones y funciones de las &reas
Legislacion y Administracion, segin el siguiente detalle:

1- Legislacién

| |
1.1 - Debate 1.2 -Coordinacion
Parlamentaria

l
I |
1.2.1- Coordinacién 1.2.2 - Sistema
y Despacho de Informacién

1.- LEGISLACION

Dependencia jerarquica: Secretaria Concejo Deliberante.

Mision: Dirigir el &rea procurando cumplimentar el funcionamiento y el procedimiento legislativo en
el marco de la normativa juridica vigente y el Reglamento Interno del Concejo Deliberante.

Funciones:
» 1.- planificar y supervisar los sistemas de trabajo de las areas a su cargo a los efectos de garantizar
\ €l normal funcionamiento;

f \ 2 disponer y supervisar el uso de los recursos materiales a fin de garantizar el normal desarrollo
dellas tareas;
esarrollar el manual de procedimientos del area, y supervisar su cumplimiento;
ijar las pautas para la elaboracion del Digesto del Concejo Deliberante;
~fijar las pautas para la elaboracion del manual de estilo para la redaccion de las normas;
6.- planificar la politica comunicacional interna y externa,
7.- asistir a la autoridad en las decisiones relacionadas con la confeccién del Boletin de Asuntos
Entrados y comunicar la novedad al &rea competente;
.- comunicar a la Secretaria, previo a su aprobacién en Camara, las registraciones de los debates
ue se encuentren a disposicion de los concejales a fin de que éstos efectien las observaciones
ue estimen corresponder sobre sus dichos; FoN
- disponer y supervisar los puestos y horarios de trabajo del recurso humano a fin de garantizar el \..\
\ nyrmal desarrollo de las tareas;

- comunicar a la autoridad la necesidad de contratacién de los servicios necesarios para el ‘

desarrolio de los eventos legislativos y protocolares, a fin de su autorizacion; L

11.- supervisar la implementacién y procesamiento del material filmico de los debates; “/
/\\ 12.- comunicar a las autoridades las propuestas de destruccion de aquellos documentos que

]
|

carezcan de valor juridico, historico y legislativo;
13.- presentar el proyecto de presupuesto anual para el funcionamiento del area,
14.- promover reuniones periédicas con los responsables de area para delinear acciones tendientes
/” a garantizar el cumplimiento de las misiones de cada sector;
{ 15.- entender y elevar a la autoridad en las solicitudes de sancién al personal, bajo argumento de la
normativa vigente,
16.- asesorar en todo lo relacionado con el funcionamiento y procedimiento legislativo;
7.- planificar, promover y participar en actividades de capacitacic')n de utilidad para el area,;




31@ -11/22
unciones:

1.- confeccionar y mantener actualizado el digesto de ordenanzas, de acuerdo a las pautas fijadas
por el area Legislacion;

2.- confeccionar el manual de estilo para la redaccién de las normas, de acuerdo a las pautas
fijadas por el area Legislacion;
3.- asistir a las reuniones de comisiones segun el cronograma Yy horarios establecidos, y segin
corresponda a cada una de ellas;
4.- verificar que los boletines de comisiones se encuentren actualizados:
- 5.- sugerir el tratamiento de los asuntos en comision;
6.- labrar las actas correspondientes a cada reunién de comision:
/.- rubricar las actas de cada reunién de comision, y gestionar la rdbrica de los concejales;
8.- redactar y presentar en tiempo y forma los dictamenes, pre-dictamenes, notas, y toda otra
decision legislativa y/o administrativa que surja de la reunién de comision;
9.- controlar y analizar ante-proyectos y demas documentacién emanada de las comisiones, a fin de
que los mismos observen una adecuada técnica legislativa.
10.- examinar en forma diaria el circuito informatico a fin de recabar toda informacion atinente al
funcionamiento del 4rea;
11.- sugerir cronograma de dias y horas de las reuniones de comision con el fin de evitar
superposiciones que impidan la asistencia a algunos de sus miembros;
12.- informar a su superior sobre las designaciones, renuncias o cambios de los miembros de las
comisiones a fin de reorganizar los eventos;
13.- asistir a las sesiones del Cuerpo a los efectos de asesorar en el marco de sus misiones y
funciones, y de captar toda novedad de utilidad para el area;
14.- redactar y presentar al superior inmediato los proyectos de decretos de todo evento que deba Fal
ser convocado por las autoridades; s
15.- organizar y coordinar tareas con la Administracion y Coordinacién Parlamentaria para el normal [~
desarrollo de las reuniones de comisiones; P
16.- cargar las novedades que surjan en el drea y mantener actualizado el circuito informéatico
legislativo, segln lo indigue el manual de procedimientos:
17.- publicar en los medios de comunicacién los eventos del area, en tiempo y forma segun
establezca la normativa vigente;
18.- sugerir cambios al circuito informético a los efectos de garantizar la dinamica y utilidad del >
sistema; -
19.- informar a los medios de comunicacién y a la comunidad en general, previa autorizacion del
responsable de Legislacion, sobre la tarea legislativa y gestion institucional de interés general;
20.- sugerir e implementar, previa autorizacién del responsable de Legislacién, las técnicas de la
omunicacion gréafica, radial y televisiva para difundir el trabajo legislativo;
1.- sugerir nuevos espacios para la difusién del trabajo del Concejo Deliberante;
.- sugerir la administracion Optima para la utilizacion del fondo para la inversién en espacios de
publicidad;
3.- informar por adelantado a su superior el cronograma tentativo de actividades semanales;
24.- prestar conformidad de la facturacion presentada por los medios de comunicacién para el
trdmite correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente;
25.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las necesidades del
servicio;
6.~ sugerir a su jefe superior inmediato la contratacion de los servicios necesarios para el normal
esarrollo de las sesiones, y prestar conformidad de la facturacion;
.- solicitar, bajo argumento de la normativa vigente, sanciones al personal a su cargo;
- elevar a su superior inmediato el presupuesto anual del area; \
29\ asesorar al publico en general toda vez que le sea requerido; \
30.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo; -/ R
/\ 31.- efectuar toda otra funcion complementaria que en materia de su competer)c'ra\ie\sea requerida.
/ A e _

1.2 - Coordinacion Parlamentaria §

"*\.‘ i\ ‘l‘r
/ .., . . ., ~ ] {
' Dependencia jerarquica: Legislacion. Y NS

Misién: coordinar los roles para el normal desarrollo de las sesiones y asxsteno(é’ de & labor

legislativa;

Fungiones: ‘ ] o
1.- cyordinar y supervisar el cumplimiento de las misiones y funciones de las areas a su cargo; - i (:
2.- sugerir un cronograma de sesiones del Cuerpo; i
3.- organizar las reuniones de Labor Parlamentaria de acuerdo a los plazos establecidos por el |
Reglamhento interno, con el objetivo de evitar superposiciones que impidan alcanzar el quérum l
necesgrio; -
4.- aseporar a los concejales a los efectos de la conformacién del orden del dia; _

5.- suderir a.su jefe superior inmediato la contrataciéon de los servicios necesarios para el normal
desar D'I'I"'d/de,las sesiones, y prestar conformidad de la facturacion; _ _

6{(:, municaL&-s,ﬁTéf perior inmediato, previo a su aprobacion en Camara, las regnstrac;ones'}dg,;,.ﬂ-f/"

s - | | s ~ A |




) disposicign de lo i 1
: S conc 5 .
Observaciones que estimen corresponder sobre Sus dichos; Fiales a fin de FHE Estos efectiien jas

- autorizar y/g sugerir ificaci -
\ Modificacion ' islati i S
necesidades e srea; €s al circuito legislativo informatico, atendiendo |as

8.~ Supervisar que todas las actuaciones de carac

ter legislativo que ingresan g| Concejo Deliberante

12.- supervisar Y visar los escri

22.- distribuir y redistribuir las tareas y hor
definitivo o transitorio,

23.- proponer y acogerse a cambios de horari
servicio;

1.2\.1 - Coordinacién y Despacho

en actuaciones preexistentes:

"~ 7.- extender Copias certificadas de todo asunto original que obre en el archivo

del jefe superior inmediato;

8.- proponer a su jefe superior inmediato la destruccion de aquellos documentos que carezcan de

valor juridico, histérico y legislativo;

9.- foliar todas las actuaciones que ingresan Yy egresan del érea legislativa; L

Q.- comunicar fehacientemente a su jefe superior inmediato toda novedad que deba ser

intgrvenida por la autoridad u otras areas legislativas, atendiendo los plazos para su tramitacion;
roporcionar, de acuerdo a la normativa vigente, los expedientes a los interesados a efectos de /

que tomen vista de las actuaciones Qque obran en los mismos: :

12.- gxtender, excepcionalmente, y segun la normativa vigente, expedientes que deban ser (1

retiradps del archivo:

13.- refistrar todo ingreso o egreso de expedientes del archivo: |
14.- cantrolar el retorno al archivo de todo expediente que haya sido retirado en forma excepcional; \
15.- sigerir modificaciones aj circuito informatico:

16.-groponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcié_n

lizar las normas sancionadas por el Cuerpo;r



31@.-" a&ggchar las normas sancionadas por el Cuerpo a las dependencias estatales, privadas o
particulares seguin corresponda, y de acuerdo a lo establecido por el manual de procedimientos:

19.- llevar el registro de la documentacién despachada, cargando la novedad en el circuito
informatico;

20.- proponer condiciones necesarias de seguridad y orden a los fines de la conservacion de la
documentacién y expedientes archivados;

21.- asistir a sus superiores en la preparacién, organizacion y realizacién de las sesiones del
Cuerpo;

22.- asesorar al pablico en general toda vez que le sea requerido;

23.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;

24.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente;

25.- realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

1.2.2 - Sistema de Informacioén

Dependencia jerarquica: Coordinacion Parlamentaria.

Mision:
Procesar, almacenar y distribuir la informacion legislativa a efectos de apoyar las decisiones y el
control en la institucién.

Funciones:
1.- implementar y mantener el circuito informético para cumplir con la mision del area, concentrando
los datos legislativos necesarios al efecto, desde su ingreso y hasta el final de proceso;

2.- actualizar la informacion del sitio web del Concejo Deliberante garantizando la claridad en el
acceso y blsqueda para el usuario;

3.- confeccionar el manual de uso de la herramienta informatica;

4.- asistir a las reuniones de Labor Parlamentaria a efectos de recabar la informacién adecuada
para la confeccién del Orden del Dig;

S.- cerrar y habilitar el uso del Boletin de Asuntos Entrados y Orden del Dia, previa comunicacién
de novedades y autorizacion del responsable de Coordinacién Parlamentaria;

6.- aplicar las modificaciones, sugeridas y autorizadas, al circuito informatico;

7.- asistir a las sesiones a efectos de recabar y cargar en el circuito informatico los datos
legislativos para confeccionar el acta;

8.- confeccionar y elevar al jefe superior inmediato el acta de sesién:

9.- gestionar la rubrica de los concejales del acta de sesion:

0.- solicitar a su superior la contratacion del servicio para la registracién de los debates;

1.- examinar y controlar que las registraciones de debates se entreguen en tiempo y forma, de
cuerdo a las pautas fijadas, y garantizar que sean el fiel reflejo de los dichos de los concejales sin
regados, alteraciones de conceptos o expresiones:

.- prestar conformidad de las registraciones de debates, y conformar la facturacién de acuerdo a
la normativa vigente;

13.- comunicar a su superior las registraciones de los debates disponibles a fin de
oncejales efectiien las observaciones que estimen corresponder sobre sus dichos; /

critos sean producto de la registracion del debate;
.- implementar al circuito informatico las modificaciones autorizadas; )
- asesorar al personal de la institucién en el uso de la herramienta informética;

18.- organizar las ceremonias, homenajes y acciones oficiales protocolares, coordinando tare
,,...'~'*’/la Admginistracion toda vez que sea necesario, de acuerdo a la normativa vigente;
~ 19.- maptener informado a las autoridades, concejales y personal sobre las actividades protocolares v
y toda aguella que contemple asistencia a eventos; j
20.- mantener actualizada la nomina de autoridades nacionales, provinciales, municipales e, \j
instituciones en general a los efectos protocolares;
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2- Administracion

2.1-Administracion 2.2- Coordinacion
Flnanlciera Administrativa
l
| | ! |
2.1.1- Com_pras y 2.1.2- Tesoreria 2.2.1- Registracion 2.2.2 - Gestion
Contrataciones y Control de los Recursos

2 - ADMINISTRACION

Dependencia jerarquica: Secretaria del Concejo Deliberante.

Mision: Organizar el sistema de registracion y control interno de la gestién econdmica, financiera y
patrimonial del Concejo Deliberante, aplicando y coordinando un modelo de control integral e inte-
grado, que abarque los aspectos presupuestarios, econémicos, financieros y patrimoniales, norma-
tivos y de gestion; la evaluacion de programas, proyectos y operaciones, y que esté fundado en cri-
terios de economia, eficiencia y eficacia. Realizar las tareas administrativas propias de la organiza-
cién para lograr el correcto funcionamiento operativo del Concejo Deliberante, y controlar y auditar
el normal funcionamiento de las distintas areas a su cargo.

Funciones:

1.- elaborar el proyecto de presupuesto anual del Concejo Deliberante;
2.- proyectar los montos necesarios, de manera fundamentada, para la constitucion de los fondos
permanentes para cada ejercicio financiero; "

3.- supervisar la exactitud y regularidad de los registros contables, realizando los ajustes y concilia-
ciones bancarias que se necesiten;

4.- solicitar la constitucion, ampliacion y reposicion de los fondos permanentes, realizando las opor-
tunas rendiciones y reintegrando los saldos no utilizados cuando corresponda;

S.- intervenir en los tramites de la ejecucién presupuestaria, controlando el cumplimiento de normas
legales y contables vigentes;

6.- proponer el programa de compras de acuerdo con los pedidos recibidos y al stock fijado como
normal;
7.- organizar la recepcién, almacenamiento, custodia y entrega de los elementos adquiridos;
8.- autorizar las 6rdenes de compra o de provision y los libramientos de pago o de entrega;
9.- intervenir las actas de recepcion o remitos y facturas, recibos o comprobantes del proveedor;
y 10.- mantener actualizado el inventario de bienes;
11.- coordinar y supervisar lo relacionado a la gestion de las compras y contrataciones de bienes 'y
Servicios;
2.- controlar la utilizacion de la caja chica, fondos permanentes y otros fondos;
13.- coordinar el funcionamiento del Despacho, adoptando las medidas necesarias para que la re-
cepcion y el tramite de los expedientes administrativos se efectle en tiempo y forma;
14.- supervisar y controlar el funcionamiento de las cuestiones relacionadas con la capacitacion y
desarrollo de los Recursos Humanos;
15.- controlar la realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo, la reparacion, la reparacion,
vigilancia e higiene de las oficinas, bienes muebles e instalaciones; informando periodicamente so-
re su estado a las autoridades superiores;
6.- llevar a cabo las funciones de mensajeria a organismos publicos y privados informando periddi-
camente sobre su estado a las autoridades superiores; /\ [\
- elaborar el manual de procedimientos de su departamento fijando pautas para el desarrolio de/
Ias tareas administrativas de cada sector a su cargo;
18.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las necesidades dei
servicio; \
.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;
20.- solisj i
7 21.- reali

2.1 ~ Administracion Financiera

Dependengia Jerarquica: Administracion.

Misi6n: Intervenir las actuaciones administrativas de caracter econémico- fmanuém que ectlle el
Concejo hberante ; ndo cumphmlento a las disposiciones Iegales contables administrativas y
realizand
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como asi también Fodas las demés erogaciones necesarias para el normal desenvolvimiento. Asistir
en todo lo concerniente al despacho de la documentacién administrativa y su tramite.

Funciones:
1.- participar en la preparacién del proyecto de presupuesto anual del organismo;
2.- llevar la contabilidad del Concejo Deliberante;
3: llevar la registracion de la contabilidad de presupuesto, emitiendo estados mensuales de ejecu-
cion presupuestaria;
~4.- verificar los destinos, montos, topes, rendiciones, tiempo de reposiciones y todos los tramites
necesarios para la constitucién y ampliacion de los fondos permanentes y otros fondos, segin lo
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;
5.- administrar y adoptar las medidas necesarias para la custodia de fondos y valores otorgados al
Concejo Deliberante;
6.- reintegrar los saldos no utilizados del fondo permanente al cierre de cada ejercicio;
7.- efectuar las adquisiciones y los gastos necesarios para el normal funcionamiento de la Organi-
zaqién_ y la gestion del suministro y distribucion de Utiles, impresos y demas elementos para los ser-
vicios internos;
8.- recepcionar los bienes adquiridos por el Concejo Deliberante, controlando cantidad y calidad de
acuerdo a la orden de compra respectiva;
9.- confeccionar los expedientes y toda la documentacion relativa a tramitaciones administrativas.
10.- controlar los procedimientos administrativos previos a cada pago;
11.- emitir cheques y/o realizar transferencias bancarias, conforme a las 6rdenes pago, intervenidas )
y autorizadas, por el area correspondiente; S
12.- llevar los libros de bancos y mantenerlos actualizados; o
13.- realizar conciliaciones bancarias y proponer los ajustes contables correspondientes;
14.- custodiar la documentacion del area,
15.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcion de las necesidades del
Sservicio,
16.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;
17.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente,
18.- realizar toda otra funcion complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

2.1.1 Compras y Contrataciones

Dependencia Jerarquica: Administracion Financiera.

Misién: Intervenir en la gestion de las compras y contrataciones para las distintas areas del Conce-
jo Deliberante y en la confeccion y actualizacion del Registro de Contratos.

unciones:

- intervenir en la gestion de las contrataciones y suministros para las diferentes areas del Concejo

eliberante, garantizando los principios de igualdad, competencia, transparencia y publicidad, para

dquirir los bienes y servicios de la manera mas conveniente a los intereses de la Institucion,

2.- revisar los procedimientos de las contrataciones y verificar el cumplimiento de los requisitos le-

gales y reglamentarios exigidos para la realizacion de las contrataciones,

3.- prestar asesoramiento, responder a consultas y emitir opiniones en materia de su competencia,

cada vez que sea solicitada por las autoridades del Concejo,

- sugerir modificaciones y/o adecuaciones a los procedimientos utilizados en la materia; i \

- coordinar con las areas pertinentes el procedimiento administrativo-contable tendiente al regig.tr‘éw N
| alta, control, reconocimiento y pago de las contrataciones, COmMo también para asegurar el cum- j \\

iento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos por la normativa aplicable para la reali-

zacion de las contrataciones; :

- emitir las 6rdenes de compra, revisar la documentacion pertinente y proceder a su archivo; -

- brindar opinién sobre observaciones o impugnaciones al acto o a las ofertas en las licitaciones y /

oncursos de precios; \/

8.- llevar actualizado el Registro de Contratos, dejando antecedente documental de ios mismos;
['9.- llevar un cronograma de plazos de los contratos, para comunicar los vencimientos respectiv
en tiempo y forma a fin de posibilitar la nueva provision de los bienes o servicios, si fueran necesa-

i0S;

- requerir de las areas comprendidas en el ambito de su competencia, la informacion o el aseso-
ralniento necesario para el cumplimiento de sus funciones;
11- fijar pautas para el desarrollo de las tareas administrativas del sector a su cargo; Lo
supervisar la preparacion de la documentacion requerida para el tramite de contratacion;
\ coordinar con la Tesoreria la entrega en resguardo de las respectivas garantias de contrato; \\
intervenir en la devolucion de las garantias constituidas o en su gjecucion, en caso que sed
edente; :
15.- yequerir in Qﬂﬁ'ég y realizar averiguaciones a fin de verificar la exactitud de los datos suministra- . 2

2

foveedores; A
- «\_:. i K

™
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318 pififérer a los superiores la aplicacién de sanciones a los proveedores que no cumplan con la
reglamentacion vigente;
17.- llevar actualizado el Registro de Proveedores del Concejo Deliberante, y registrar en el mismo
las sanciones que se hubieran aplicado por incumplimiento de las obligaciones contractuales;
18.- brindar antecedentes y demds informacién sobre firmas que operen con el Concejo Deliberan-
te, a las reparticiones publicas que lo requieran;
19.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las necesidades del
Servicio;
20.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;
21.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente;
22.- realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

2.1.2. Tesoreria

Dependencia Jerarquica: Administracién Financiera.

Mision: Llevar la administracion del Tesoro del Concejo Deliberante, cumpliendo con la normativa

vigente sobre el particular. Asistir a la Administraciéon Financiera en la ejecucién de las politicas fi-
nancieras del Cuerpo.

Funciones:

1.- participar en la formulacion de los aspectos de politica financiera del Concejo;

2.-elaborar juntamente con el Area de Administracion Financiera, la programacion de la ejecucién

del presupuesto;

3.- elaborar el presupuesto de caja y realizar el seguimiento y evaluacion de su ejecucion;

4.- realizar las inversiones temporales de fondos que permitan optimizar el aprovechamiento de 10s

excedentes financieros;

5.- custodiar los titulos y valores, fondos y pélizas de garantia, o cualquier otra reserva en moneda

0 caucion de propiedad o custodia del Concejo;

6.- efectivizar el pago de los compromisos asumidos por el Concejo, que cuente con Orden de Pag

emitida por el Area de Registracion, Control y Despacho, confeccionando cronogramas de acuerdo

a los fondos disponibles y las prioridades establecidas por la superioridad; ‘

7.- confeccionar los recibos de pagos correspondientes, calcular y efectuar las deducciones y reten- Ao

ciones cuando correspondan. Efectuar el depésito de las retenciones en el tiempo correspondiente; fj;/,,%f '

8.- exigir la presentacion de la documentacion habilitante, cuando los pagos se efectlien a apodera- 775

dos 0 mandatarios y toda otra que determine la legislacion vigente a fin de efectuar los pagos;

9.- entender en la ejecucion de embargos, cesiones, mandatos judiciales y poderes;

10.- conciliar los estados de caja y resimenes bancarios;

11.- informar al superior jerarquico al cierre del dltimo dia laborable de cada mes, el detalle de todas
\}as 6rdenes de pago no canceladas;

12.- mantener diariamente actualizada la informacion sobre las disponibilidades de dinero en efecti-
0 0 depositado en cuenta corriente bancaria, caja de ahorro, plazos fijos, titulos o valores bajo su
ustodia;

13.- verificar antes de dar entrada o salida de fondos, titulos o valores, que la documentacion co-

rrespondiente haya sido previamente intervenida por los funcionarios correspondientes;

14.- mantener actualizados los registros que indique la normativa vigente,

15.- requerir de las areas comprendidas en el ambito de su competenma la informacion o el aseso-

ramiento necesario para el cumplimiento de sus funciones;

6.- realizar los depositos mensuales de los haberes del personal dependiente del Concejo /\\ L\
A

eliberante, de acuerdo a las planillas de liquido a pagar y de sueldos remitidas por el érea de

servucno,

18.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;
19.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente;
_ 20.- realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que

2.2 Coordinacion Administrativa

Dependericia Jerarquica: Administracion. \

Mision: cdordinar el trabajo de las areas a cargo fijar lineamientos y politicas de acci ) S
ce el corretto desempefio de Registracion y Control y Gestion de los Recursos. ! .

Funciones:

1.- coordinar y supervxs,ar/eflﬁjmphmlento de las misiones y funciones de las areas a su cargo;
2.- coordinar el desémpefio.del personal a su cargo y verificar la capacitacion de su personal para
la funcxon, e se le ha encomendado instruyéndolo sobre la orgamzamon funciones y




32 'céth@)?ar en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del Concejo Deliberante;
4.- supervisar las transferencias de partidas presupuestarias;
5.- elevar a su superior toda propuesta de la ejecucion presupuestaria del Concejo Deliberante;
6.- sugerir el Manual de Procedimientos de su area, fijando pautas para el desarrollo de las tareas
administrativas, legales y contables;
7.- supervisar el asesoramiento legal, contable y financiero a las areas que integran la estructura
organica permanente del Concejo Deliberante en materia de procedimiento y derecho
administrativo, presupuesto, finanzas:
8.- coordinar tareas a fin de garantizar acciones relacionadas a la aplicacion de las Normas de
Administracién Financiera y Control;
9.- supervisar y asesorar en los proyectos de actos administrativos:
- 10.- supervisar el cumplimiento de las normas contables, presupuestarias y financieras y ejercer la
funcion de control interno del Concejo Deliberante;
11.- elevar toda modificacién que considere necesario para garantizar los sistemas de control
interno y del sistema administrativo-contable:
12.- supervisar la fiscalizacion de la actividad econdmico-financiera del Concejo Deliberante,
velando por la legalidad y eficiencia de los actos que den lugar a derechos y obligaciones de
contenido econdmico, asi como de los ingresos y pagos que de ellos se deriven y, en general, de la
inversion o aplicacion de los fondos publicos;
13.- elevar el plan anual de auditorfa interna y comunicar a su superior la resultante de las
auditorias especiales encomendadas;
14.- comunicar a su superior la resultante del andlisis de la calidad de la produccion de las Areas;
15.- comunicar a su superior toda novedad en el marco de las erogaciones efectuadas:
16.- diagramar y presentar un procedimiento adecuado para la salida a los expedientes con poste-
rioridad a la intervencion de los funcionarios respectivos y remitirlos con respaldo documental, al or-
ganismo correspondiente; para la seleccion y distribucién de los expedientes a las respectivas are-
as, procurando celeridad y seguridad en el tramite de los mismos;
17.- proponer capacitaciones del personal;
18.- comunicar a su superior toda novedad vinculada con la liquidacion de haberes del personal de
planta permanente y politica, que requieran intervencion de la autoridad:
19.- elevar al area correspondiente la informacién surgida de los montos imponibles del
[[P.AUSS,
20.- asesorar al plblico en general toda vez que le sea requerido;
- 21.- elaborar un plan de trabajo anual previendo las tareas de infraestructura necesarias que /-
contemplen las necesidades institucionales:
22.- proponer a su superior un plan en materia de seguridad e higiene del Concejo;
23.- supervisar el inventario general de bienes;
24.- coordinar tareas entre las areas de Administracion y Legislacion con el proposito de atender las
necesidades de ambas, dentro de su ambito de incumbencia;
25.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;
26.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente;
27 .- realizar toda otra funcion complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

2.2.1 - Registracién y Control

Dependencia Jerarquica: Coordinacién Administrativa.

ision: Garantizar el registro y control administrativo - juridico — contable sobre los actos que se
metan a consideracion del &rea velando por un eficiente control interno y la correcta aplicacion de
la§ normas vigentes; Realizar todas las operaciones referentes a la liquidacion de sueldos y aplicar
esa garantia de control en todas las operaciones referentes a la liquidacién de los mismos. )

/ [
Funciones: \,\ L\
1.- controlar el desempefio del personal a su cargo y verificar la capacitacion de su personql para la
i6n gue se le ha encomendado instruyéndolo sobre la organizacion, funciones y procedimiento
aplicables; :

niendo las modificaciones correspondientes; o .
5.- extender Ordenes de Entrega y Ordenes de Pago, por los conceptos que justifiquen su emision;

———

i




3lg e]@ég?ar a requerlmlento del Responsable del Area de Administracion o del Area de Legislacion,
anteproyectos de modificacién de normas o reglamentos internos, o que se vinculen a la estructura
organica, salarial o procesal;
10.- brindar asesoramiento legal, contable y financiero a las areas que integran la estructura
organica permanente del Concejo Deliberante en materia de procedimiento y derecho
administrativo, presupuesto, finanzas;

11.- asistir e intervenir en todas aquellas cuestiones relacionadas a la aplicacién de las Normas de
Administracion Financiera y Control;

12.- asistir e intervenir en los procedimientos de compras directas, concursos Y licitaciones;

13.- asesorar en la elaboracion de proyectos de resoluciones y demés normas legales referidas a
competencias del Area de Administracién:

14.- organizar el registro de ordenanzas, normas, dictamenes y fallos vinculados a materia de
competencia del Area de Administracion y asesorar acerca de la informacion juridica que sus areas
requieran a efectos de un mejor desempefio;

15.- emitir opinién en el marco de la legislacién impositiva vigente, en aquellas cuestiones
vinculadas a la retencion, percepcion y pago de impuestos a los ingresos brutos de los
proveedores;

16.- instruir, a través del funcionario previsto por el articulo 6° del Decreto PEN N° 467/99, los
sumarios administrativos correspondientes al ambito del Concejo Deliberante;

17.- informar al Responsable del Area de Administracion a requerimiento de aquél el estado de los
tramites en los que ha tomado intervencion;

18.- proponer criterios de interpretacion, supervisar los definidos por la Administracion Nacional y
Provincial respecto de su adecuacion a la Jurisprudencia Administrativa Uniforme y a la doctrina de
la Procuracion del Tesoro de la Nacion;

19.- intervenir, asesorar y asistir en los proyectos de actos administrativos;

20.- emitir opinion para dar respuesta a reclamos y recursos administrativos, como asf también en
los casos determinados por normas legales o por necesidades de servicio;

21.- intervenir y emitir opinién respecto de la legalidad, contenidos y redaccion de los proyectos de
los actos administrativos cuando éstos sean de caracter obligatorio de conformidad con las
caracteristicas de los temas en los que deban expedirse las autoridades superiores;

22.- interpretar los contratos o convenios administrativos siempre que no resulten de competencia S
especifica de la Fiscalia de Estado o del Tribunal de Cuentas; o
23.- asistir al Responsable del Area de Administracion en los aspectos técnicos y de gestion de Igs/
proyectos y los anteproyectos de actos administrativos, convenios, contratos, pliegos de bases
condiciones, licitaciones, compras, verificando su encuadre normativo;

24.- vigilar el cumplimiento de las normas contables, presupuestarias y financieras y ejercer la
funcion de control interno del Concejo Deliberante; '
25.- poner en conocimiento del Responsable del Area de Administracion los actos que hubiesen ¥+~
acarreado o estime puedan acarrear perjuicios para el patrimonio publico;
26.- efectuar un seguimiento adecuado de las registraciones de declaraciones patrimoniales de los ~ 1
gentes y funcionarios, vigilando el cumplimiento de dichas obligaciones;
.- establecer, supervisar y aplicar los sistemas de control interno y del sistema administrativo-
cantable, asi como la fiabilidad de este Uitimo y de toda la informacion financiera o de otros hechos
significativos que sean elaborados por la entidad, y participar en la definicion de normas y | ||
ocedimientos a efectos de establecer el sistema de control interno; f \
8.- fiscalizar la actividad econémico-financiera del Concejo Deliberante, velando por la legalidad y \/

ficiencia de los actos que den lugar a derechos y obligaciones de contenido econémico, asi como | |
e los ingresos y pagos que de ellos se deriven y, en general, de la inversion o aplicacion de los )
ndos publicos; \)

.- realizar auditorias operativas 0 de gestion para garantizar la adecuacion de las politicas
blicas el seguimiento del cumplimiento de sus directivas y recomendamones asi como la

erante; fm {\
.- elaborar y proponer el plan anual de auditoria interna; "
31.- analizar la calidad de la produccién de las Areas, con la periodicidad que determine el plan

| de auditoria, con el fin de valldar su contmwdad y evaluar sobre dicha produccion en cada

\ oontrol;

/ eficiente y eficaz;
'\//’ 35.- det¢rminar la precusson de las registraciones de los activos y las medidas de resguard(b

Adml istracion rea de Legislacion dentro de los ambitos de sus respectivas competenmaS\
37.- lntervemr/ revenn mente en los actos admnr?@yatlvos que dlspusxeren fondos publicos;




3kg- %%[%%r el control previo y posterior de legalidad y financiero de los actos administrativos sobre
inversion de fondos, percepcién de caudales publicos u operaciones financiero-patrimoniales que
hubieran sido observados;

39.- fiscalizar la gestion de los fondos publicos que sean otorgados por medio de subvenciones,
préstamos, anticipos, aportes o garantias;

40.- dar salida a los expedientes con posterioridad a la intervencion de los funcionarios respectivos

y remitirlos con respaldo documental, al organismo correspondiente:;

41.- seleccionar y distribuir los expedientes a las respectivas areas, procurando celeridad y seguri-

dad en el tramite de los mismos;

42.- extender constancia de recepcion de toda la documentacion administrativa que ingresa al orga-

nismo, cuando asi corresponda:

43.- informar sobre la ubicacion de los expedientes administrativos;

44.- realizar las liquidaciones de haberes del personal de planta permanente y politica, incluida las
autoridades superiores del Concejo Deliberante de Ushuaia;

45.- practicar las liquidaciones de haberes y otras retribuciones del personal, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y las novedades remitidas por Gestién de los Recursos;

46.- controlar las planillas de liquidos a pagar y balance presupuestario y de sueldos, y enviar
mensualmente las mismas a las Areas de Finanzas y de Tesoreria, respectivamente;

47.- controlar la liquidacion individual de cada agente con el listado de liquidos a pagar verificando

los datos personales e importes;

48.- remitir por la via correspondiente la informacién al Banco para su dep6sito en las cuentas de

los agentes, comprobando su correcta recepcion;

49.- distribuir los recibos de sueldos en original y copia, por dependencias, asegurando su debida
conformacion y suscripcion por parte de cada agente y de los responsables de las areas de
Legislacion y Administracion, esto en forma previa a la cancelacion de los haberes, y controlar su
devolucién en tiempo y forma;

50.- adjuntar los comprobantes de descuentos varios al recibo original en los casos que asi
correspondiere;

51.- realizar y controlar segin oficio los descuentos judiciales y comunicar por escrito al juzgado
interviniente; e
52.- gestionar los pagos en concepto de seguros de vida y riesgo de trabajo como asi también el
pago de jubilacion anticipada, verificando y siguiendo el trdmite hasta su culminacion;

53.- determinar los montos imponibles del 1.P.A.U.S.S., y comunicarlo;

54.- llevar el archivo de la documentacién necesaria para la liquidacion de haberes y de toda
legislacion inherente a la misma;

55.- planificar el desarrollo de las actividades del area;
56.- coordinar con Gestiéon de los Recursos el anteproyecto anual de presupuesto de gastos de
personal;

57.- elaborar y remitir a la autoridad superior toda informacién y documentacion exigida por -
Registracion y Control;

58.- realizar y certificar las planillas de certificacion de haberes;

\59.— realizar la carga de novedades del personal remitidas, para efectuar la liquidacion

orrespondiente;

0.- recepcionar toda documentacion que ingrese al area, verificando su contenido y que se

encuentren correctamente documentados los pasos previos gque corresponden para su posterior

tramite, y dar curso correcto de la documentacion, realizando el seguimiento en los casos que
corresponda;

1.- confeccionar proyectos de actos administrativos que competan al area;

2.- llevar actualizado el archivo de ordenanzas, decretos y resoluciones referidas a la liquidacion

haberes;

- llevar el registro y archivo notas, memorandums, informes y circulares emitidas y recibidas,
pe idos de suministros, planillas de cargo, expedientes, etc.; —~ 1
64.\organizar y resguardar en archivo toda la documentacion inherente a la liquidacion de haberes, \

Y durahte el periodo legal anterior a su prescripcion; ] “\
65.- asesorar al publico en general toda vez que le sea requerido; .

ponder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;

EEEAY

\‘Q:' e
\

'&J
A
M|S|on g stlonar los recursos humanos y blenes materiales a fin de cumplir con las funCIon’é/

Funciones:

7

1.- proponer.




31226?59(@% costos de capacitacién a fin de ser incluidos en el anteproyecto de presupuesto del Con-
cejo;
3.- efectuar el seguimiento de las acciones de capacitacion para evaluar los conocimientos adquiri-
dos y resultados en la aplicacion practica;
4.- llevar el registro de agentes dependientes del organismo, y asesorar al titular del Area de

Administracién sobre las necesidades de capacitacion del personal y la mejor administracion del
recurso humano.

- 5.- recibir toda la documentacién relacionada al personal;
6.- controlar la aplicacién de disposiciones internas sobre el cumplimiento adecuado de las tareas
laborales;

7.—I instrumentar las designaciones, cambio de situacion, renuncia, baja o desafectacién del perso-
nal;

8. - informar a su superior inmediato sobre el vencimiento de la relacién laboral del personal;

9.- informar al personal de la institucién toda modificacion, incorporacion y/o derogacion de normas
nacionales, provinciales, municipales y/o internas que tengan directa relacién con los mismos;

10.- comunicar a los agentes del organismo todas las instrucciones recibidas de las autoridades su-
periores en lo atinente al personal;

11.- elevar en tiempo y forma, al &rea correspondiente, las novedades que produzcan modificacio-
nes en la liquidacion de haberes del personal;

12.- realizar el control de asistencias y novedades, elevando la informacion a las autoridades co-
rrespondientes;

13.- requerir certificados y/o constancias en caso de inasistencias;

14.- llevar a cabo las funciones de la administracién del personal en lo concerniente a licencias, lla-
mados de atencién, apercibimientos, sanciones licencias compensatorias, sanciones y toda otra
cuestion relacionada con sus competencias;

15.- extender o requerir en su caso para su posterior entrega, la documentacién que certifique, justi-
fique o acredite todo acto referente al personal;

16.- redactar notas, resoluciones, circulares, memorandos, etc. relacionados al area:

17.- intervenir en cuestiones de seguridad e higiene del Concejo;

18.- elaborar el inventario general de bienes y mantenerlo actualizado:

19.- registrar, conservar, mantener, proteger y reasignar bajo las mejores condiciones técnicas
economicas e individualizar responsables de los bienes que integran el patrimonio;

20.- llevar el registro analitico, por tipo de bienes, dependencia y responsable: y
21.- verificar la inscripcion de los titulos por los que se adquieran, tramiten o extingan derechostea-
les sobre los bienes, resoluciones o sentencias judiciales de ocupacion y demas documentacion
que deba registrarse.

22.- coordinar con el area Registracion y Control el dictado de normas y procedimientos referidos al
registro contable, definiendo criterios de valuacion, clasificacion, etc.:

23.- realizar verificaciones sobre la existencia, estado y ubicacion de los bienes, elaborando 10s in-
formes que le sean requeridos;

25.- controlar las planillas de cargo con la clasificacién o plan de cuentas de Ios bienes patrimonia-
es;

6.- solicitar la contratacién de seguros y su reclamo en caso que corresponda, para aquellos bie-
nes que por sus caracteristicas asf lo hagan aconsejable;

27.- entender en la disposicién de los bienes declarados innecesarios, mediante su transferencia,
locacion, renta, permuta, remate y/o cualquier otra forma que implique transferencia de dominio o
posesion; :

28.- preparar el listado pormenorizado de remate, acta de entrega del bien y demas formalidades
ue establezca la normativa vigente;

9.- preparar toda la documentacién necesaria para ser incluida en la Cuenta de Inversion;

cids o al patrimonio;

31 archivar toda la documentacion y los actos administrativos y/o juridicos que permitan la identifi-
cacion de los bienes;

~{{jar pautas para el desarrollo de las tareas administrativas del sector a su cargo: _
33.- entender en todo lo relacionado con el mantenimiento y servicios de los bienes del Concejo De-

sistemas e prevencion de incendios etc.), como asi también los correspondientes a los inmuebles
alguilados; T
34.- efectubr el cronograma de las necesidades de mantenimiento y programar Ias,.v-~~ar;010ﬂe;\s;\
ventivas para la conservacion de las instalaciones y bienes. ! N
35.- realizaf tareas de maestranza, mayordomia, cocina, cafeteria; '
36.- ser responsable de la higiene, limpieza y seguridad del Concejo Deliberante; e
37.- recepgionar y realizar la distribucion interna de la correspondencia y periédicos;

. . . Lo
38.- realizar las tareas de audio y video de los eventos del Concejo Deliberante garantizando la in-.

fraestructyira 6ptima para el desarrollo de las actividades; el
39.- verificar la existencia de los articulos necesarios para el desempefio de las tareas diaria_s’, ele-
mentos/de limpieza y refrigerio, y elevar al superior las solicitudes pertinentes para la provision de
los mismos con la-débida antelacion;

40.- llevar a-€abo a@mﬁy'el cierre d,efias/Wstalaciones del Concejo en los horarios correspon-

diente

liberante \ muebles e inmuebles, sus redes (electricidad, informética, agua, gas, comunicaciones,

/f‘
=

{\

- sugerir mecanismos y requisitos para evitar robos, pérdidas, deterioros que afecten a los servi-"\ k




31317-%¥1ﬁgar las tareas para garantizar el correcto audio y grabacion de los eventos legislativos;

- 42.- realizar tareas de diligenciamiento, notificacion, reparto y distribucion externa de toda la docu-
mentacion legislativa y/o administrativa: :
43.- proponer y acogerse a cambios de horarios del personal en funcién de las necesidades del
Servicio;
44.- responder por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo;
45.- solicitar sanciones al personal a su cargo, bajo argumento de la normativa vigente;
46.- realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

. Siendo la hora 16 y no habiendo mas asuntos para tratar, se firman tres ejemplares de un mismo
tenor en fecha y lugar arriba indicados.
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

USHUAIA, 18 de abril de 2011

SENORES ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO:

Visto la nota N° 274/2011, letra ATE-
CDP, de fecha 15 de abril de 2011, rubricada por Eduardo Lopez y Cristina
Sabolovic, informo que Ia representatividad de la agente Monica Herrera se
encuentra debidamente acreditada ante |a Comisién Paritaria Permanente, de
acuerdo a lo establecido por el Convenio Legislativo Municipal de Empleo (CLME).

NOTA  CIBIDA )
A CDD

POBRRG i

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son Y seran argentinas”
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