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USHUAIA,

SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente tengo el agrado de dirigirme a Usted, y a
ese Cuerpo, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Municipal N° 1877, a efectos

de remitir adjunto copia autenticada de la Ordenanza Municipal N° 4057, con su
respectivo Decreto promulgatorio.

Sin otro particular, placeme saludarlo muy atentamente.

mgf.

SENOR PRESIDENTE

DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE USHUAIA
Dn. Damian DE MARCO

S [ D.
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Provincia de Tierra del Fuego,
2/nthrtida e Islas del Atléntico Sur
Reptiblica Argentina
Municipalidad de Ushuaia

USHUAIA, 16 DIC 2018

VISTO el expediente N° CD-9341-2011 del registro de esta Municipalidad; y

CONSIDERANDO: ‘

Que mediante el mismo tramita la promulgacién de la Ordenanza Municipal
sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad en sesién extraordinaria del
dia 16/12/2011, por medio de la cual se aprueba la Estructura de Gabinete Municipal,
en las Secretarias que se detallan en la misma, con sus pertinentes misiones y
funciones

Que ha tomado intervencion el Servicio Juridico Permanente de esta
Municipalidad emitiendo Dictamen S.L. y T. N° 7 ‘ﬁ z /2011, recomendando su
promulgacion.

Que el suscripto comparte el criterio sustentado por ese Servicio Juridico,
encontrandose facultado para el dictado del presente acto administrativo, en atencion

a las prescripciones de los articulos 152 inciso 3) de la Carta Organica Municipal de
la ciudad de Ushuaia.

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE USHUAIA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Promulgar la Ordenanza Municipal N° 40 5 7 , Sancionada

por el Concejo Deliberante de la ciudad de Ushuaia en sesién extraordinaria del dia
16/12/2011, por medio de la cual se aprueba la Estructura de Gabinete Municipal, en
las Secretarias que se detallan en la misma, con sus pertinentes misiones y
funciones. Ello, en virtud de lo expuesto en el exordio.

ARTICULO 2°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de. la Municipalidad de Ushuaia.
Cumplido, archivar.

DECRETO MUNICIPAL N° | 7 1 ? /2011.-

am.
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Concejo Deliberante
de (a Ciudad de Ushuaia

EL CONCEJO DELIBERAS

DE LA CIUDAD DE USHUAIA

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°.- APROBAR la estructura de Gabinete Municiﬁpal, conforme lo dispuesto

por el articulo 153 de la Carta Organica Municipal, en las Secretarias que a
continuacion se detallan:

a) GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COORDINACION DE GESTION
b) GOBIERNO

c) HACIENDA Y FINANZAS

d) DESARROLLO Y GESTION URBANA

e) TURISMO

f) PROMOCION, DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

g) LEGAL Y TECNICA

ARTICULO 2°.- APROBAR las misiones y funciones de las Secretarias del Municipio de
acuerdo a los ANEXOS | a VIl que forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- FACULTAR al Ejecutivo Municipal para establecer el sistema de
reemplazos de las diferentes Secretarias ante la ausencia del titular, asi como a
ordenar las dependencias jerarquicas de las diferentes unidades de organizacion del
municipio, conforme la distribucion de competencias establecidas en la presente.
ARTICULO 4°.- La presente ordenanza entrara en vigencia el 16 de Diciembre del afio
2011, en forma coincidente con el inicio de la gestion municipal correspondiente al
periodo 2011-2015.

ARTICULO 5°.- DEROGAR, a partir de la entrada en vigrencia de la presente, las
ordenanzas municipales 3282 y 3695.

ARTICULO 6°.- REGISTRAR. Pasar al Departamento Ejecutivo para su promulgacion,
dar al Boletin Oficial Municipal para su publicacion y ARCHIVAR.

ORDENANZA MuNiciPALNe 405 7 .
DADA EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA: 16/12/2011°y

A
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' C/’/’/_ - :
.. C.P Atbarto Abef ARAUZ

// __..SECRETARIO
/ -~ “BONCEJO DELIBERARRE USHUAIA .
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Concejo Deliberante
de [a Ciudad de Ushuaia

ANEXO L o

SECRETARIA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
COORDINACION DE GESTION

DE SU ORGANIZACION: la Secretarfa General de Planeamiento Estratégico y
Coordinacién de Gestion, depender4 del sefior Intendente Municipal y estar4 a cargo de un

Secretario, que tendr4 a su cargo las siguientes misiones y funciones.-

MISION:

Asistir técnicamente al intendente, ejerciendo la coordinacién general de la gestioén
municipal, la implementacién de procesos de modernizacién del Estado Municipal yla
ejecucién de proyectos estratégicos para el desarrollo de la ciudad, promoviendo la
eficiencia, eﬁcécia, efectividad y transparencia en el servicio piiblico, de modo de aumentar
la gobernabilidad, la gobernanza y la capacidad de gestién. En particular, tendré a su cargo
el gjercicio de las competencias relacionadas con:
a. Las relaciones institucionales, en .especial para el ejercicio de las politicas |
concurrentes establecidas en la Carta Orgénica Municipal.
b. La coordinacién de Gabinete para la transversalizacion y optimizacién de las
politicas publicas.
c. La modemizacién del estado municipal. i
d. La comunicacién institucional y la gestion de los mecanismos de
participacién ciudadana.
e. La articulacién con el Cbncejo Deliberante y la gestién de la iniciativa
legislativa relativa al Departamento Ejecutivo Municipal.
f. La planificacién estratégica para el desarrollo ‘}‘? la ciudad.

RN
W RN F

Lucia Carmen ORBISPO
Resporaabia Coord. y Deypacho
Concejo Dedibacante
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Concejo Deliberante
de [a Ciudad de Ushuaia
FUNCIONES:

1) Asistir al Departamento Ejecutivo en las relacidhes con el Gobierno Provincial y otros
poderes del Estado, el Concejo Deliberante de |
comunales e instituciones en general.

ciudad, otros gobiernos municipales,

2) Generar mecanismos tendientes a resolver conflictos de competencia que se susciten
entre las distintas Secretarias.

3) Coordinar acciones con las distintas Secretarias del Departamento Ejecutivo a los
efectos de solucién de demandas de las actividades y metas previstas en los programas de
accion de gobierno, promoviendo una accién gubernamental eficaz y coherente que permita
un armonico desarrollo de la ciudad.

4) Coordinar, junto a los Secretarios del Gabinete Municipal, los objetivos globales en
materia de politica presupuestaria, asignacion de recursos, priorizacion de proyectos
estratégicos y acciones del Departamento Ejecutivo en las diferentes politicas publicas de
competencia municipal.

5) Formular y suscribir proyectos de ordenanzas y toda otra informacién que el
Departamento Ejecutivo Municipal remita al Concejo Deliberante.

6) Concurrir a sesiones y/o reuniones del Concejo Deliberante para formular las
aclaraciones y explica'ciones que se le requieran, coordinando en los casos que
corresponda con los funcionarios municipales competentes de los asuntos que asi lo
requieran.

Concurrir al Concejo Deliberante al menos una vez cada NOVENTA (90) dias para informar
de la marcha del gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el Punto 34 del Articulo 125 de |a
Carta Organica Municipal. Si razones de fuerza mayor impidieran cumplir el plazo
establecido la fecha a fijar no podra superar los DIEZ (10) dias corridos. A tal efecto, el
-sefior Intendente Municipal solicitara la convocatoria a Sesion Especial o Extraordinaria,
segun corresponda conforme lo establecido en los Articulos 141 y 142 de la Carta Organica
Municipal. |

7) Impulsar la gestion municipal hacia un modelo eficiente y participativo que priorice Ia
calidad en las prestaciones de servicios y responda a la demanda de la comunidad. En ese
sentido, sera responsable de constituir los ejes alrededor de los cuales se articulen y
organicen las actividades de promocién de la calidad institucional, teniendo principaimente
en cuenta:

a) La consolidacion y profundizacién de los principios de igualdad, solidaridad,
descentralizacion, subsidiariedad, desburocratizacion, eficacia y eficiencia establecidos en
el articulo 41 de la Carta Organica Municipal.

b) La funciéon de servicio publico de la administracion municipal en su conjunto,
propendiendo al disefio e implementacion de tramites y procedimientos municipales
sencillos y de facil comprensién por parte de los vecinos, conforme lo dispone el articulo 42
de la Carta Organica Municipal.

c) La implementacion gradual de procesos de certificacion de calidad en las

distintas areas de gestion municipal, conform9 o preve s

o
Municipal. 7
P el
—) _d) La promoci6n de la eficat i
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al fortalecimiento las actividades del Estado en el efectivo

-cumplimiento de las demandas de la ciudadania, en el mejoramiento de
la gestién de politicas piiblicas y de gobernabilidad.

¢) La transversalidad, como la perspectiva que enfoca los problemas de la
Administracién Piblica en su dimensién horizontal y transdisciplinaria,
propiciando la- labor coordinada y coherente de las Secretarias y
unidades de organizacién dependientes que intervienen en la accion de
gobierno.

) La transparencia, permitiendo someter la gestién publica al escrutinio
~ riguroso de la poblacion.

g) La integfacién de la ciudadanfa que, al tiempo que refuerza la-
democratizacién institucional y compromete la participacién activa de
los ciudadanos en ‘el sector publico, fortalece la responsabilidad del
estado en tanto es el garante del efectivo ejercicio de los derechos
civiles, consagrados por la Constitucién Nacional.

h) La identiﬁcacién de los procesos administrativos de la organizacién
municipal, y ¢l abordaje del redisefio para la agilizacién y optimizacién
de los procesos pﬁoriiédos, para lograr un mejor aprovechamiento de los
Tecursos.

i) La creaci6n de mecanismos de evaluacién de impacto en la relacién

| Estado-Sociedad de los procesos de reforma y descentralizacién
administrativas.

j) El desarrollo de tecnologias de gestion orientadas a resultados
(formulacién y evaluacién de programas, indicadores de gestion, disefio
de procesos y calidad de servicios). _

8) Analizar la Administracion Municipal referente a estructura, procedimiento y
reglamentaciones pertinentes.

9) Asistir al Departamento Ejecutivo en las relaciones con las organizaciones
gubernamentales, eclesiésticas, consulares, de partidos politicos y de organizaciones
gremiales. ‘

10) Difundir normas, regimenes, planes,'programas, servicios, ordenanzas, decretos,
decisiones y actos municipales relevantes por los medios de comunicacién social.

11) Intercambiar informaciones con otros organismos oficiales de accién local.

12) Gestionar conjuntaxhente con la comunidad el destino y asignacidn relativa del
presupuesto participativo. '

13)Llevar adelante la actualizacién y coordinacién del plan estratégico de la ciudad y

s tereses comunes y den
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incumbencia.

14) Generar instancias de intercanibio de experiencias y pricticas exitosas en el &mbito

municipal y promover encuentros de cooperacién con otras instituciones vinculadas
al cumplimiento de sus fines.

15) Articular las acciones, hacia el interior de la propia organizacién municipal y con el
resto de las Instimcioﬁes.pﬁbﬁcas y privadas con actividad en la ciudad, para el
ejercicio de las competencias concurrentes del municipio, a partir de la definicién
de competencias establecidas en el articulo 38 de la Carta Orgénica Municipal. En

; partxcular tendra injerencia sobre:
~a. ‘La promocxén de la generaci6n de politicas habitacionales y de ejecucién de
' los servicios de infraestructura ¥ equipamiento en accién coordinada con el
" 'Gobsierno Provincial y Nacional.

. La gestlén de planes de desarrollo regional y la conformacién de los
' 'orgamsmos provmcxales que se creen o existan para conducirlos.

c. El seguimiento en la administraci6n, gestién Yy ejecucién de las obras y

o servmos que se eJ ecuten o presten en sus jurisdicciones con la asignacién de

~ recursos extrajunsdlcclonales para lograr mayor eficiencia
descentralizacion operatlva '

y

. La gestlén, ejecucién y evalixééién de programas y proyectos sociales
dcsfinadds a los sectores més vulnerables de la sociedad, el desarrollo del
habitat y la autogestxén comumtana, por aplicacién del articulo 59 de la

- Carta Orgénica Mumcxpal

e. El monitoreo y asistencia en las politicas de proteccién de la familia, la
minoridad, la juventud, los ancianos y las personas con discapacidad.

f La concertacmn y coordmamén con ofras jurisdicciones de programas de

~ promocién de la salud, por aplicaci6n del articulo 65 de la Carta Organica

- Municipal, con _éll objeto de propiciar el acceso a los recursos terapéuticos y
otros recursos coﬁiplementarios que se disponga, para la prevencion,
asistencia y rehabilitacién con la intervencién de las distintas &reas
municipales y bajo control de 1a autoridad competente.

g La -promocién de la cultura por la salud y por la vida, con énfasis en la
educacién alimentaria y nutricional de madres y nifios, en la salud sexual y
reproductiva mediahte la participacién de la Comunidad y de los medios de
comunicacién social, pbr aplicacién del articulo 66 de la Carta Orgénica
Municipal. | |

h. El monitoreo y asistencia en las politicas y acciones de promocién y

desarrollo cultural y deport/i/vn.

i La promocién, actuahdo ’i;or sfye

C Demian DE MARCO
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asistencia, rehabilitacién Y reinsercién social de las personas afectadas por

adicciones y otros trastornos de conducta, por aplicacién de] articulo 67 de
la Carta Orgénica Municipal.-

La cooperacién y articulacién con la jurisdiccién provincial en 1a prestacién
del servicio educativo en su dmbito, por aplicacién del articulo 70 de 1a
Carta Orgénica Municipal.-

La organizacién, ejecucion y difusién de acciones de aplicacién cientifico-
tecnologicas, reconociendo a la ciencia y la tecnologia como instrumentos
adecuados para la promocién humana, por aplicacién del articulo 71 de la
Carta Orgénica Municipal. En dicho marco, propendera a fortalecer la
vinculaci6n con las universidades nacionales y otras universidades con sede
en la Ciudad, y estimular la formaci6n de recursos humanos capacitados en
todas las dreas de la ciencia, en especial en aquellas éreas'de la tecnologia
aplicada capaces dé incrementar el potencial de desarrollo local de 1a ciudad.

La prombcién, en forma concertada con distintos sectores y actores

economicos y sociales de la comunidad, de las actividades industriales,

comerciales, agropecuarias, turisticas, artesanales, de abastecimiento y
servicios para el mercado local, nacional e internacional que resulten
compatibles con el perfil econémico productivo de la ciudad, por aplicacién
del articulo 90 de Ia Carta Orgénica Municipal. En dicho marco, propendera
a generar mecanismos de estimulacién de Ia pequefia y mediana empresa
generadora de empleo, y de formacién de recursos humanos, poniendo a su

disposicién instancias de asesoramiento Yy capacitacién, contemplando la

asistencia técnica y financiera.-
El impulso y coordinacién, con los organismos pertinentes, de la educacion
cooperativa y mutualista, por aplicacién del articulo 92 de la Carta Organica
Municipal. En dicho marco, promovers la conformacién de asociaciones
cooperativas y mutuales como manera de fomentar el desarrollo econémico
sin fines de lucro.

La articulacién con otras instituciones y con la comunidad, de acciones de
Proteccion y concientizacion ambiental, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 83 de la Carta Orgénica Municipal. En particular, las relacionadas
con el establecimiento, conservacién y mejoramiento de dreas protegidas, la
preservacion 'e incremento de los espacios verdes, 4reas forestadas

autéctonas y parquizadas, parques naturales, zonas ecologicas y la

proteccion de la diversidad biolégica; la educacién ambiental en todas las
modalidades y niveles; la pgidrizacién :

fluviales y lacustres que /-i'iltegran el

/&,,{éubt;uéneas ¥ la proteccién del eco istema| fymhfio, natural y biolégico v,

Demian DE MARCO
PRESIDANTE
CONCESD DELIBERANTE DE USHUMA



Concejo Deliberante
de la Ciudad de Ushuaia

€n especial, el aire, el agua, kel suelo y el subsuelo, eliminando o evitando

todos los elementos con tes que puedan afectarlo.

16) Proponer medidas, disponer estudios especiales y aconsejar todo tipo de
procedimientos que juzgue de interés para el ejercicio de sus competencias.

17) Incorporar mecanismos de gesti6n que permitan trabajar coordinando acciones con
las demés 4reas del Municipio y otros actores de la comunidad.

18) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria.

19) Intervenir en la administracién de los bienes y fondos asignados a la Secretaria.

20)Realizar el control de registro del Inventario Patrimonial y velar por su
conservacion.

21) Organizar, controlar y coordmar las actividades de las unidades organicas
. dependientes de la misma.

22) Intervenir en la politica y administracién de los recursos humanos que presten
servicios en el 4rea a su cargo, proponiendo, realizando y verificando la
capacitacién del personal pax"a la funcién que le ba sido encomendada,
instruyéndolos sobre la organizacién, funciones y procedimientos aplicables.

23) Elevar el informe anual de las actividades desarrolladas.

24) Ejercer toda otra funcién que sea propia de la naturaleza de su .cargo o le sea

encomendada por el Intendente Municipal.

CONCESO DELIBERANTE USHUAIA
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SECRETARIA DE GOBIERNO

DE SU ORGAN!ZACION: la Secretaria de Gobiemno dependera del sefior Intendente
Municipal y estara a cargo de un Secretario,
funciones. '

que tendr4 a su cargo las siguientes misiones y
MISION:

Asistir al Sr. Intendente Municipal en la planificacién, coordinacién Y ejecucién de las

Politicas del Gobierno Municipal, asi como también en el cumplimiento de disposiciones
legales vigentes y normas del ‘Departamento Ejecutivo. Implementar las politicas de
fiscalizacion y control en materia de transito, transporte, seguridad alimentaria y comercio.,

FUNCIONES: -

1. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucién Nacional, Constitucién Provincial, Ia Carta

Orgénica Municipal y las disposiciones legales, ordenanzas, decretos,
- reglamentaciones, resoluciones y ofras normas emanadas del Departamento
‘Ejecutivo,

Ejercer la representacién politica y administrativa de su jurisdiccién.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales emanadas de] Departamento

‘Ejecutivo. | )

Asistir al Departamento Ejecutivo, en coordinacién con la Secretaria General de

Planeamiento Estratégico y Coordinacién de Gestién, en las relaciones con las

‘Organizaciones gubernamentales, eclesiésticas, consulares, de partidos politicos y de

organizaciones gremiales,

5.  Refrendar la firma del Sefior Intendente Municipal, en decretos, notas y toda
documentacién que aquel produzea en razén de su cargo, relativos a la materia de su
competencia. | |

6. Atender la formacién y permanente actualizacién de los registros piblicos de
Productores, Industriales, comerciantes, éooperativas, profesionales y prestadores de
servicios de automotores, de conductores de vehiculos particulares y profesionales,

dentro del 4mbito de competencia municipal.

7. Ejercer el poder de policla ¢ inspeccion de industrias, comercios, hoteles,
restaurantes, bares, salones de baile, boites, cines, teatros

, casas de vecindad y otros

sitios de atencién al publico, pesas y rfiedidas, :Z(qrg ambulantes, marcas y

efiales, construcciones, instalaciones/de ediﬁc)éo iyi , espectaculos puiblicos,
| Derian DE MARCO

PRESIDENTE
CEJO DELIGFRANTE DF USHUAR

C.P, Alberto Abst ARAUZ
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8. Preservar las costumbres socihles de la comunidad, velando por el mantenimiento del

decoro en los usos y costumbres, actos, espectéculos y exhibiciones de cualquier

naturaleza que se realicen er la via publica, lugares de uso péblico y/o locales de‘
acceso pblico, |

9. Llevar el registro de - patentes, inspeccién, proteccién de la sanidad animal y
vacunaciones.

10. Implementar las acciones sanitarias contra plagas y pestes urbanas, animales y
vegetales.

11. Regular dentro del ejido urbano en relacién a la ubicacién y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales o de servicio, siendo el 4rea responsable de
las habilitaciones. ,

12.  Fiscalizar la produccién, elaboracién y comercializacién de productos y control de
calidad.

13.  Ejercer el control del faenamiento Yy la tenencia de animales para consumo.

14.  Ejercer el control del trénsito, transporte urbano publico o privado de personas o
cosas y de seguridad péatonal.

13. Concertar, sostener y ejecutar politicas y acciones orientadas a evitar la ocupacién
irregular de los espacios puiblicos urbanos, coordinando los procedimientos con las
dreas Municipales competentes y otros organismos, instituciones o entidades
gubernamentales y de la sociedad civil. |

16. Organizar y administrar las tareas inherentes a los servicios de seguridad urbana,
contralor, fiscalizacién y defensa civil.

17.

Organizar y programar las acciones de contralor y fiscalizacion necesarios para
garantizar el buen estado de la via publica, coordinando su ejecucion con las reas
técnicas competentes de cada Secretaria.- .

18. . Coordinar los procedimientos de contralor tendientes a prevenir las obras clandestinas
prestando  asesoramiento respecto de las disposiciones legales vigentes en cada
materia. |

19.  Aiticular con los organismos nacionales, provinciales y entes descentralizados de la
administracién piiblica nacional, en coordinacién con la Secretarfa General de
Planeamiento Estratégico y Coordinacién de Gestién, las comunicaciones y
tramitaciones administrativas necesarias para optimizar el funcionamiento operativo y
técnico de las dreas Municipales incluidas en la jurisdiccién.

20. Articular con los proveedores publicos y privados prestadores de servicios, la

7 contratacién y/o adquisicién de bienes y servicios extrajurisdiccionales.

1.  Otorgar las distintas habilitaciones del trg piblico y privado, y de las personas

humanos municipales.

/ ‘ ; implemetitagiénrdel Coinivenio Municipal de Empleo,
s o aia B ntender en el seguf im p P
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24,

25.

26.

27.

28.

conforme 1los lineamientos y

impartidos por la Secretaria Ge
Gestidn.,

Promover el trabajo asociativo Yy en redes entre las organizaciones de la sociedad
civil, el Municipio y el sector privado, conforme los lineamientos impartidos por la
Secretaria General de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de Gestién.,
Incorporar mecanismos de gestion que permitan trabajar con objetivos comunes,
coordinando acciones con otras 4reas Municipales y generando experiencias de
horizontalidad que integren al Municipio con otros actores, bajo la coordinacién
ejecutiva de la Secretaria General de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de
Gestién. |

Promover procesoé -pérticipativos qﬁe favorezcan la gestién asociada de programas y
proyectos de interés comunitario, conforme los lineamientos impartidos por 1la
Secretaria General de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de Gesti6n.

Asistir a la Secretarfa General de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de
Gestién, ejecutando las acciones que correspondan a su jurisdiccién, en la
implementacién de proyectos estratégicos de desarrollo " de la ciudad y/o
modernizacién del Estado Municipal.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, el cual debers reflejar su

plan de accién, priorizahdo los lineamientos y los programas y proyectos del Plan de

Gobierno.
29. Intervenir en la administracién de los bienes y fondos asignados a la Secretaria.
30. Intervenir en la politica y administracién de los recursos humanos que  presten
servicios en el Municipio, proponiendo, realizando y verificando la capacitacion del
- personal para la ﬁmcién'qué le ha sido encomendada, e instruyéndolos sobre la
organizacién, funciones y procedimientos aplicables, conforme los lineamientos de
modernizacién del Estado Municipal impartidos por la Secretaria General de
Planeamiento Estratégico y Coordinacién de Gestién,
31.  Elevar el informe anual de las actividades desarrolladas.
32. Ejercer toda otra fancién que sea propia de la natur:illez_a de su cargo o le sea
encomendada por el Intendente Municipal. \ ,
oz
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SECRETARfA DE HACIENDA Y FINANZAS

DE SU ORGANIZACION: la Secretarfa de Hacienda y Finanzas dependers del sefior

Inte.ndente‘ Municipal Y estaré a cargo de un Secretario, que tendré a su cargo las siguientes
misiones y funciones. -

MISION: _
Administrar los recursos financieros y patrimoniales de la Hacienda Piblica Municipal a

efectos de asegurar, a los ciudadanos del municipio, la debida prestacién de los servicios

publicos, con orientacién al cumplimiento de los objetivos establecidos por la intendencia,

FUNCIONES:

1. Supervisar y*administra_r los recursos del municipio. :

Supervisar la adininis&acién del sistema de informacién contable y' financiero de Ia
hacienda piiblica municipal, * o

Definir, prograt'riar,‘ ejecutar y supervisar el cumplimiento de la politica Tributaria y
Fiscal.

Elevar anualmente el Presupuesto de Gastos y el Célculo de Recursos del Municipio,
para su remisién al Concejb Deliberante. : '\
Supervisar la recaudacién, inversién y aplicacién de los recursos del municipio,
conforme a las disposiciones legales vigentes.
6. Disponer el cierre y la preparacién de la Cuenta General del Fjercicio al 31 de
Diciembre de cada afio.
7. Administrar y disponer'. de los bienes de dominio piblico y privado del municipio, de
acuerdo-a lo estéblecido en la normativa legal vigente.
8. Publicar el Inventario General de Bienes al 31 de Diciembre de cada afio,
9. Estudiar las fuentes de recursos y su aplicacién en la esfera municipal.
10. Administrar el Catastro Municipal.
11. Entender en las contrataciones de suministros Yy provisiones del municipio.
12. Crear el registro de proveedores del estado Municipal
13, Incorporar mecanismos de gesti§nﬁxe permitan trgbaj
//co’ordinando acciones con of/ré dreas Munigipg
" horizontalidad que integren/al Municipio ¢
Jecutiva de la Secretarfa Ge neral de Planep

, Gesti6n.

C.P. Alberto Absl ARAUZ
SECRETARIO

CONCEJC DELIBERANTE (ISMUAIA

{

con objetivos comunes,
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de programas y
proyectos de interés comunitario, conforme los lineamientos impartidos por |

Secretarfa General de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de Gestién.

14. Promover procesos participativos' que favorezcan la gestién asociada

a

15. Asistir a Ja Secretaria General de Planeamiento Estratégico y Coordinacign de
Gestién, ejecutando 1las acciones que correspondan a sy jurisdiccién, en Ia
implementacién de proyectos estratégicos de desarrollo de la cjudad ¥/0 modernizacién
del Estado Municipal,

16. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, el cual debers reflejar su
plan de acci6n, priorizando los lineamientos ¥ los programas y proyectos del Plan de
Gobierno,

17. Intervenir en la administracién de los bienes y fondos asignados a la Secretaria,

18. Intervenir en la politica y administracién de los recursos humanos que presten
SEIVicios en el 4rea a sy cargo, proponiendo, realizando y verificando la capacitacién
del personal para la funcién que le ha sido encomendada, e instruyéndolos sobre Ja

 organizacién, funciones ¥ procedimientos aplicables.

19. Elevar el informe anual e las actividades desarrolladas,

20. Ejercer toda otra funcién que’ sea.propia de la naturaleza de su cargo o le sea
encomendada por el Intendente Municipal.

B
—

257G p. Alberto Abel
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SECRETARIO
CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA
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SECRETARIA DE DESARROLLO Y GESTION URBANA.

DE SU ORGANIZACION: La Secretaria de Desarrollo y Gestién Urbana dependers del

sefior Intendente Municipal y estars a cargo de un Secretario, que tendrs las siguientes
misiones y funciones:

MISION:

Planificar, coordinar y supervisar Ia implementacién a través de las 4reas correspondientes
de las politicas de uso y ocupacién del territorio del ejido Municipal, promoviendo el
desarrollo sustentable, econ6mico y ambientalmente sostenible de la ciudad, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de sus habitantes. As{ también implementar los
procedimientos necesarios diﬂgidos a la ¢jecucion de obras piiblicas, a la prestacion de

servicios piblicos y a la conservacién de los espacios piblicos dentro del ejido Municipal.

FUNCIONES:

- Promover programas de ordenamiento de los recursos territoriales organizando con las

~ Subsecretarias bajo su dependencia el uso del suelo y la distribucién de actividades, de
acuerdo a las condiciones ambientales, la optimizacién de las relaciones entre
actividades, recursos naturales, infraestructura y el uso muiltiple del territorio.

2. Proponer nuevas formas administrativas ¥y legales de regulacién, organizacién y uso del

suelo en la ciudad. , | |

. Intervenir en la formulacién de pfograxﬁas Yy proyectos correspondientes a Ia

transformacién urbana y la problemética del hébitat, promoviendo la articulacién de
mecanismos con los actores correspondientes y realizando las gestiones que se
requieran para que esta problemética se encare en forma integral a través de programas,
proyectos y soluciones efectivas.

4. Implementar acciones tendientes al ordenamiento fisico encuadrandolas en las
politicas y las estrategias de desarrolio loca} bajo criterios de sostenibilidad
econdmica y ambiental,

5. Coordinar acciones que tiendan a la organizacién de los asentamientos humanos en

funcién de la 'capacidad de crecimiento, las condiciones ambientales, de infraestructura

Ly equipamiento de la ciudad, y optimizar la ocupacién del suelo priorizando la

en obras piiblicas, conforme a los lineamientos gstablecidos en el Plan de Gobierno y

.2 Alberlo Abal ARAUZ - Demian DE MARCO
SECRETARIO PRESIDENTE

e ANTE USMUAIA Las Islas Malyinas, Geory:
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obj etivqs del Plan Urbano de la ciudad.

Concertar y sostener politicas orientadas a sanear las situaciones de ocupacién irregular
de la tierra piiblica en el marco de criterios de sostenibilidad econémica y ambiental,
propendiendo a lograr una relacién arménica entre la ciudad Yy sus habitantes.
Supervisar la correcta prestacién de los sefvicios urbanos directos planificando acciones
alternativas a fin de garantizar la continuidad permanente de aquellos que son de vital
importancia para el buen funcionamiento de la ciudad.

Entender en la preservacién y conservacion de los bosques, parques Yy reservas

municipales resguardando la supervivencia, conservacién y mejoramiento de las

especies mediante la generaci6n de planes de manejo especificos segiin cada area.

10. Captar, pfomover, gestionar y supervisar los progtamas de financiamiento nacional e

internacional y ejecutar las acciones necesarias para cumplir los requisitos que permitan

acceder a los fondos que ofrecen los organismos nacionales y multilaterales de
financiamiento para obras publicas, construccién de viviendas y mejoramiento del
habitat, |

11. Mantener la .relacién admixﬁslraﬁira, en coordinacién con la Secretaria General de

Planeamiento Esﬁatégico y Cbordinacién de Gestién, con los organismos provinciales y
nacionales con jurisdiccic’m en la ciudad que programen y ejecuten obras pablicas.

. 12. Propender a elevar la calidad edilicia de la ciudad promoviendo programas accesibles
para la comunidad con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
mediante la consolidacién y apropiacién de su propio hébitat.

13. Coordinar las acciones necesarias entre las 4reas Municipales y la comunidad para la
plena aplicacién del Programa de Embellecimiento y Consoﬁflacién Urbana, tendiendo
a consolidar la imagen urbana de la ciudad, repercutiendo diréctamente en la mejora de
la calidad de vida de sus habitantes. |

14. Facilitar y promover espacios de participacién permanente entre la Secretaria de
Desarrollo y Gestion Urbana y organizaciones de la sociedad civil a fin de generar
mecanismos de gestién asociada y colaboracién mutua,

15. Realizar las gestiones necesarias para la realizacién de los proyectos y ejecucién de las
obras de infraestructura bésica Yy prioritarias de la ciudad que impactan directamente
sobre el bienestar comun y el ambiente natural y urbano de la ciudad.

16. Incorporar mecanismos de gestion que permitan trabajar con objetivos comunes,
coordinando acciones con otras 4reas Municipales y generando experiencias de
horizontalidad que integren al Municipio con otros actores, bajo la coordinacion
ejecutiva de la Secretarfa General dg/P ant

r

Gestion.

amiento Estratégico y Coordinacién de

. '/t Ly /_,' ., . ’ . '
/'rgﬁmver procesos participativos /que favorezcgty 14 gestion asociada de programas y
~-~" proyectos de interés comunitario, conforme

/ ' - lincamientos impartidos por la
= Secretaria General de Planean@eﬂto Estratégic }

C.P. Aiberto Abel ARAUZ
SECRETARIO
CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA ¢ Demian DE MARCO
. . . . . PRESIDENTE
Las Islas Malyinas, Georgias INSaptlwich del Sur, son y serdn argentinas g 113 O TGERANTE DR USHUAR
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18. Asistir a 1a Secretaria General de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de

Gestion, ejecutando las acciones que correspondan a su jurisdiccién, en Ia
" implementacién de proyectos estratégicos de desarrollo de la ciudad y/o modemizacién
del Estado Municipal.

19. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, el cual debers reflejar su
plan de accion, priorizando los lineamientos, los programas y ‘prdyectos del Plan
Urbano de la ciudad. _

20. Intervenir en la administracién de los bienes y fondos asignados a la Secretaria.

21. Intervenir en la politica y administracién de los recursos humanos que  presten
servicios en el 4rea a su cargo, proponiendo, realizando y verificando 1a capacitacion
del personal 'par'a la funcién que Ie ha sido encomendada, e instruyéndolos sobre la
organizacién, funciones y procedimientos aplicables. |

22. Elevar el informe anual de las actividades desarrolladas.

23. Ejercer toda otra funcién que sea propia de la naturaleza de su cargo o le sea
encomendada por el Intendente Municipal.

—=~"C.P. Alberto AbS
SECRETARIO
CONCESO DELIBERANTE USHUAIA
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SECRETARA DE TURISMO

DE SU ORGANIZACION: Ia Secretarfa de Turismo dependeré dei sefior Inténdente
Municipal y estars a cargo de un Secretario, que tendr4 las siguientes misiones y funciones,

MISION: =~ -
Actualizar las bases ’és&atég_icas,

implementar y ejecutar los programas adecuados para el
desarrollo integral de Ia actividad

turistica como sustento socioeconémico de la comunidad,
en articulacién con las 4reas competentes de la Municipalidad de Ushuaia, Confederacion
Agencia de Desarrollo Ushuaia, Gobierno Provincial, Gobierno Nacional ¥y Organismos
Multilaterales Internacionales con capacidad y especificidad para aportar al objetivo,

FUNCIONES:

1. Promover y planificar Ia actividad institucional de la Secretarla para la ciudad Y zona

de influencia en el marco del Plan Estratégico de Turismo de Ushuaia y del Plan de
Gobierno Municipal, propiciando su articulacién con el Plan Federal Estratégico de
Turismo Sustentable de la Secretarfa de Turismo de la Nacién y el Plan Estratégico
Provincial de Turismo en elabbracién.

Asesorar y asistir al Poder Ejecutivo Municipal, en coordinacién con la Secretarfa
Genéral de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de Gestién, en todo aspecto
| concerniente al mejof desarrollo y evolucién dle las prestaciéncs del Municipio, con el
objeto de consfituix a Ushuaia en bﬁa eficiente base de operaciones para la actividad
turistica, al servicio de la sustentacién socioecon6mica de la comunidad local.

3. Intervenir en Ia formulacién de planes y programas tendientes al resguardo,
optimizacion o recuperacion del patrimonio ambiental, escénico, estético, cultural y
edilicio, en articulacién con las autoridades competentes, conforme los lineamientos
impartidos por la Secretarfa General de Planeamiento Estratégico y Coordinaci6n de
Gestion.

4. Promover el 6ptirho posicionamiento institucional en el &mbito local, nacional e
internacional.

5. Propiciar, mediahte la aplicaciéon de distintas estrategias y recursos, la afluencia
turistica durante todo el afio, con especial énfasis al desarrollo de una temporada alta

invernal, .
laborar y actualizar el Plan D d el disefio e implementacién
de las estrategias y accionés tendientes al\ér ito deseado de la afluencia
turistica y la captacién de ercédos, en coor on lg_Confederacién Agencia
{ de Desarrollo Ushuaia, el Instituto-F ¢ [Tutigmo y la Secretaria de Turismo .
Demian DE MARCO
CNGFIO DELIBERANTE USHUAIA Las Islas Malvinas, Geoxgias ' g PRESIDENTE
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de 1a Nacién.

7. Promover el desarrollo de iniciativ. provenientes de instituciones publicas y

privadas, asf como de asociaciones y ofganizaciones intermedias, con la finalidad de
consensuar intereses y objetivos comunes, promoviendo la participacisn y el
compromiso, para un désarrollo satisfactorio en base a criterios de vanguardia en
materia de calidad, competitividad Y sustentabilidad,
Orientar a potenciales inversores turisticos hacia la realizacion de obras de
infraesh‘ucﬁna bésica o inexistente, en coordinacién con la Secretarfa General de
Planeamiento Estratégico y Coordinaci6n de Gestién,
Elaborar Y €jecutar estrategias de informacién, orientacién y asistencia eficiente y
actualizada al tunsta, tanto en los puntos clave de la ciudad como en representaciones
que se determinen, propendiendo a una complementacién sinérgica con el Instituto
~ Fueguino de Turismo, la Confederacién Agencia de Desarrollo Ushuaia y la
Secretaria de Turismo de la Nacién,

10. Promover la optimizacion de la infraestructura turfstica local y la jerarquizacién de

Sus servicios,

11. Promover, en coordinacién con la Secretaria General de Planeamiento Estratégico y
Coordinacién de Gestion, Ia firma de convénios con organismos internacionales,
nacionales, provinciales y municipales, ptiblicos, privados o mixtos, que permitan la

ejecucion de acciones favorables al desarrollo turistico.

12.  Fomentar el desarrollo de todas aquellas expresiones culturales en capacidad de
Potenciar la identidad y atraccién del producto turistico local,
13.  Propiciar politicas ¥y acciones en coordinacién con las autoridades de aplicacién

Competentes, con el objeto de eficientizar el control de los servicios turisticos,

e

desalentando el accionar de persohas, empresas u organismos que' no. se encuentren
-autorizados a ejercer actividades turisticas.

14.  Promover y coordinar la afectacién de esfuerzos y recursos, tanto publicos y
privados, con el objeto de revertir la estacion_alidad, ampliar la oferta, incentivar la

-demanda, mejorar la calidad de los servicios, protegiendo y potenciando el producto y
la marca Ushuaia. '

15.  Incorporar mecanismos de gestion que permitan trabajar con objetivos comunes,
coordinando acciones con otras dreas Municipales y generando experiencias de
horizontalidad que integren al Municipio con otros actores, bajo la coordinacién
gjecutiva de la Secretaria Genefal de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de
Gestion.

16.  Promover procesos particij:ativosﬁue favorezcan la gestién asociada de programas y
proyectos de interés comunitario, conforme los

neamientos impartidos por 1la

-~ Secretaria General de Planeamiento Est prdinacién de Gestion.
sistir & la Secretarfa Gen stratégico y Coordinacién de
C.P. Alberio Abet ARAUZ Damian DE MARCO
SECRETARIO ] T , . PRESIDENTE
CONCEJQ DELIBERANTE USHUAIA Las Islas Mabvinas, Georp e OB ) SETan argentinas T o 1 a8 Ias



Concejo Deliberante
de [a Ciudad de Ushuaia

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

//’\/

implementacion de proyectos estratégicos de desarrollo de 1la ciudad y/o
modernizacién del Estado Municipal.

Promover a través del turismo social a la participacién integral de la comunidad en el
aprovechamiento y beneficios del tiempo libre en funcién turistica.

Velar por la permanente actualizacién, revisién y formulacién del conjunto normativo
de aplicacion por el estado municipal, a fin de eficientizar la actividad turfstica.
Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, el cual deber4 reflejar su
plan de accién, priorizando los lineamientos y los programas y proyectos del Plan de
Gobierno. -

Intervenir en la'adminjstracién de los bienes y fondos asignados a la Secretarfa.
Intervenir en la politica y administracién de los recursos humanos que prestexi
servicios en el 4rea a su cargo, proponiendo, realizando y verificando la capacitacién
del personal para la funcién que le ha sido encomendada, e instruyéndolos sobre la
organizacién, funciones y procedimientos aplicables.

Elaborar el Anuario Estadistico

Elevar el informe anual de las actividades desarrolladas. :
Ejercer toda otra funcién que sea propia de la naturaleza de su cargo o le sea

encomendada por el Intendente Municipal.

UL Adbarto Abe! ARAUZ
SECRETARIO
CONCEJO DELIBERANTE USHUAIA
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ORDENANZA MunicipaL nob 05 7

SECRETARIA DE PROMOCION, DESARROLLO SOCIAL
Y DERECHOS HUMANOS -

DE SU ORGANIZACION: la Secretarfa de Promocién, DeSan6116 ;S'ocial ¥ Derechos

Humanos depender4 del sefior Intendente Municipal y estars a cargo de un Secretario, que
tendré las siguientes misiones y funciones.

MiSION: _
Dotar al Municipio de Ushuaja de las bases estratégicas para promover el desarrollo social,
cultural y deportivo de la comunidad de Ushuaia.

FUNCIONES o
1. Implementar politicas destinadas a Ia creacién y'v‘apoyo téenico de las organizaciones
de base, promoviendo canales de participacién.
| ' Gestionar ¥ cjecutar Programas y Proyectos Sociales destinados a los sectores més
' vlilnerables de la sociedad, potenciando las redes de solidaridad, coordinando con
01Iés jurisdiécibnes de nivel Municipal, Provincial, Nacional o Internacional,
.conforme los lineamientos impartidos por 1la Secretarfa General de Planeamiento
Estratégico y Coordinacién de Gestién.
Promover y ejecutér écciones para la atenqién de la familia, la nifiez, los Jbvenes,

adultos mayores, y las personas con capacidades diferentes en materia deportiva,
cultural y recreativa. |

- Llevar un registro de las necesidades de los vecinos, las familias y de la sociedad en
su conjunto, efectuando su actualizacién permanente.

5. - Implementar esuategiés para la creacién, funcionamiento y consolidacién de las
.a‘sociaciones barriales y/o toda organizaci6n barrial reconocida por la Carta Orgéanica
Municipal, ‘

6.  Fomentar, Promover, y Ejecutar Politicas y Actividades Deportivas y Recreativas que
tiendan a Generar estrategias de inclusién social.

7.  Brindar asistencia, a través de servicios especializados, a nifios y adolescentes,
cumplimentando la legislacién Nacional y de la Ley Provincial N° 521. |

8. Realizar acciones tendientes a l'a inserciébn social y laboral de los jévenes

promoviendo acciones concretas /(
etc).

9. Pym‘ax accione A
~capacidades difgrentessuscritit
. 1l.
C.P. Alberto Abal ARAUZ ’
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la plena integracién de las personas con
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10. Realizar el relevamiento y actuglizacién permanentes de los recursos de

infraestructura social, con que cuenta la comunidad, organizaciones de la sociedad
civil, asociaciones, mutuales, clubes, para la implementacién de actividades conjuntas
entre éstas y el municipio,-

11.  Fortalecer y Consolidar el Consejo Asesor Honorario de la Tercera Edad.

12.  Alentar proyectos dirigidos a la promoci6n social.

13.  Generar acciones preventivas, espacios de contencién ¥ asistencia que contemplen las

probleméticas familiares y sociales.

14.  Afianzar el Trabajo Conjunto entre la Comunidad y el Municipio para la integracién

Yy convivencia ciudadana, en coordinacién con la Secretaria General de Planeamiento

Estratégico y Coordinacién de Gestién.

15. Fomentar la participacién de los nifios y adolescentes en la construccién de

actividades.

16. Consolidar la Educacién como la piedra fundamental de todo proyecto de cambio en

un nuevo contrato social, conforme los lineamientos impartidos por la Secretaria
General de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de Gesti6n,
17.  Promover y coordinar las acciones de fortalecimiento a las estrategias implementadas

para dar la continuidad a las acciones nacionales de apoyo a Programas de Desarrollo
cultural regional.

18. Elaborar estrategias y acciones tendientes a conservar, proteger y revalorizar el -

patrimonio natural, histérico y cultural de la regién.
19. Implementar campafias de concientizacién que promuevan el ecodesarrollo y la
sustentabilidad de todos los recursos naturales, en coordinacién con la Secretaria
General de Planeamiento Estratégico y Coordinaci6én de Gestién.
20. . Velar por el mantenimiento de las tradicionés y costumbres del pueblo Argentino y
especialmente de la ciudad de Ushuaia.
21. Promover la consolidacién de la identidad cultural de la ciudad, valorando y
preservando las diferentes comunidades que lo componen.
22. Incorporar mecanismos de gestién que permitan trabajar con objetivos comunes,
- coordinando acciones con otras 4reas Municipales y generando experiencias de
horizontalidad que integren al Municipio con otros actores, bajo-la coordinacién
ejecutiva de la Secretaria General de Planeamiento Estratégico y Coordinacién de
Gestion.

23. Promover procesos participativos que favorezcan la gestién asociada de programas y

ico y Coordinacion de
sy jurisdiccién, en la

de la ciudad y/o

jmodemizacién del Estado Municipal.

C.P. Alberto Absl ARAUZ Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich e
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25,

26.
27.

28.
29.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, el cual debers reflejar su
plan de accion, priorizando los lineamientos, programas y proyectos del Plan de
Gobierno. : | |
Intervenir en la administracién de los bienes y fondos asignados a la Secretaria,
Intervenir en la politica y administracién de los recursos humanos que  presten
servicios en el 4rea a su cargo, proponiendo, realizando y verificando la capacitacién
del personal para la funcién que le ha sido encomendada, e instruyéndolos sobre Ia
organizaci6n, funciones y procedimientos aplicables,

Elevar gél informe anual de las actividades desarrolladas.

Ejercer toda otra funcién que sea propia de la naturaleza de su cargo 0 le sea
encomendada por el Intendente Municipal.

=z

_—
C.P Alberto Absl ARAUZ
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ANEXO vII

ORDENANZA Municrear N4 05 7.
ORDENANZA MUNICIPAL N4 Y 9./

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DE SU ORGANIZACION: 1a Secretaria Legal y Técnica, dependeré del sefior Intendente
Municipal y estard a cargo de un Secretario,

que tendré a su cargo las siguientes misiones y
funciones.-

MISION:

Coordinar un sistema de seguimiento de las decisiones y érdenes emanadas del sefior
Intendente Municipal, que permita asegurar la coherencia funcional de la accién de
Gobiemno. Intervenir, asesorar y brindar asesoramiento en todos los aspectos juridicos y
legales requeridos por el sefior Intendente y los restantes Secretarios, Patrocinar y
Iepresentar a la Municipalidad en los juicios en que €sta sea parte.-

FUNCIONES: | |
1. Asesorar dentro del 4mbito de la Administracién Municipal en 1a materia de su
competencia.

2.

Dictaminar en todos los casos concretos producidos en el 4mbito de Ia

Administracion Municipal y/o en lo que encuentren involucrados derechos de terceros en

relacion con esta.
“ 3. Evacuar las consultas escritas que le sean solicitadas porf autoridad de jerarqufa no
‘ inferior a Subsecretario,

4, Representar en juicio aié Municipalidad, sea actora 0 demandada, y en toda defensa
judicial de los intereses muliicipales.

5. Asumir igual representacién en juicio contencioso _ administrativo de actos o
decisiones municipales.

6. Actuar como apoderado municipﬂ en acciones extrajudiciales o judiciales para el
cobro de acreencias del fisco municipal, tributos, arrendamientos, cénones y otras deudas
de terceros en mora o exigibles. |

7. Proponer medidas, disponer ‘e'studios especiales y aconsejar todo tipo de
procedimientos que juzgue de interés para Ia buena marcha de los asuntos en trémite.

8. Delegar en letrados del Cuerpo de Abogados de la Secretaria la confeccién de

5 que fueran necesarias para el

administrativo que integran el

Demian DE MARCO
PRESIDENTE

; CONCEIO DELIBERANTE DE USMUAA
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10.  Fiscalizar directamente la labor de dsesoramiento de los letrados dependientes dela

Secretarfa; y actuar en caracter de superintendencia con re
se desempefian en otras 4reas municipales.

11.  Bfectuar el andlisis técnico, formal y sustancial de tod
legales y decretos,

specto a labor de los letrados que

os los proyectos de normas
verificando su procedencia de conformidad a los antecedentes’
acompafiados, antes de enviarlos a la firma del Intendente,

12, Intervenir en la elaboracién de proyectos de normas ¥ en la modificacién de las

existentes; proveyendo al cumplimiento eficaz del circuito administrativo que permite
poner en funcionamiento las normas municipales en sus distintas etapas de elaboraci6n.

13.  Analizar todos los convenios y contratos a celebrar con organismos internacionales,
nacionales, provincialeé, municipales, comunales y entidades privadas o personas antes de
su firma, para asegurar una redaccién adecuada en el cumplimiento de los términos y
normas vigentes y mantener actualizado el registro de dichos instrumentos,

/ 14, Participar en las relaciones con los organismos nacionales, provinciales y

municipales en cuestiones de indole juridica,

15.  Emitir dictamen previo a la resolucién de los recursos administrativos interpuestos

contra la Administracién Municipal.

16.  Entender en los traslados conferidos, por la autoridad laboral competente en

relaci6n a reclamos por accidentes de trabajo en sede administrativa,

17.  Intervenir en todos los asuntos que impliquen:»

a) Grave tiesgo para el prestigio del Municipio.

b) Grave riesgo patrimonial para el Municipio.

¢) Asuntos dudosos, novedosos o de interés. _

18. Dirigir y coordinar Ia tramitacién, protocolizacién, régistro, reproduccién y

autenticacién de los actos emanados del Intendente, como asi también su archivo.

19. Verificar la protocdlizacién, regis&o, comunicacién y archivo de la normativa

promulgada. _

20. Autenticar las copias de Decretos Municipales, Convenios, Contratos y toda

documentacién cuya custodia le es encomendada por el presente.

21. Llevar el registro de firma de los funcionarios en ejercicio.

22. Tomar todas las medidas que crea conveniente a los efectos de una mayor y mejor
eficiencia en el cometido de la Secretaria Legal y Técnica.

23. Incorporar mecanismos de gestién que permitan trabajar coordinando acciones con las
demds dreas del Municipio y otros actores de la comunidad.

24. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria,

/

de la misma.
. >, M1 ir en la politica y administracibn d& los re S que presten servicios .
— Dermidn DE MARCO
W Las Isias Malvinas, Georvias y Sandwictl del Six_son y serdn arbentinas PRESIDENTE
SECRET
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en el drea a su cargo, proponiendo, realizando y verificando la capacitacién del personal
para la funcién que le ha sido encomendada, instruyéndolos sobre la organizacién
funciones y procedimientos aplicables.

29. Elevar el informe anual de las actividades desarrolladas,

30. Ejercer toda otra funcién que seca propia de la naturaleza de
encomendada por el Intendente Municipal. -

C.P. Albsrto Al ARAUZ
SECRETARIO Dermlan DE MARCO
CONCE.IO DELIBERANTE USHUAI PRESIDENTE

CONEEJO DELIRERANTE D€ USHUANA
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